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[°] Titelbild

Erdbeben, Tsunami, Flutwellen: Indonesien wurde im
vergangenen Jahr gleich von mehreren schweren Natur-
katastrophen getroffen. Allein auf der Insel Sulawesi

starben 2.000 Menschen, mehr als 10.000 wurden verletzt.

In wenigen Sekunden sind 65.000 Hauser zerstért und
damit rund 133.000 Menschen obdachlos geworden — wie
diese Frau, die vor den Trimmern ihrer Existenz steht.

Dongala, Sulawesi, Indonesien am 28.10.2018
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

die ganze Welt flhlte mit: Als Ende September 2018 ein Erdbeben und ein
Tsunami auf der indonesischen Insel Sulawesi mehr als 2.000 Todesopfer
forderten, stand das Deutsche Rote Kreuz sofort bereit, um Hilfe fur die
Uberlebenden zu organisieren. Es dauerte auch gar nicht lange, bis wir ins-
gesamt 42 Tonnen an Hilfsgltern per Flugzeug in das Katastrophengebiet
schicken konnten: Darunter Zelte fur obdachlose Familien und dringend
bendtigte Trinkwasseraufbereitungsanlagen fur rund 40.000 Menschen.
Es war nur eine von insgesamt drei Naturkatastrophen, die die Menschen
in Indonesien im vergangenen Jahr innerhalb von wenigen Monaten heim-
suchten. Esist jedoch nur ein Beispiel flir die humanitare Arbeit des Deutschen
Roten Kreuzes in rund 50 L&ndern der Erde, in denen manche Dauer-
konflikte — wie im Jemen und in Syrien — nun schon Uber Jahre hinweg
groBes menschliches Leid verursachen.

Auch in Deutschland missen wir uns verstarkt auf Krisenszenarien vor-
bereiten: Der Klimawandel sorgt auch bei uns fur einen Anstieg der Extrem-
Wetterereignisse. AuBerdem stellt die wachsende Gefahr von weltweiten
Epidemien und von Cyberangriffen auf unsere Infrastruktur den Bevol-
kerungsschutz und das nationale Krisenmanagement vor neue Heraus-
forderungen.

Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege wird uns der Fachkréfte-
mangel in den Kitas und in den Pflegeberufen noch auf Jahre hinaus
beschaftigen. Im vergangenen Jahr wurde dazu schon einiges auf den Weg
gebracht — aber bei weitem nicht genug.

Unsere Hilfe fir Menschen in Not — ob in Deutschland oder im Ausland —
kann nur funktionieren, wenn die 435.000 ehrenamtlichen und die 177.000
hauptamtlichen Helferinnen und Helfer des DRK gut ausgebildet sind und
Hand in Hand zusammenarbeiten. lhnen und den Menschen, die mit ihren
Spenden die Arbeit des DRK unterstitzen, gilt mein groBter Respekt.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uberblick Uber das vielfaltige
Engagement des Deutschen Roten Kreuzes im Jahr 2018.

Ich wiinsche |hnen eine interessante Lektlire.

lhre

Gerda Hasselfeldt

Prasidentin des Deutschen Roten Kreuzes
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KAPITEL 1

Das Rote Kreuz
in Deutschland

Uber 435.000 ehrenamtliche und 177.000 hauptamtliche
Mitarbeiter sowie fast drei Millionen Fordermitglieder
machen das Rote Kreuz in Deutschland stark. Ob beim ge-
sundheitlichen Bevolkerungsschutz, beim Sanitdtsdienst
oder bei der Unterstiitzung Hilfsbediirftiger im Alltag —
die Rotkreuzhelfer sind Tag und Nacht im Einsatz. Der
Nachwuchs mischt engagiert im Jugendrotkreuz mit:
Rund 135.000 Kinder und Jugendliche beschaftigen sich
mit den Themen Gesundheit, Umwelt, Frieden und inter-
nationale Verstandigung. Eine unverzichtbare Institution
ist der Suchdienst, der jahrlich Tausende von Anfragen
erhalt und viele Familien wieder zusammenfihrt.
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GERDA HASSELFELDT IM INTERVIEW

,yOhne ein starkes Ehrenamt konnen
wir unsere Aufgaben nicht erfiillen‘

[=] DRK-Prisidentin Gerda Hasselfeldt
Die friihere Bundesministerin und ehemalige Bundestags-
abgeordnete ist seit Dezember 2017 Prasidentin des DRK.

kénnen. Ohne ein starkes Ehrenamt werden wir aber auch die
gesellschaftlichen Herausforderungen, die vor uns liegen, nicht
|6sen kénnen. Deshalb muss die Politik alles tun, um dieses frei-
willige Engagement zu unterstlitzen. In den néchsten Jahren
gehen zum Beispiel die geburtenstarken Jahrgange in die Ren-
te. Darunter sind sehr viele Menschen, die fit sind, viel Zeit und
eine hohe Bereitschaft haben, sich ehrenamtlich in unsere Ge-
sellschaft einzubringen. Diesen Menschen missen auch wir als
DRK ein entsprechendes Angebot machen.

Ehrenamt und Freiwilligendienste waren auch im
Sommer 2018 ein groBes politisches Thema vor allem
mit Blick auf die jlingere Generation.

Es kam der Vorschlag, ein gesellschaftliches Pflichtjahr einzu-
fUhren. Wir haben das nicht sofort kategorisch abgelehnt. Zum
einen, weil es sich fur uns gehort, sich mit politischen Ideen und
Ansatzen erst einmal in Ruhe auseinanderzusetzen. Zum an-
deren, weil wir fUr jede politische und gesellschaftliche Debat-
te sind, die dazu dient, das Ehrenamt und das burgerschaftliche
Engagement in Deutschland zu starken. Mit etwas zeitlichem
Abstand pladiere ich deshalb flr ein Recht auf einen Platz im
Freiwilligendienst, denn wir haben hier als bundesweit groBter
Anbieter deutlich mehr Bewerberinnen und Bewerber als Plat-
ze. Es geht hier auch um den Einstieg in ein Engagement, das
dem Zusammenhalt unserer Gesellschaft dient.

Frau Hasselfeldt, welche Eindriicke waren in lhrem
ersten Jahr als DRK-Prasidentin am starksten?
Besonders beeindruckt hat mich bei meinen zahlreichen Begeg-
nungen in Landes- und Kreisverb&nden die Vielfalt des Deut-
schen Roten Kreuzes. Das DRK ist nicht nur Rettungsdienst, Blut-
spendedienst oder humanitare Hilfe im Ausland, sondern unsere
Arbeit reicht von der Kita tGber Pflegeeinrichtungen und Freiwilli-
gendienste bis hin zu konkreten Hilfsangeboten in den verschie-
densten Lebenslagen. Diese grof3e Bandbreite unterscheidet uns
von vielen anderen Wohlfahrtsverbanden und Hilfsorganisatio-
nen. Begeistert hat mich aber vor allem das starke ehrenamtliche
Engagement und die Professionalitdt der hauptamtlichen Mit-
arbeiter. Das gilt besonders fUr die vielen Helfer bei den Bereit-
schaften, der Bergwacht, der Wasserwacht, der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit und dem Jugendrotkreuz.

Das Ehrenamt haben Sie eben genannt. Was sollte

hier verbessert werden?

Die mehr als 435.000 ehrenamtlich engagierten Menschen in
unserem Verband sind ein groBer Schatz und eine unabding-
bare Voraussetzung dafir, dass wir unsere Aufgaben erflllen

Hat die Bundesregierung beim Thema Pflegekréfte

im Jahr 2018 nicht einiges in Gang gebracht?

Das ist richtig. Es gibt die Konzertierte Aktion Pflege, in die sich
auch das Deutsche Rote Kreuz als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege konstruktiv einbringt. Wir vermissen jedoch
die unbedingt notwendige Anschubfinanzierung fur die Pflege-
schulen. Der Bund sieht hier die Lander in der Pflicht. Die Lan-
der verweisen wiederum auf die Verantwortung des Bundes.
Der Streit zwischen Bund und Landern darf jedoch nicht auf
dem Rucken der Pflegeschulen ausgetragen werden. Sonst be-
steht die Gefahr, dass Ausbildungsplatze wegfallen oder Schu-
len geschlossen werden. Die Situation ist ernst.

Wenn nicht gentigend Pflegeschiler ausgebildet werden kon-
nen, werden wir den Fachkraftemangel nicht in den Griff bekom-
men. Das aber geht eindeutig zu Lasten der Patienten. AuBerdem
mussen die Arbeitsbedingungen der Pflegekrafte insgesamt
weiter verbessert werden. Wir missen aber auch alle dafir sor-
gen, dass die gesellschaftliche Anerkennung flir die Pflegeberufe
wachst. Ich warne ausdrUcklich davor, diesen Beruf schlecht zu
reden. Esist ein sehr schéner und erfullender Beruf, der den Men-
schen, die ihn mit groBem Engagement austben, im Alltag viel
zurlickgibt.
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=7 Riick- und Ausblick

Auch in Zukunft wird das Ehrenamt im DRK viele Mdglichkeiten
bieten, sich zu engagieren - sei es bei der Versorgung auf
Sanitdtsdiensten und Veranstaltungen oder bei der Betreuung
von Menschen mit unterschiedlichen Hilfsbedarfen.

Warum kommen wir bei der Digitalisierung

nicht besser voran?

Bei der Digitalisierung wird die Privatwirtschaft vom Staat weit-
aus stérker unterstitzt als der Sozial- und Wohlfahrtsbereich.
Unsere sozialen Einrichtungen und Dienste leisten einen wich-
tigen Beitrag, damit die deutsche Wirtschaft insgesamt erfolg-
reich sein kann. Ohne Kindertagesbetreuung, Pflege und ohne
soziale Arbeit insgesamt ist unser Erfolg nicht denkbar. Deswe-
gen ist es nicht nachvollziehbar, dass gerade hier seitens des
Bundes so wenig in den digitalen Wandel investiert wird. Die
Politik muss bereit sein, dem Sozial- und Wohlfahrtsbereich
mehr Ressourcen fur die Digitalisierung in Form von langfristig
angelegten Programmen zur Verflgung zu stellen.

Liegt die Verantwortung hier nur bei der Politik?

Nein, auch im DRK muss das Bewusstsein fUr die Moglichkeiten
der Digitalisierung im Sozialen und im Gesundheitswesen ge-
schéarft werden. Etwa durch den Einsatz von Tele-Notérzten in
der Erstversorgung, durch technische Assistenzsysteme, digi-
tale Pflegedokumentation oder die Schaffung digitaler Lernwel-
ten fUr Senioren. Auch im Kita-Bereich und in der Jugendarbeit
ist Digitalisierung ein zentrales Thema. Die vielfaltigen Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebote zum Beispiel fur Familien
und Migranten mussen neu aufgestellt werden. Um die Digitali-
sierung im Sozialbereich voranzubringen, missen wir auBerdem
bei den Mitarbeitern ansetzen, die Zeit, Know-how und die ent-
sprechende technische Ausstattung brauchen.

Wie gut ist Deutschland beim Bevélkerungsschutz
aufgestellt?

Beim nationalen Krisenmanagement haben wir erhebliche Defi-
zite. Es ist notwendig, sich auf Katastrophen wie groe Unwet-
ter und Pandemien oder auf Cyberangriffe auf unsere Strom-

und Wasserversorgung besser vorzubereiten. Denn die Gefahr,
dass wir in Deutschland in Zukunft verstarkt mit solchen Kri-
sensituationen zu tun haben, steigt. Das gemeinsame Kon-
zept des DRK und der anderen anerkannten Hilfsorganisati-
onen zur besseren Vorbereitung auf solche Félle wurde der
Bundesregierung vorgelegt. Es sieht eine Bundesvorhaltung
zum Beispiel an GroBzelten, Feldbetten und Hygieneartikeln
an zehn verschiedenen Standorten in Deutschland vor. Wir
unternehmen alles, damit das Projekt dann hoffentlich im Bun-
deshaushalt 2020 Bertcksichtigung findet.

Was ist lhnen bei der Auslandsarbeit des

DRK besonders wichtig?

Neben der unmittelbaren humanitéren Nothilfe, die wir derzeit
unter anderem im Jemen, in Syrien oder in den Fllchtlingsla-
gern in Bangladesch leisten, hat mich insbesondere unser inno-
vatives Konzept der vorausschauenden Katastrophenhilfe be-
eindruckt. Mit der vorhersagebasierten Finanzierung fUhrt das
DRK die internationale Katastrophenhilfe in ein neues Zeitalter:
weg von der reinen Reaktion, hin zu vorausschauendem Han-
deln und damit in vielen Fallen zur Vermeidung von groBeren
Schaden und menschlichem Leid. Bessere Vorhersagen von
Extremwetterereignissen machen genauere Katastrophenvor-
hersagen maoglich. Dadurch kénnen rechtzeitig entsprechende
PraventionsmaBnahmen ergriffen werden.

2 4

Die mehr als 435.000 ehrenamtlich
engagierten Menschen in unserem
Verband sind ein gro3er Schatz und eine
unabdingbare Voraussetzung daftir, dass
wir unsere Aufgaben erfiillen konnen.

Gerda Hasselfeldt
DRK-Préasidentin

Wie funktioniert das in der Praxis?

Konkret geht es darum, dass die Bevdlkerung zum Beispiel bei
Uberschwemmungen friihzeitig gewarnt wird und beddirftige
Haushalte etwa mit Bargeld unterstiitzt werden, damit sich die
Familien mit Hab und Gut in Sicherheit bringen kénnen. Dieses
Konzept, das das DRK zusammen mit dem Auswértigen Amt
entwickelt hat, wird bisher erfolgreich in acht Landern erprobt:
in Peru, Bangladesch, Vietnam, Mosambik, Togo, Uganda, auf
den Philippinen und in Ecuador. Im Jahr 2019 kommen Tad-
schikistan und Kirgistan hinzu. Es ist weltweit einmalig.
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Kooperation in der
DRK-Fluchtlingsarbeit

Mit Modellprojekten neue Wege gehen.

Die DRK-Fluchtlingsarbeit ist vielfaltig:
Erstaufnahme, soziale Beratung, Hilfe
bei der Arbeitsmarktintegration und der
nachhaltigen Integration. DRK-Ehrenamt
und -Hauptamt arbeiten hier vielerorts
eng zusammen. Vernetzung und Aus-
tausch untereinander sind dabei zent-
ral, denn so kdnnen die DRK-Mitarbeiter
aus den verschiedenen Bereichen Uber
ihre Erfahrungen berichten und von den
erworbenen Expertisen profitieren. Da-
fUr hat das DRK-Generalsekretariat pro-
grammubergreifende und -spezifische
Fachtage eingefuhrt und veranstaltet.

»

Das Projekt mbeon -
Migrationsberatung ist ein
niedrigschwelliges Angebot,
das die Beratungsstellen vor

Ort entlastet.

Sabine Heck
DRK-Referentin fir Asyl-
und Migrationspolitik

Beim Fachtag zur ,Unterbringung von
Geflichteten” tauschten sich Mitarbei-
tende aus Unterbringungseinrichtungen
zu ihren Konzepten aus. Der Fachtag ,Ar-
beitsmarktintegration” brachte Unterneh-
men und Projekttrager aus dem DRK
zusammen. Fur die Arbeit des Generalse-
kretariats ist der Austausch mit den Mit-
gliedsverbanden entscheidend, um neue
Pilotprojekte initieren und Themen auf
politischer Ebene anstoBen zu kdnnen.

Das Projekt mbeon - Migrationsbera-
tung ist ein gutes Beispiel dafur: Auf-
grund der Bedarfe entstand die Idee ei-
nes Online-Beratungsangebotes, das
insbesondere in Flachenbundeslandern
Anwendung findet, in denen eine Bera-
tungsstelle nicht immer leicht zu errei-
chen ist. Das DRK, dem die Koordina-
tion des Projektes obliegt, setzte das
Konzept gemeinsam mit dem Bundes-
amt fur Migration und Flichtlinge, ande-
ren Wohlfahrtsverbanden sowie einer On-
line-Agentur um. Seit ihrem Start Ende
2017 beteiligen sich 50 MBE-Beratungs-
stellen mit rund 70 Beratenden. Die Be-

[<] Angebote fiir Kinder

KURZLINK

www.drk-wohlfahrt.de

ratung ist in den Sprachen Deutsch, Eng-
lisch, Arabisch, Russisch moglich. ,Es ist
ein niedrigschwelliges Angebot, das die
Beratungsstellen vor Ort entlastet”, so
Sabine Heck, DRK-Referentin fur Asyl-
und Migrationspolitik.

Auch das im Frihjahr 2018 gestartete
Modellprojekt ,DRK-JobLotse" zeigt ers-
te Erfolge: Fur drei Standorte wurde ein
DRK-spezifisches Profil fur Angebote zur
Arbeitsmarktintegration von Gefluchte-
ten entwickelt. Das Modellprojekt wird
vom Institut fur Sozialpddagogische For-
schung Mainz gGmbH (ism) begleitet.

In den DRK-Fliichtlingsunterkiinften bieten ehrenamtliche Helfer und DRK-Sozialarbeiter
Spiele, Ausfliige und ,,Deutsch lernen” fur Kinder an.
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Soziale Innovationen
finden und nutzen

Auf dem 81. Flirsorgetag in Stuttgart
sorgte das DRK mit einem innovativen
Gesamtauftritt fur Furore.

Unter dem Motto ,Zusammenhalt stérken — Vielfalt gestal-
ten” trafen sich rund 1.800 Akteure aus Sozialpolitik, So-
Zialrecht und der Sozialen Arbeit vom 15. bis 17. Mai 2018 zum
81. Deutschen Fursorgetag in Stuttgart. In drei Symposien und
Uber 40 Fachforen diskutierten die Teilnehmenden aktuelle
Herausforderungen des Sozialen. Das DRK présentierte sich auf
der Veranstaltung, die alle drei bis vier Jahre stattfindet, mit ei-
nem Stand zum Thema Digitalisierung und Innovation. Im Fokus

[=] Eine besondere Freude fiir das DRK
Der Besuch von Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, am Messestand.

standen die Erfahrungen mit sogenannten Innovationslaboren,
also Lern- und Experimentierprojekten zur Férderung sozialer
Innovation. Mit einem ,Lab of the Labs", bei dem verschiedene
Organisationen ihre Innovationslabore vorstellten, férderte das
DRK den Austausch und die Diskussion neuer methodischer
Ansatze. Die Teilnehmer waren begeistert und fuhrten das ,Lab
of the Labs" bei einem gemeinsamen Treffen in Berlin fort.

KURZBEITRAG

,,von Herzensrettern und Lebensrettern‘

rtfen! — Rufen! — Drucken! Diese drei Worte beschreiben

die wichtigsten MaBnahmen, die Ersthelfer bei einem
Kreislaufstillstand durchfUhren missen. Zwar werden Wieder-
belebungsmaBnahmen in der Erste-Hilfe-Ausbildung der Hilfs-
organisationen vermittelt, laut Deutschem Reanimationsregister
flhren im Notfall aber nur 39,3 Prozent der Laienhelfer auch Re-
animationsmaBnahmen durch. Deshalb hat die Bundesarbeits-
gemeinschaft Erste Hilfe 2018 das Konzept ,Von Herzensrettern
und Lebensrettern” erarbeitet. Diese kurze Ausbildung von Lai-
en fokussiert ausschlieBlich auf die einfachen MaBnahmen der
Wiederbelebung.

~Jedes Jahr erleiden in Deutschland mindestens 50.000
Menschen auBerhalb eines Krankenhauses einen Herz-
Kreislauf-Stillstand”, sagt DRK-Bundesarzt Prof. Peter Sefrin.
,Mit dem Konzept mdchten wir Laien noch besser auf derartige
Situationen vorbereiten.” Im Notfall sollen die Teilnehmer spon-
tan und sicher eine Wiederbelebung bei Erwachsenen durch-
flhren kdnnen. Das DRK bietet die Kurse auch Schulen und fur
offentliche Veranstaltungen an.

In einem Jahr hat das DRK zum Thema Erste Hilfe bundesweit
insgesamt 122.875 Aus- und Fortbildungen mit mehr als 1,77
Millionen Teilnehmern organisiert.

[=] Wissen, das Leben rettet

Das Konzept besteht aus drei Modulen: von der Wiederbele-
bung nur mittels Herzdruckmassage Uber die Kombination mit
einer Atemspende bis hin zur zusatzlichen Anwendung eines
automatisierten externen Defibrillators (AED).



12

DRK Jahrbuch 2018
Deutsches Rotes Kreuz e. V.

GEMEINSAM STARK

Die Gemeinschaften

Menschen
fur
Menschen

I+

Die Gemeinschaften
des DRK sind die tragenden
Sdulen des Ehrenamts.

Rund 435.000
Ehrenamtliche sprechen
fiir sich. Sie alle sind in ihrer
Freizeit im Einsatz und
helfen, indem sie retten,
versorgen, betreuen,
begleiten und gemeinsam
Ideen fiir die Zukunft
entwickeln.

*Mehr zu den Leistungen
der Gemeinschaften lesen Sie
auf den Seiten 52-53.

Bereitschaften
Neue Impulse fiir den
Betreuungsdienst

Der Betreuungsdienst als Fachdienst der
Bereitschaften ist ein wichtiger Teil des
Katastrophenschutzes. Durch das Pro-
jekt zu seiner Weiterentwicklung ist er seit
2009 zudem Hauptaufgabenfeld der be-
sonderen Art.

Ein Austausch Uber aktuelle Bedarfe des
Betreuungsdienstes wird jetzt durch eine
jahrliche Fachberatertagung realisiert. Im
November 2018 haben daran die Fach-
berater der DRK-Landesverbande teil-
genommen. Das neue Forum wurde
genutzt, um die Ergebnisse aus der Ar-
beitsgruppe Qualifizierung vorzustellen
und in den Verband zu tragen.

Beispielsweise wurden die Curricula und
die Ausbildungsordnung zum Betreu-
ungsdienst angepasst. Zudem sollen
Praxisempfehlungen aus der Forschung
fir den Betreuungsdienst weiter in den
Verband integriert und fur die Entwick-
lung einer bundeseinheitlichen Strategie
genutzt werden.

Wohlfahrts- und
Sozialarbeit
Engagement ermoglichen

Neue Formen der Kooperation und Mitar-
beit im DRK waren fur die Gemeinschaft
Wohlfahrts- und Sozialarbeit 2018 ein
zentrales Thema.

Sie ermdglichen mehr Menschen ein En-
gagement und verbessern die Angebote
fur die zu Unterstutzenden. ,Der Schits-
sel ist, sich auf die Starken der Partner
zu konzentrieren®, sagt Christiane Kohne,
Referentin Soziales Engagement.

Der DRK-Kreisverband Koln etwa koope-
riert mit ,Grenzenlos in Bewegung®. Der
Verein, den Studierende der Deutschen
Sporthochschule Kéln  gegrindet ha-
ben, macht Sportangebote fur Geflichte-
te. Die Professionalitat der Studierenden,
gepaart mit Enthusiasmus und wenig
Burokratie war fur das DRK als Trager
vieler Unterkinfte eine ideale Erganzung.
LWir mUssen nicht alles selbst machen®,
betont Kohne, ,sondern uns mehr als Er-
moglicher fur Engagement verstehen.”
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JRK
Gemeinsam die
Zukunft gestalten

Die viel zitierte Kampagne ,Was geht
mit Menschlichkeit?* war flr das Deut-
sche Jugendrotkreuz (JRK) auch 2018
ein Schwerpunkt. An der 2. Kampag-
nenjugendkonferenz etwa nahmen Mit-
glieder aus ganz Deutschland teil. Un-
ter dem Motto ,YOUmanity — Wer, wenn
nicht du?“ bearbeiteten die Jugendli-
chen die Fragen ,Wie sieht eine mensch-
liche JRK-Gruppe aus?“ ,Und wie eine
menschliche Welt?“ |hre Antworten sind
die Basis fur die Forderungen, die als Er-
gebnis der Kampagne Ende Méarz 2019
formuliert werden sollen.

Auf der 13. Bundeskonferenz in Muns-
ter wurde der strategische Rahmen des
DJRK Uberarbeitet und teils deutlich um-
formuliert. Unter anderem definierte das
hochste Gremium des Verbands Nach-
haltigkeit als zusatzliches strategisches
Ziel. Grundlage war ein breiter Betei-
ligungsprozess, in den Mitglieder aller
Ebenen eingebunden wurden.

Bergwacht
Retter in Natur
und Gebirge

Mit dem Handbuch ,Notfall in Natur und
Gebirge" hat die Bergwacht als groBte
Bergrettungsorganisation in Deutschland
einen Ratgeber fUr Interessierte geschaf-
fen, die sich gerne in der Natur aufhal-
ten. Das Handbuch wird jetzt in entspre-
chenden Kursen der Bergwacht sowie fur
Zwecke der Offentlichkeitsarbeit durch
die Mitglieder vor Ort ausgegeben.

Das Drohnenprojekt der Bergwacht All-
gau wurde 2018 erneut mit dem Forder-
preis ,Helfende Hand“ des Bundesinnen-
ministeriums belohnt: Zum zehnjahrigen
Bestehen der Auszeichnung erhielt das
Team bei der Verleihung in Berlin den
Sonderpreis fur Nachhaltigkeit. Das Pro-
jekt, bei dem die Bergwacht bei ihren
Rettungseinséatzen Drohnen zur Unter-
stUtzung nutzt, hatte bereits 2015 den
Forderpreis ,Helfende Hand“ bekommen.

Wasserwacht
Feilen am neuen
Auftritt

Neben ihrem Einsatz am und im Was-
ser hat die Wasserwacht auch an ihrem
Erscheinungsbild gearbeitet. Ein neues
Logo wurde bereits beschlossen. Damit
das Corporate Design im Einklang mit
dem Auftritt des Gesamtverbands steht,
werden jetzt noch Vorlagen entwickelt, die
in den DRK-Styleguide eingepflegt wer-
den. Die Umsetzung tritt zum 1. Januar
2020 in Kraft.

AuBerdem wurden die Dienststellungsab-
zeichen der Wasserwacht bundeseinheit-
lich angepasst.

Anderungen gab es auch bei der Ausbil-
dungs- und Prifungsvorschrift Tauchen.
Unter besonderen Bedingungen fur die
minderjéhrigen Teilnehmenden darf die
Tauchausbildung nun bereits mit dem
abgeschlossenen 15. Lebensjahr begon-
nen werden. Unterwasser-Einsatzauftrage
dirfen weiterhin nur ausgebildete Tau-
cher ab dem vollendeten 18. Lebensjahr
Ubernehmen.
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CHRISTIAN REUTER IM INTERVIEW

Im Wandel
zukunftsfahig bleiben

Gemeinsame Visionen fiir die nachste Dekade: Die Strategie 2030

Herr Reuter, warum liberhaupt eine neue Strategie?

Wir befinden uns in einer Gesellschaft, die sich in einem un-
glaublichen Tempo und Ausmal verandert. Da nenne ich alleine
nur beispielhaft die Themenfelder Globalisierung, Digitalisierung
und demographischer Wandel.

Wir erleben eine Aufweichung, teilweise sogar Auflésung klas-
sischer familiérer und sozialer Strukturen und gesellschaftlicher
Werte, einen Zuwachs an regionaler Mobilitat und eine deutli-
che Abwanderung aus dem landlichen Raum, gerade auch in
die Ballungsrdaume hinein. Damit ist auch ganz klar, dass das al-
les nicht nur operative Fragestellungen flr uns sind. Gerade fur
diese Themenfelder bendtigen wir auch strategische Antworten.

Losgeldst davon besteht fur uns auch die gesamtverbandliche
Notwendigkeit, fur die Strategie 2020 ,Menschen helfen, Gesell-
schaft gestalten” eine Nachfolgestrategie 2030 zu entwickeln.
Dazu sind alle Nationalen Rotkreuz- und Rothalomond-Gesell-
schaften durch die Internationale Fdderation der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Gesellschaften (IFRC) aufgerufen worden.

Wie startet das DRK seinen Strategieprozess 2030?

Wir halten ,gefuhlt* einen Moment inne, schauen zurlck zu
den Strategien 2010 plus und 2020, evaluieren: Was lief gut,
was lief weniger gut, was hat den Gesamtverband besser oder
schlechter durchdrungen? Dem folgt eine Umfeldanalyse: Wo
stehen wir heute, wie schatzen Mitglieder, Férderer, Ehren-
und Hauptamt, Partner, Auftraggeber, relevante Dritte uns ein,
was erwarten diese von ,hrem* DRK? Daneben ist das Pro-
zessdesign naturlich wichtig, wie diskutieren und erarbeiten wir
als Gesamtverband diese Strategie 2030. Diese Bestandsauf-
nahme und das richtige Prozessdesign sind ganz wesentliche
Voraussetzungen daflr, dass die Strategie 2030 ein Erfolg wird —
sprich kein verkopftes Papier aus der Metaebene eines Elfen-
beinturms, sondern ein gesamtverbandlicher, valider und evalu-
ierbarer Handlungsrahmen flir die Sicherung des Erfolges unse-
res DRK in den kommenden Jahren.

Wie lauten die inhaltlichen Fragestellungen?

Das Préasidium hat sich bisher auf erste, aber zentrale Fragestel-
lungen zur Strategie 2030 verstandigt. In einem Zeitalter der Un-
sicherheiten und des Wandels macht es sicher Sinn, sich ein
Stlck selbst zu vergewissern. Woflr steht das DRK? Was sind
unsere Aufgaben? Wie gehen wir mit unserem Mandat, unseren
Grundsétzen und unserer auxiliaren Rolle um? Was sind Kern-
aufgaben unseres DRK, sprich unserer DRK-Familie?

Weitere wichtige Fragestellungen werden sich sicherlich um die
Zukunftssicherung von ehrenamtlichem und freiwilligem En-
gagement, Vielfalt und Inklusion im DRK drehen. Aber auch das
Spannungsverhaltnis zwischen wirtschaftlichem Agieren auf der
einen Seite, klassischer Vereinsarbeit und Interessensvertretung
auf der anderen Seite wirft Fragen auf.

Und — flr das Prasidium ganz wesentlich: Good Governance
und Compliance im DRK. Diese Fragestellungen mussen dann

[=] Mit Visionen positiv an Herausforder-
ungen und Umsetzungen herangehen

Der Diplom-Volkswirt Christian Reuter ist seit
April 2015 Generalsekretar und Vorsitzender des
Vorstands des DRK e.V.
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Das DRK war, ist und wird ein ehrenamtlich
geftihrter und foderal aufgebauter Verband bleiben.
Und das ist auch gut so!

Christian Reuter
Generalsekretdr und Vorsitzender des Vorstands

sicherlich unter BerUcksichtigung der vielfaltigen gesellschaftli-
chen Veranderungen diskutiert werden.

Welche Rolle spielen dabei das Ehrenamt und der fode-
rale Aufbau?

Das DRK war, ist und wird ein ehrenamtlich gefihrter und fode-
ral aufgebauter Verband bleiben. Und das ist auch gut so! Und
es ist auch gut, dass das Prasidium diese beiden Grundprinzi-
pien unserer Verfasstheit in einer Strategie 2030 sicherstellen
wird. Wir erkennen aber auch, dass unsere Gesellschaft bun-
ter und vielféltiger wird. Insofern mussen wir dieses gesamtver-
bandlich auch in unseren ehrenamtlichen und freiwilligen Ange-
boten verstarkt widerspiegeln.

Und es gilt nattrlich, dass wir unser verfasstes Ehnrenamt, unsere
funf Gemeinschaften, weiterhin starken.

Wir mUssen sicherlich das Spannungsverhéaltnis zwischen fode-
raler Vereinsstruktur einerseits, dem Zwang und Bedarf zu gro-
Beren Einheiten in der Vereinsstruktur und im wirtschaftlichen
Agieren andererseits vertieft diskutieren. Aber das &ndert nichts
an den beiden Grundprinzipien Ehrenamt und Fdderalitat im
DRK.

Wie werden die Verbéande in den Prozess einbezogen?
Das ist fur uns eine ganz wichtige und zentrale Komponente.
Ziel ist es, den Gesamtverband transparent Uber den Prozess
zu informieren, fur das Strategiethema zu sensibilisieren und zur
aktiven Beteiligung aufzurufen.

Denn die Strategie 2030 kann nur gelingen, wenn wir sowohl
das Ehren- und Hauptamt als auch die unterschiedlichen Ver-
bandsebenen in den gesamten Prozess mit einbeziehen.

Wir wollen keine Diskussion im Elfenbeinturm fihren und schon
gar nicht von oben herab. Dabei sind auch die bestehenden
und sich derzeit entwickelnden Strategien auf allen Verbandse-
benen, die der Gemeinschaften auf Bundesebene und auch die
IFRC-Strategie zu berlcksichtigen. Die Gliederungen vor Ort
mussen sich in der Gesamtstrategie wiederfinden kdnnen. Wir

brauchen eine Strategie fUr den Verband, die auch vom Ver-
band kommt, und konkrete, valide und evaluierbare Ergebnisse
fur alle im DRK mit sich bringt.

Wie sieht die Beteiligung konkret aus?

Wir werden den Kreisverbanden beispielsweise Veranstaltungs-
leitfaden und einen Fragenkatalog zur Verflgung stellen, damit
sie vor Ort mit Mitgliedern, Helferinnen und Helfern sowie Eh-
ren- und Hauptamt Uber die Strategie 2030 diskutieren und sich
einbringen kénnen. Auf Landes- und Mitgliedsverbandsebene
regen wir Beteiligungsforen an, um miteinander Uber die Stra-
tegie 2030 ins Gesprach zu kommen. AuBerdem gibt es eine
Onlinebefragung fur ehrenamtlich und hauptamtlich Aktive im
Gesamtverband. Auch ist eine Befragung wichtiger externer In-
teressengruppen und Anspruchsberechtigter vorgesehen.

Der Analyseteil — insbesondere die Befragung — wird in Koope-
ration mit einem hochqualifizierten und erfahrenen Beratungs-
unternehmen konzipiert und durchgefihrt.

Bis wann soll das Projekt abgeschlossen sein?

Der Fahrplan steht. Die Vorbereitungsphase wurde Ende 2018
abgeschlossen. Im Jahr 2019 beginnt die Analysephase, Ende
2019 und im Jahr 2020 sollen die Ergebnisse der Analysepha-
se in den Mitgliedsverbanden und Gremien diskutiert werden.
Ende 2020 soll die DRK-Strategie 2030 dann auf der DRK-Bun-
desversammlung verabschiedet werden. Wir werden sicherlich
dann im Rahmen der Umsetzung der DRK-Strategie 2030 ei-
nen regelmanigen Monitoringprozess aufsetzen, um den Um-
setzungserfolg Uberprifen zu kdnnen.

Eines ist jedenfalls sicher: Das Thema wird uns in den nachsten
knapp zwei Jahren intensiv beschaftigen. Und zur Wahrheit ge-
hort natUrlich auch, dass die Strategieentwicklung eine zuséatz-
liche Aufgabe und zusétzlichen Aufwand fur alle Beteiligten dar-
stellt. Ich finde aber, dass sich dies lohnt und auch jede Muhe
und Anstrengung wert ist. Denn am Ende des Tages geht es
darum, unser DRK in dem vor uns liegenden Jahrzehnt weiter-
hin im Dienst der Hilfe fir Menschen, und zwar alleine nach dem
MaB der Not, zu stérken und zu festigen.
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KURZBEITRAG

Bundesversammlung:
Neue Gesichter im Prasidium

Mit Dr. Gabriele Kriese, Andreas Paatz und Dr. Bruno Most wahlten
die Delegierten im Jahr 2018 drei erfahrene und kompetente
Personlichkeiten in das Prasidium des Bundesverbandes.

Dr. Gabriele Kriese heif3t die neue Vi-
zeprasidentin des Deutschen Ro-
ten Kreuzes. Die promovierte Naturwis-
senschaftlerin und Padagogin ist fur ihr
Amt bestens gerUstet, denn sie ist bereits
seit 2011 Vizeprasidentin des Landesver-
bandes Mecklenburg-Vorpommern. ,Es
ist mir ein besonderes Anliegen, den Be-
reich Soziales, aber auch die Belange der
ostdeutschen Landesverbande im Pra-
sidium des DRK zu vertreten, erklarte
sie nach ihrer Wahl auf der 68. Bundes-
versammlung, dem hochsten Organ des
DRK, das am 30. November 2018 tagte.
Die Neuwahl war durch den Rucktritt von

[=] Mit Herz und Tatkraft

Von links nach rechts: Andreas Paatz (Wasserwacht),

Donata Freifrau Schenck zu Schweins-
berg, die das Amt seit 2006 innehat-
te, notwendig geworden. Neuer Ver-
treter der Wasserwacht im Prasidium
des DRK ist der Bundesleiter der Was-
serwacht, Andreas Paatz vom Landes-
verband Berliner Rotes Kreuz. Der In-
genieur und Jurist folgt auf Andreas
Geuther aus Oberau in Bayern. Bereits
am 13. September 2018 wurde Gene-
ralarzt Dr. Bruno Most auf einer auBer-
ordentlichen Bundesversammlung ein-
stimmig zum neuen DRK-Beauftragten
flr zivilmilitarische Zusammenarbeit in
das DRK-Prasidium gewahlt.

Gerda Hasselfeldt (Prasidentin) und Dr. Gabriele Kriese

(Vizeprasidentin) freuen sich auf die Zusammenarbeit.

KURZLINKS

www.drk.de/praesidium
www.drk.de/bundesversammliung

Handkommentar
zum DRK-Gesetz

m September 2018 ist im Nomos

Verlag ein Handkommentar zum
DRK-Gesetz (DRKG) erschienen. ,,Der
Kommentar ist eine hilfreiche Hand-
reichung fur alle, die in der Rechtspra-
xis mit dem Deutschen Roten Kreuz
zu tun haben, seien dies Gerichte, Be-
hoérden, Rechtsanwélte und nicht zu-
letzt die ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitenden im DRK selbst,” erklart
Dr. Heike Spieker, Mitautorin und stell-
vertretende Bereichsleiterin des Berei-
ches ,Nationale Hilfsgesellschaft/In-
ternationale Zusammenarbeit”. Neben
samtlichen Rechtsregeln des DRKG
zeigt der Handkommentar detailliert
die vielfaltigen Bezlige des Gesetzes
zum humanitaren Volkerrecht und zum
internationalen Rotkreuz-Recht auf.

»

Der Kommentar ist eine hilfreiche
Handreichung fiir alle, die in der
Rechtspraxis mit dem Deutschen
Roten Kreuz zu tun haben.

Dr. Heike Spieker
Mitautorin und stellvertre-
tende Bereichsleiterin des
Bereiches ,,Nationale Hilfs-
gesellschaft/Internationale
Zusammenarbeit“

Zudem kommentiert er im Bereich des
Zeichenschutzes die weitergehenden
Zusammenhange mit den einschlagi-
gen Regelungen, insbesondere des
burgerlichen Rechts, des Ordnungs-
widrigkeitenrechts und des Marken-
rechts. Der Kommentar gibt gleich-
zeitig Aufschluss Uber interessante
Aspekte aus der DRK-Historie. Daru-
ber hinaus sind auch die Satzung des
DRK sowie die deutsche Ubersetzung
der Statuten der Internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Bewegung
abgedruckt.
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=] Fortbildung fiir fortschrittliche Pflege

Kinder partizipieren ebenso wie dltere Pflegebedurftige:
Nur mit klaren Positionen ist der Anspruch einer intensiven
Betreuung in der Pflege langfristig umsetzbar.

Eine starke Stimme
fiir die Pflege

Verband der Schwesternschaften
bezieht klar Position.

m Jahr 2018 zeigte sich, dass die Erganzung des DRK-Ge-

setzes hilfreich fur die Fortsetzung bestehender Koopera-
tionen zwischen Einrichtungen des Gesundheitswesens und
den DRK-/BRK-Schwesternschaften ist. Darin ist festge-
schrieben, dass die Hochstlberlassungsdauer von 18 Mona-
ten nicht flr Rotkreuzschwestern gilt. Angesichts des wach-
senden Fachkraftemangels wurde auch deutlich, dass es
dringend der Starkung und Weiterentwicklung der Pflegebe-
rufe bedarf. Daher war der Verband der Schwesternschaf-
ten (VdS) im vergangenen Jahr vor allem im Bereich Berufs-
politik und Lobbying aktiv. In zahlreichen Stellungnahmen zu
Gesetzesvorhaben, auf Kongressen und Anhdrungen bezog
er klar Position. So forderte der VdS attraktivere Arbeitsbe-
dingungen in der Pflege und setzte sich fUr ein bundesein-
heitliches Personalbemessungsinstrument in der Kranken-
hauspflege ein, wie es bereits in der stationaren Altenpflege
entwickelt und gesetzlich verankert ist. Eine weitere Forde-
rung ist die EinfUhrung einer generalistischen Pflegeausbil-
dung. Ziel ist, den Auszubildenden ein breites Spektrum an
Handlungs- und Einsatzoptionen zu er&ffnen.

Zudem unterstUtzte der VAS die Auslandseinséatze des DRK:

Rotkreuzschwestern waren in Bangladesch und im Libanon
im Einsatz.

KURZLINK

www.rotkreuzschwestern.de

Blut spenden —
Leben retten

itte Juni 2018 starteten die sechs gemeinnitzigen

DRK-Blutspendedienste ihre bundesweite Kampag-
ne ,Missing Type — Erst wenn's fehlt, fallt's auf*: Viele Unter-
nehmen lieBen in ihren Logos die Buchstaben A, B und O,
die fur die Blutgruppen A, B und Null stehen, einfach weg.
Dadurch lenkten sie die Aufmerksamkeit auf das wichti-
ge Thema Blutspende — mit Erfolg. Das Ziel, bis Ende des
Jahres 100.000 Neuspender zu gewinnen, wurde bereits
im November erreicht. Und es werden immer mehr. Ihr En-
gagement ist Uberlebensnotwendig, denn pro Tag werden
in Deutschland 15.000 Blutspenden bendétigt. Die DRK-Blut-
spendedienste stellen 75 Prozent dieses Bedarfs sicher —
rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr. Daflr sind 200 Teams
auf jahrlich rund 40.000 Blutspendeterminen im Einsatz, un-
terstitzt von 200.000 ehrenamtlichen DRK-Helfern. Gemein-
sam mit Uber 1,7 Mio. freiwillig und unentgeltlich spendenden
Blutspendern sorgen sie so fur eine flachendeckende Ver-
sorgung mit Blutpraparaten, die bei der Behandlung schwe-
rer Krankheiten — vor allem in der Krebstherapie — weiterhin
alternativios sind.

[©] Bundesweite Kampagne

Blutpraparate sind bei der Behandlung schwerer Krankheiten
weiterhin alternativlos. Fehlen sie, kann die Versorgung
Schwerkranker nicht gewahrleistet werden. Die fehlenden
Buchstaben in den Plakat-Motiven verdeutlichen dies.

GUT ZU WISSEN

Vielfaltige Aufgaben

Das Aufgabenspektrum der DRK-Blutspendedienste umfasst
alle Bereiche der Transfusionsmedizin einschlieBlich der
Gewinnung von Stammzellspendern fiir Stammzelltransplan-
tationen bei Leukamie.

KURZLINKS

www.drk-blutspende.de
www.missingtype.de
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DRK-Suchdienst:
,,Wie ein Sechser im Lotto“

Mehr als 68 Millionen Menschen, so viele wie nie zuvor, sind weltweit auf
der Flucht. Immer wieder passiert es, dass sie auf ihrem Weg den Kontakt zu
ihren Familien verlieren. So auch der junge Afghane Ali Reza. Ein Fall fiir
den Suchdienst des Roten Kreuzes.

,FUr mich ist das — so sagt man ja in
Deutschland — wie ein Sechser im Lot-
to", erzahlt Ali Reza. Nach mehr als zwei
Jahren Ungewissheit hat der 19-jahrige
Afghane dank des DRK-Suchdienstes so-
wie des internationalen Suchdienst-Netz-
werkes seine Mutter und Schwester wie-
dergefunden. ,Ich habe immer geweint
und gedacht, sie leben nicht, weil viele
Flichtlinge im Wasser gestorben sind®,
erinnert er sich. Ali Rezas Bangen teilen
unzéhlige Menschen noch immer, denn
weltweit werden, geschéatzt, fast 100.000
Menschen gesucht — so viele wie seit
mehr als zehn Jahren nicht. Eine Zahl, die
das DRK gemeinsam mit dem Internati-
onalen Komitee vom Roten Kreuz (IKRK)
anlasslich des Internationalen Tags der
Vermissten am 30. August vorgestellt
hat. Auf der gemeinsamen Pressekonfe-
renz zwei Tage vor dem Gedenktag wies

»

Die traurige Wahrheit ist,
dass niemand weif3,
wie viele Menschen tatsdch-
lich vermisst werden.

Martin Schiiepp
Stellv. Regionaldirektor
Europa und Zentralasien
beim IKRK

Martin Schiepp vom IKRK darauf hin,
dass verlassliche Zahlen schwer zu er-
mitteln seien: ,Die traurige Wahrheit
ist, dass niemand weiB3, wie viele Men-
schen tatséachlich vermisst werden.” Alle
Zahlen lassen das enorme Leid in je-
dem einzelnen Fall nur erahnen. So er-
zahlt auch Ali Reza auf der Pressekonfe-
renz sein Schicksal. Allzu sehr ins Detail
will er nicht gehen, zu traurig ist seine
Geschichte, doch schildert er Stationen
seines Weges:

Auf der Flucht getrennt

Als Ali Reza funf Jahre alt ist, wird sein Va-
ter getdtet und die Mutter flieht mit ihren
beiden Kindern in den Iran. Neun Jahre le-
ben und arbeiten sie dort unter schwers-
ten Bedingungen, bis sie sich ein zweites
Mal aufmachen — die Kinder sollen ein si-
cheres, menschenwUrdiges Leben flihren
kénnen. Inhr Ziel: Schweden. Quer durch
den Iran und die Turkei bis an die Mittel-
meerkUste ist die Familie zusammen un-
terwegs. Als sie im Mai 2015 schlieBlich
nachts mit 200 weiteren Gefluchteten in
Boote steigen wollen, fallen Schusse, es
wird untbersichtlich. ,Ilch wurde einfach in
ein Boot geworfen und wir fuhren schnell
los", sagt Ali Reza. Den Rucksack mit al-
len Habseligkeiten verliert er dabei — und
seine Familie. Nach Wochen des Wartens
in Griechenland setzt Ali Reza seine Rei-
se allein fort. Uber Osterreich erreicht er
Deutschland. In einer Kieler Notunterkunft

trifft er Ende 2015 einen Landsmann, der
seit 40 Jahren in Deutschland lebt und
dort ehrenamtlich tatig ist. Gemeinsam
mit seiner deutschen Frau nimmt dieser
Ali Reza unter seine Fittiche. Der Jugend-
liche bleibt bei ihnen, macht seinen Schul-
abschluss und beginnt eine Ausbildung.
Doch was wurde aus seiner Familie?
Eine schmerzhafte Licke. So stellen sei-
ne Pflegeeltern Kontakt zum DRK-Such-
dienst her: Im Méarz 2016 erscheint Ali Re-
zas Bild online auf der Such-Plattform
www.tracetheface.org, zusammen mit der
Angabe, dass er Mutter und Schwester
sucht. Nur wenige Monate spéater meldet
sich der DRK-Suchdienst zurtick: Beim
Britischen Roten Kreuz sei eine Suchan-
frage eingegangen, die genau auf Ali Reza
passe. Ein Treffer, Mutter und Schwes-
ter leben! Ubergliicklich telefoniert die
Familie im Januar 2018 wieder miteinan-
der und Ali Reza kann nun regelmaBig
mit Mutter und Schwester — die seit 2017
als anerkannte UN-FlUchtlinge in England
leben — sprechen, lachen und sie Uber das
Handy sehen.

Mehr Sucherfolge

Genau funf Jahre nach dem Start von
Trace the Face im September 2013 ha-
ben insgesamt 128 Suchende wie Al
Reza mithilfe der Plattform ihre Angeho-
rigen wiedergefunden. ,Die online-ba-
sierte Suche mit Fotos ist ein sehr wich-
tiges Instrument flr uns®, sagt Dorota
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[=1 Endlich Gewissheit

Dank des DRK-Suchdienstes und des internationalen Suchdienst-Netzwerkes hat
Ali Reza wieder Kontakt zu seiner Mutter und seiner Schwester. DRK-Présidentin

Gerda Hasselfeldt freut sich mit ihm lber den Erfolg.

Dziwoki, Leiterin der Suchdienst-Leitstel-
le im DRK-Generalsekretariat. Uberwin-
det sie doch Hurden, die sich etwa bei
der Ubertragung von Daten und Namen
aus anderen Schriftsystemen auftun. ,Al-
lein fur den Namen Mohammed gibt es
mehr als 70 Schreibweisen®, illustriert die
Leiterin. Und sie kann zur Pressekonfe-
renz anlasslich des Internationalen Tages
der Vermissten Fortschritte verkinden:
slechnische Verbesserungen, etwa Uber
Algorithmen auf den Servern des IKRK in
Genf, haben die Trace the Face-Sucher-
folge in den letzten Jahren maBgeblich
gesteigert.” Allein 2018 konnten internati-
onal 46 Treffer verzeichnet werden.

Umzug des Suchdienst-

Standortes Hamburg

Der DRK-Suchdienst bleibt in Bewegung:
Mitte 2018 ist der Standort Hamburg

KURZLINKS

www.drk-suchdienst.de
www.tracetheface.org

nach 30 Jahren im Schanzenviertel in
die Meiendorfer StraBe 205 umgezogen.
Die seinerzeit angemieteten Raume ent-
sprachen nicht mehr dem heutigen Be-
darf. Mit dem Umzug in die neuen mo-
dernen Raumlichkeiten ist auch eine
Standortgarantie bis 2028 seitens des
Bundesministeriums des Inneren ver-
bunden: Alle bisherigen Fachaufga-
ben werden bis 2028 in Hamburg wahr-
genommen, lediglich die Verwaltung
des Suchdienstes wird ab 2024 in das
DRK-Generalsekretariat in Berlin einge-
gliedert. So beraten die Suchdienst-Mit-
arbeiterinnen und -Mitarbeiter in Ham-
burg auch weiterhin bundesweit zu allen
Fragen der Familienzusammenflhrung
von Spétaussiedlern und Fltchtlingen.

Sowohl an den Standorten Hamburg und
Munchen, als auch in den DRK-Landes-
verbanden sowie bundesweit in seinen
90 Beratungsstellen der Kreisverban-
de hilft der DRK-Suchdienst Betroffenen,
damit Menschen wie Ali Reza endlich Ge-
wissheit finden.

DRK-SUCHDIENST

Wie wir helfen

Der DRK-Suchdienst unterstutzt
Menschen, die durch bewaffnete
Konflikte, Katastrophen, Flucht, Vertrei-
bung oder Migration von ihren
Nachsten getrennt wurden. Er hilft,
Angehdrige zu suchen, sie wieder
miteinander in Kontakt zu bringen und
Familien zu vereinen. Im Rahmen seines
internationalen Netzwerks arbeitet
der DRK-Suchdienst dabei mit
191 Rotkreuz- und Rothalbmond-
Gesellschaften und dem IKRK zusam-
men. Seit 1953 wird der DRK-
Suchdienst von der Bundesregierung zu
100 Prozent institutionell geférdert.

Die Suchdienstarbeit
2018 in Zahlen

8.939

Anfragen zur Klarung der Schicksale
von Kriegs- und Zivilgefangenen,
Wehrmachtsvermissten und Zivilver-
schleppten sowie vermissten Kindern
aus der Zeit des Zweiten Weltkriegs.

7.607

Beratungen zur Familienzusammen-
fuhrung allein auf Bundesebene.

2.291

eingegangene Suchanfragen von
Flichtlingen — an rund 480 Anfragen
waren Minderjahrige beteiligt.

31.974

Beratungen zur
Familienzusammenfiihrung
bundesweit in 2017.
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Digitalisierung: Ein
Fahrplan fiir die Reise

Dokumentationssysteme im Pflegealltag, Kommunikati-
onssysteme im Hausnotruf oder digitale Verwaltung in
der KiTa — das sind nur einige Aspekte der Digitalisierung,
die das DRK in der Wohlfahrtsarbeit umtreiben. Auf Tagun-
gen, in Workshops und Gremien wurden die Bedarfe der DRK-
Gliederungen systematisch erfasst und neue Ansétze und
Herausforderungen diskutiert. Diese wurden in einem Digitali-
sierungsfahrplan zusammengefasst. Digitalisierungspioniere
gestalten seit 2018 in der AG Digitalisierung — dem Think- und
Do-Tank der DRK-Wohlfahrt — den Wandel im Verband aktiv mit
und denken ihn dabei konzeptionell weiter. Kassandra Becker,
Referentin Soziale Innovationen und Digitalisierung im Bundes-
verband, erklart die Zielsetzung: ,Bei der digitalen Transfor-
mation alle im Verband mitnehmen. FUr uns ist es wichtig,
Digitalisierung maéglichst greifbar zu machen.”

Die Kompetenzzentren Digitalisierung in den Landesverban-
den Westfalen-Lippe, Sachsen-Anhalt und Bayerisches Rotes
Kreuz werden den DRK-Mitarbeitenden und -Mitgliedern kunftig
als Anlaufstelle fur die Unterstltzung von digitalen Innovations-
vorhaben zur Verfugung stehen.

[=] Mut zu neuen Methoden

In ihren Workshops zeigt Kassandra Becker, Referentin
fur Soziale Innovation und Digitalisierung, wie man sich
Problemen anders annahern kann.

KURZLINK

www.drk-wohlfahrt.de/sonderseiten/soziale-innovation-digitalisierung

#CMD18: ,,Spread the word*

elche digitalen Innovationen gibt es bereits im DRK? Wie

kénnen wir bei uns den digitalen Wandel gestalten? Und
wie moglichst viele Menschen informieren? Um darUber ins Ge-
sprach zu kommen, lud das Bayerische Rote Kreuz gemeinsam
mit dem Generalsekretariat im Oktober zum Cross Media Day,
dem DRK-BarCamp zu sozialer Innovation, Digitalisierung und
Social Media, nach Minchen ein. Schon wahrend der Veran-
staltung wurde fleissig getwittert und gepostet, denn eine Regel
lautete: ,Spread the word“ — rede dartber!

Egal ob Wiederholungstéater oder BarCamp-Neuling — die knapp
150 DRK-Fach- und Fuhrungskréfte boten Sessions an, brach-
ten Erfahrungen ein und knipften neue Kontakte. Themen wa-
ren unter anderem Digitales Storytelling, das Digitalisierungspo-
tential im Hausnotruf und Social Media im Bevoélkerungsschutz.
Drohnentechnik oder Virtual Reality: Die MachBar, eine klei-
ne Messe mit allerlei Digitalem und Innovativem aus dem DRK,
zeigte unterdessen, wohin die Reise geht.

KURZLINK

www.drk-wohlfahrt.de/blog/eintrag/der-cross-media-day-2018-
tweets-sessions

[2] Zukunft schnuppern
Virtuelle Realitaten erleben beim Cross Media Day.
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Besser vernetzt

Die Antwort auf die Frage, wie man Innovationen ge-
staltet, findet sich im Kleinen. ,Was man braucht, sind
Leute, die das wollen, die I[deen haben und Lust, sie umzusetzen®,
so Dr. JoB Steinke, Bereichsleiter Jugend und Wohlfahrtspflege.

Etwa 50 Haupt- und Ehrenamtliche trafen sich im August im
Kulturbahnhof Kassel zur Intrapreneurship-Tagung des DRK,
um Innovationen im DRK konkret voran oder auf den Weg zu
bringen. Das erklarte Ziel: Sie miteinander vernetzen und ihnen
wirksame Methoden flr ihr Engagement an die Hand geben.

[=] Neue Riume fiir Innovationen

Links Mit einem Perspektivwechsel lassen sich
andere Erkenntnisse gewinnen.

Unten Dr. JoB Steinke, Bereichsleiter Jugend
und Wohlfahrtspflege, begriiBte die Teilnehmer im
Kulturbahnhof Kassel.

KURZLINKS

www.drk.de/intrapreneurship-tagung
www.drk.de/video-tagebuch-intrapreneurship-tagung

So wurden im Design-Thinking-Format unterschiedliche Ideen
entwickelt, die prototypisch ausgearbeitet und jetzt im direkten
Kontakt mit Nutzenden getestet und erprobt werden kénnen.

In anderen Trainings wurde gezeigt, wie wichtig es ist, Wirkung
von Anfang an mitzudenken und welche Verbreitungspotentiale
in Innovationen liegen.

Auch innovativ war der abendliche Austausch beim Bahn-
steig-Barbecue. Nun kénnen aus Ideen Projekte entstehen.

Wissenstransfer
durch Austausch

D ie Wohlfahrtsarbeit profitierte auch 2018 vom regen Aus-
tausch mit anderen europaischen und internationalen Rot-
kreuzgesellschaften.

In den Bereichen Soziale Innovationen, Soziale Inklusion, Pfle-
ge und Altenhilfe, Migration oder Kleiderladen wurden wichtige
Impulse aufgenommen und Gesprache gefiuhrt. So fand im Fe-
bruar ein Fachdialog tber die Herausforderungen in der Pflege
mit Vertretern verschiedener niederlandischer Gesundheitsein-
richtungen statt.

Gemeinsam mit dem Bundeswirtschaftsministerium sprachen
Vertreter des DRK im Juni in Vietnam mit mehreren Institutionen

KURZLINKS

www.drk-wohlfahrt.de/blog/eintrag/bonjour-a-berlin-be-
such-vom-franzoesischen-roten-kreuz

und der deutschen Botschaft Uber das Thema Fachkréaftege-
winnung und loteten Moglichkeiten zur Kooperation aus.

Wie internationaler Austausch gelingen kann, zeigt auch der Be-
such des Turkischen Roten Halbmonds in Berlin im Septem-
ber: Vor dem Hintergrund neuer Herausforderungen im Bereich
von Altenpflegeeinrichtungen und Hospizen in der Turkei, infor-
mierten sich Mitglieder der Schwestergesellschaft Uber die Ar-
beit des DRK.

Im Oktober besuchte eine Delegation des Franzdsischen Ro-
ten Kreuzes Second-Hand Geschéafte, um das Konzept der
DRK-Kleiderladen als soziales Angebot kennenzulernen. Auch
in Zukunft werden verschiedene Projektkooperationen dem in-
ternationalen Austausch Kontinuitat verleihen.
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Mehr als nur ein
bisschen Make-Up

Wir wollen mehr Austausch wagen und zeigen, wer wir
sind!“ — So lautet das strategische Ziel hinter der neu-
en Webseite DRK-Wohlfahrt.de, die im September in neuer Ge-
stalt online ging. Schlank und Ubersichtlich bietet sie nun dem
Team aus der Wohlfahrtspflege im Bundesverband eine Platt-
form, sich zu prasentieren und zu den vielen unterschiedlichen
Themen in Austausch zu treten. Auch im Management der Sei-
te wurden neue Wege beschritten. So wurde der gesamte Be-
reich der Wohlfahrtspflege mit Redaktionsrechten ausgestattet.
,Dahinter steht das grundsétzliche Vertrauen in die Kolleginnen
und Kollegen, sich in gesetzten Rahmenbedingungen bewegen
zu kénnen. Gepaart mit Anleitung und Beratung fur die Arbeit

[=] Transfer gelungen
Die Resonanz auf die neue Seite ist sehr gut und nimmt noch
weiter Fahrt auf.

mit dem Content Management System fuhrt das zu kreativen
Hochstleistungen®, ist sich Hannes Jahnert, Referent flr Soziale
Innovation und Digitalisierung im DRK, sicher. Mit der neuen In-
ternetseite und den Geschichten aus dem Verband werden die
Themen der Wohlfahrtspflege nun so prasentiert, dass alle Inte-
ressierten davon profitieren.

KURZLINK

www.drk-wohlfahrt.de

Im Dialog mit Briissel:
Interessenvertretung auf
europadischer Ebene

erhandlungen Uber das Budget der Europaischen

Union oder die Neuausrichtung von Férderprogrammen:
Themen, die in Brussel debattiert und entschieden werden,
haben direkte und indirekte Auswirkungen auf Wohlfahrts-
organisationen und die Erbringung gemeinnutziger Leistun-
gen. Umso mehr von Bedeutung ist daher ein kontinuierli-
cher Austausch mit européischen Akteuren und Institutionen.
Als Generalsekretar Christian Reuter, der Bereichsleiter Ju-
gend und Wohlfahrtspflege Dr. Joss Steinke und Kathleen Wa-
browetz, Referentin flir Wohlfahrt in Europa und international,
im September zum EU-Sitz reisten, standen bilaterale Gespra-
che mit EU-Vertretern ebenso an wie der Besuch der Mitglie-
derversammlung der Bundesarbeitsgemeinschaft Freie Wohl-
fahrtspflege. Die soziale Agenda der EU-Kommission war dabei
ein zentrales Thema. Hier geht es um Fragen wie: Welchen
Wert haben soziale Dienstleistungen fur den gesellschaftlichen

[] Erfolgreiche Gespriche

Die Delegation des DRK unter Leitung von Generalsekretar Christian
Reuter (2. v.1.) traf sich bei ihrem Besuch in Briissel unter anderem mit
Joost Korte, Generaldirektor der EU-Kommision fur Beschaftigung,
Soziales und Inklusion (3. v.1.).

Zusammenhalt, und wie werden die sozialen Standards in
den Mitgliedsstaaten umgesetzt? Angesprochen wurden
zudem die Méglichkeiten eines umfangreicheren Européischen
Sozialfonds (,ESF+"), der zukinftig das groBe Finanzprogramm
flir soziale Projekte sein wird.
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Wirkungsorientierung
im DRK: Fur alle, die Gutes
noch besser tun wollen

Die Resonanz im Verband bestatigt den
Bedarf an Weiterbildung zum Thema:
Rund 100 Mitarbeitende aus allen Glie-
derungen des DRK nahmen 2018 an Pra-
xis-Inputs, Workshops und dem vom
DRK konzipierten Qualifizierungsmodul
~Wirkungsorientierung fur Einsteiger* teil.

»

Gutes noch besser tun wollen,
das ist das erkldrte Ziel der
Reise.

Thomas Bibisidis
Referent fir Wirkungsorientierung

Wirkungsziele zu entwickeln und das
Handeln daran auszurichten, ist bereits
die halbe Miete fur nachhaltige Verande-
rung in Organisationen®, so Anna-Katha-
rina Viehstadt, eine der beiden Referen-
tinnen fUr Wirkungsorientierung im Team.

Vor dem Hintergrund der Vielfaltigkeit der
organisatorischen Verfasstheit im DRK
und der Art und Ziele von Tétigkeiten, die

das DRK auszeichnet, kénne es jedoch
keinen ,one fits all“-Ansatz geben: Die
angestrebte methodische Glte des Wir-
kungsnachweises musste deshalb immer
in einem angemessenen Verhéltnis zur
praktischen Durchfihrbarkeit stehen.

Doch nicht nur im eigenen Verband soll
die Auseinandersetzung mit Wirkungs-
fragen verstetigt und systematisiert wer-
den. Das DRK mischt sich ein in die ak-
tuelle Debatte um die ,richtige Art" des
Erfassens und Bewertens des Sozia-
len. Eine Debatte, in der im Kern die Fra-
ge verhandelt wird, wem die Sicherung
und Weiterentwicklung des Sozialstaates
anzuvertrauen ist. Wie kann das eigen-
sinnige Engagement erfasst und bewer-
tet werden, ohne dass die freiwillig Enga-
gierten am Ende in Scharen davonlaufen?
Wie kann Soziale Arbeit erfasst und be-
wertet werden, ohne ihre professionel-
le Autonomie zu beschranken? Auf diese
und weitere Fragen konzentriert sich das
Team ,Finanzierung und Wirkungsorien-
tierung’ des DRK.

Hierzu gehdrt eine Reihe von Wirkungs-
dialogen, die das Team mit unterschied-

[=] Wissen, was wirkt!

Die Teilnehmer der DRK-Workshops und des
Qualifizierungsmoduls ,Wirkungsorientierung fir
Einsteiger” nehmen viel Input fir ihr Tun mit.

lichen Akteuren und Institutionen ins
Leben gerufen hat. Eines dieser Dialog-
formate befasst sich beispielsweise mit
innovativen Formen der Finanzierung.
Wir wollen ausloten, ob und in welcher
Form innovative Formen der Finanzie-
rung, darunter wirkungsorientiertes Inves-
tieren (impact investing), fur Wohlfahrts-
verbande einen Mehrwert in Ergdnzung
bestehender Finanzierungsformen dar-
stellen®, erlautert Nina ZiUndorf, Referen-
tin fur innovative Formen der Finanzie-
rung im Team.

Wohin die Reise fur das Team gehen soll?
,Gutes noch besser tun wollen, das ist
das erklarte Ziel der Reise", fasst Refe-
rent fUr Wirkungsorientierung Thomas Bi-
bisidis zusammen.

GUT ZU WISSEN

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen unter der
Email-Adresse: wirkungsorientierung@drk.de

KURZLINK

www.drk-wohlfahrt.de
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Profilscharfung
in der Altenhilfe

Zukunftsweisende
Antworten zu aktuellen
Herausforderungen.

Mit der élter werdenden Gesell-
schaft werden mehr Menschen
auf Pflege angewiesen sein. Gleichzei-
tig fehlt es an gut ausgebildeten Pfle-
gekréften. Zu den gesellschaftlich rele-
vanten Themen angemessene Pflege,
gute Bezahlung der Pflegekrafte und
menschenwrdige Unterbringung und
Betreuung alter und hilfsbedurftiger
Menschen bezieht das DRK Position
und arbeitet an Antworten zu neuen
Herausforderungen.

Vier Kernfragen haben wir dabei
herauskristallisiert”, erlautert Karolina
Molter, Teamleiterin Hauptaufgaben-
felder beim DRK: ,Wie kann das Per-
sonal besser entlohnt werden und un-
ter besseren Arbeitsbedingungen tatig
sein? Stichworter hier sind: Weiter-
bildungen, Gesundheitsférderung und
Personalschlussel. Wie kann guter
Lohn gezahlt werden, ohne dass die
Eigenanteile fur die zu Pflegenden zu
hoch werden? Wie kann sich das DRK
vor Ort gut vernetzen, und welche Ko-
operationen kann es eingehen, um
eine gute Pflege zu ermdglichen? Wie
soll diese gute Pflege aussehen?

Auf diese Fragen brauchen wir zeitnah
Antworten. Insbesondere geht es uns
dabei um soziale Gerechtigkeit, um
Gleichberechtigung und Vorsorge vor
Altersarmut.”

[=] Gute Pflege
Auch wichtig fur
Pflegekrafte und
Betreute: reden,
lachen, gentigend
Zeit haben.

KURZBEITRAG

Das DRK der DDR - ein
Zeitzeugenprojekt

Rettungsdienst, Suchdienst, Alten-
pflege, Jugendrotkreuz — in vielen
Bereichen war das DRK in der DDR im
Einsatz. Doch heute ist Uber die Ge-
schichte des DRK in Ostdeutschland
nur wenig bekannt.

Dr. Volkmar Schén
DRK-Vizepréasident

Das wollten Professor Christoph
Briickner und Thomas Klemp &ndern.
Brickner ist der letzte und frei ge-
wahlte Prasident des DRK in der DDR.
Klemp war am Einigungsvertrag bei-
der DRK’s beteiligt. Gemeinsam mit
DRK-Vizeprasident Dr. Volkmar Schén
brachten sie ein Projekt auf den Weg,
mit dem diese Geschichte wissen-
schaftlich aufgearbeitet werden soll.

KURZLINK

www.drk.de/zeitzeugenprojekt

[<] stets ging es ums Leben retten
Blutspenden, Rettungseinsatze und Katastro-
phenschutz: Auch in der DDR lUbernahm das
DRK wichtige und lebensrettende Aufgaben.

Die wissenschaftliche Studie Ubernahm
Dr. Andrea Brinckmann. Sie hat ihre Ar-
beit annadhernd abgeschlossen und wird
ihre Ergebnisse voraussichtlich 2019 ver-
offentlichen. DarlUber hinaus gab es ein
Zeitzeugenprojekt, fur das DRK-Mitglie-
der, Mitarbeiter und Ehrenamtliche von
ihren alltdglichen Erfahrungen und Er-
lebnissen in der DDR berichteten. 60 To-
ninterviews und ebenso viele Videoin-
terviews sind daraus entstanden, die
Wissenschaftlern in einem Zeitzeugenar-
chiv im DRK-Generalsekretariat zur Ver-
fugung stehen. Aktuell gibt es Uberle-
gungen dazu, das Material einer breiteren
Offentlichkeit (ber eine Onlineplattform
zuganglich zu machen.
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PROMINENTER UNTERSTUTZER DES DRK

KURZBEITRAG

Ludwig Trepte engagiert sich fiir
das humanitare Volkerrecht

Der mehrfach ausgezeichnete Schau-
spieler Ludwig Trepte setzt sich im
Rahmen seines Engagements im DRK
insbesondere fUr die Verbreitung des hu-
manitaren Volkerrechts ein. In seinen Rol-
len beschéftigt sich der 30-jahrige immer
wieder mit menschlichen Schicksalen.
Uber die Beweggriinde, sich fiir die Ar-
beit des Deutschen Roten Kreuzes stark
zu machen, erzahlt Ludwig Trepte:

LZur Vorbereitung auf das Serienpro-
jekt ,1864“ in dem es um den Dénisch-
PreuBischen Krieg geht, habe ich das
Buch ,Schlachtbank Duppel“ von Tom
Buk-Swienty gelesen. Darin wird auch
die Geschichte des Roten Kreuzes be-
schrieben — so auch die Erfahrungen
und der Lebensweg von Henry Dun-
ant. Seine Schilderungen der barbari-
schen Schlacht bei Solferino waren er-
schutternd, aber seine Menschlichkeit ein
Lichtblick. Tausende tote, verstimmelte
Soldaten, Wassermangel und keine Arz-
te. Dunant versuchte selber zu helfen und
Helfer unter der ortlichen Bevolkerung zu
organisieren. Er Uberzeugte die Bevolke-
rung, ohne Rucksicht auf die Nationali-
tat, alle verwundeten Soldaten zu pflegen
und &sterreichische Arzte aus der Gefan-
genschaft zu entlassen. Henry Dunants
Bereitschaft hat mich stark beeindruckt
und sollte ein Vorbild an Menschlichkeit
fir uns alle sein. Die spontane Hilfe in
Solferino wurde unter dem Leitsatz ,tutti
fratelli“ geleistet — wir alle sind Bruder.

Und das gilt auch heute noch. Daher
steht das Rote Kreuz mit seinen viel-
faltigen Aufgaben und Hilfsangeboten
fUr mich insbesondere fur Menschlich-
keit. Die Helfer sind fur mich die Per-
sonifizierung von Neutralitat, Hoffnung
und Menschlichkeit, da sie sich vorbe-
haltlos fur Menschen in Not einsetzen.”

Zu Beginn seines Engagements be-
suchte Trepte das DRK-Logistikzent-
rum am Flughafen in Berlin Schonefeld,
von dem aus internationale Hilfsfliige
starten. In dem Video fur das DRK, das
direkt vor Ort gedreht wurde, spricht
sich Trepte fUr die Verbreitung des hu-
manitéren Volkerrechts aus.

GUT ZU WISSEN

Verbreitungsarbeit im Sinne

der Menschlichkeit

Das humanitare Vélkerrecht ist ein fur Situatio-
nen bewaffneter Konflikte geschaffenes
Sonderrecht. Es schiitzt insbesondere Men-
schen, die nicht oder nicht mehr an Kampf-
handlungen teilnehmen und legt den Krieg
fuhrenden Parteien Beschrankungen hinsicht-
lich der Art und Weise der Kriegsfiihrung auf.

KURZLINKS

www.drk.de/verbreitungsarbeit
www.drk.de/ludwig-trepte

Krisenmanager
auf allen Ebenen

amit alle Gliederungsebenen und

Aufgabenfelder des Komplexen
Hilfeleistungssystems des DRK auf
Krisenfalle vorbereitet sind, sieht die
DRK-Krisenmanagementvorschrift ne-
ben dem Katastrophenschutz-Beauf-
tragten auch ,Verantwortliche fir das
Krisenmanagement® (VKM) vor. Sie
sind vom Préasidenten der jeweiligen
Gliederungsebene zu berufen. Um
die Krisenmanager vorzubereiten und
flr Szenarien zu sensibilisieren, fin-
det dreimal jahrlich eine dreitdgige
Fortbildung in der Akademie fur Kri-
senmanagement, Notfallplanung und
Zivilschutz (AKNZ) in Ahrweiler statt.
Seit 2013 wurden rund 270 berufe-
ne oder noch zu berufende VKM fort-
gebildet. Seit 2018 werden zudem
Follow-ups in Berlin angeboten.

,In einer Krise wird gerade von uns er-
wartet, dass wir funktionieren, sagt
Frank Jorres, Bundes-Katastrophen-
schutz-Beauftragter des DRK. Deshalb
musse jede Gliederung, jede Einrich-
tung bis hin zum Kindergarten oder Pfle-
geheim planen, was passiert, wenn die
normale Organisation nicht mehr funk-
tioniert. SchlieBlich ist jede Einrichtung,
die ein Rotes Kreuz tragt, im Rahmen
des Komplexen Hilfeleistungssystems
eine Anlaufstelle fur die Bevolkerung.

[=] Auf alles vorbereitet
In dreitdgigen Fortbildungen werden die Krisen-
manager fir ihre Aufgaben sensibilisiert.
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Lotto:
Gemeinwohlforderung
erhalten

[=] Gemeinsam fiirs Gemeinwohl

DRK-Generalsekretar Christian Reuter und Torsten Meinberg,
Federfuhrer des Deutschen Lotto- und Totoblocks (DLTB),
machen sich stark gegen illegale Gliicksspielangebote.

Anlésslich der anstehenden Reform des Glicksspiel-
staatsvertrags hat das Deutsche Rote Kreuz im
Spatsommer 2018 auf die Bedeutung der gemeinwohlorien-
tierten Lotterien fur die Wohlfahrtsarbeit hingewiesen.

,Die Lotteriegesellschaften und Soziallotterien finanzieren
erheblich die Wohlfahrt und tragen zum gesellschaftlichen
Zusammenhalt bei“, sagte DRK-Generalsekretar Christian
Reuter.

So flieBen jedes Jahr rund 650 Millionen Euro Lottogelder
in die Wohlfahrtspflege. Bei einer gemeinsamen Presse-
konferenz am 17. September in Berlin hat das DRK gemein-
sam mit den groBen Lotterien LOTTO, Aktion Mensch und
Fernsehlotterie gleichzeitig an die Politik appelliert, konse-
quent gegen die zunehmenden illegalen Glucksspielange-
bote vorzugehen. Mit ihrem Fokus auf die eigene Gewinn-
maximierung unterliefen sie das Lotterie-Monopol und sein
bewahrtes Forderprinzip, so dass Millionen Euro flr soziale-,
kulturelle-, sportliche- und Umwelt-Projekte verloren gingen.

GUT ZU WISSEN

Eine Ressource fiirs Gemeinwohl

2017 konnte der DLTB rund 2,8 Milliarden Euro zur Férderung des
Gemeinwohls in den verschiedenen Bereichen abgeben. Die Destinatére
erhalten diese Lottogelder zum Teil direkt und zum Teil Uber die Landes-
haushalte der Bundeslénder. Jedes Jahr flieBen rund 650 Millionen

Euro Lottogelder in den Bereich der Wohlfahrtspflege. Allein die Gliicks-
spirale hat 2017 mit 16 Millionen Euro soziale Projekte geférdert.

Playmobil und DRK:
Spielend Helfen lernen

b DRK-Rettungsflugzeug, -Rettungswagen mit Sani-

tatern, das Versorgungszelt fur GroBeinsatze mit Ret-
tungshundestaffel, die Wasserwacht mit Rettungsboot und
Jetski oder der DRK-Geratewagen aus dem Katastrophen-
schutz: Spéatestens mit der exklusiven Playmobil-Edition hat
das DRK Einzug ins Kinderzimmer gehalten.

Die funf Spielsets rund um die schnelle Rettung von Men-
schen im Notfall entstanden im Rahmen einer Marketingko-
operation des DRK mit Playmobil und Galeria Kaufhof. Sie
waren im Aktionszeitraum bei 30 Galeria Kaufhof-Filialen, in
PLAYMOBIL-FunStores und im -FunPark erhéltlich. ,Selten
haben wir pure Emotionen mit so viel SpaB kombinieren kon-
nen, wie mit unserer Playmobil Aktion®, sagt Marc GroB3, Be-
reichsleiter Marketing, Kommunikation und Fundraising des
DRK.

[<] Rettungshelfer fiirs Kinderzimmer
Die Playmobil-Spielwelten faszinieren Klein und GroB3 und
vermitteln spielerisch, wie einfach Helfen funktionieren kann.

Mit dem detailgetreuen Spielzeug kdnnen Kinder die Arbeit
des DRK kennenlernen und Szenen nachstellen, in denen die
Flrsorge fur andere Menschen im Mittelpunkt steht.

So werden auch die Jungsten schon zu Rettern in ihrer
Phantasie.

An Aktionstagen hatten die kleinen Helfer die Mdglichkeit,
groBe Helfer zu treffen: Im ganzen Bundesgebiet stellten
Kreisverbande ihre Arbeit in Galeria Kaufhof-Filialen vor. So
konnten in der Teddy-Klinik Verbande angelegt werden, Ers-
te-Hilfe-Schnupperkurse brachten neues Wissen und Kinder
lernten nebst echten Rettungswagen des DRK mancherorts
auch DRK-Rettungshunde kennen.
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Problemfall Rettungsgasse

ie kann Leben retten, und sie ist leicht zu bilden, doch auf

deutschen StraBen ist sie im Notfall noch immer allzu oft
blockiert — die Rettungsgasse. In 80 Prozent aller Falle verlie-
ren Helfer deshalb wertvolle Zeit. Das ergab eine Umfrage des
DRK, an der sich 96 Rettungsteams aus Baden-Wrttemberg,
Bayern, Niedersachsen, Berlin, Sachsen und dem Saarland be-
teiligten. ,Nur bei 15,6 Prozent der ausgewerteten Falle wur-
de spontan eine Rettungsgasse gebildet”, sagt DRK-Bundes-
arzt Prof. Peter Sefrin, ,bei 35,4 Prozent erst nach Aufforderung
durch ein Sondersignal. Jeder flnfte Fahrer reagierte gar nicht.”
86 Prozent der behindernden Fahrzeuge waren Pkw, so Sefrin,
und meistens verhielten sich Verkehrsteilnehmer falsch. Den
durchschnittlichen Zeitverlust bei diesen Einsatzen schatzt er
auf bis zu fUnf Minuten: ,FUr einen Patienten, der reanimiert wer-
den muss, kann dann jede Hilfe zu spat sein.”

Deshalb musse zum Thema Rettungsgasse unbedingt mehr
aufgeklart werden — etwa im Fahrschulunterricht —, ,,und Verst6-
Be missen strenger geahndet werden®, fordert Sefrin. DRK-Préa-
sidentin Gerda Hasselfeldt appellierte an die Verkehrsteilneh-
mer, mehr Respekt gegentber den Notfallhelfern aufzubringen.

[©]1 Zur Seite, bitte!

Bei Stau oder stockendem Verkehr auf einer mehrspurigen
StraBe muss eine Rettungsgasse gebildet werden — immer
zwischen dem linken und den Ubrigen Fahrstreifen.

KURZLINK

www.drk.de/problemfall-rettungsgasse

System im Wandel

as mittlerweile sechste wissenschaftliche Symposium

des DRK zum gesundheitlichen Bevélkerungsschutz
stand unter dem Motto ,Hat der Rettungsdienst eine Lang-
fristperspektive?“. Es fand im November 2018 in Koopera-
tion mit der Volkswagen AG und der Gesellschaft fir Recht
und Politik im Gesundheitswesen in Berlin statt. ,Wir dirfen
uns nicht auf den Starken unseres Gesundheitssystems aus-
ruhen”, mahnte DRK-Présidentin Gerda Hasselfeldt. Vielmehr
gehe es darum, es weiter zu entwickeln — ,durch Qualitats-
standards, aber auch mit innovativen Ideen®.

Fir das DRK und alle anderen Organisationen im Land, die sich
mit gesundheitlichem Bevolkerungsschutz befassen, bedeute
das auch, die Potenziale zur Hilfeleistung besser zu vernetzen,
betonte Hasselfeldt. Zudem gelte es, die Resilienz der Bevolke-
rung, also die Fahigkeit zur Selbsthilfe, weiter zu stérken — etwa
durch bessere Ausbildung in Erster Hilfe, im Selbstschutz oder
in der Nachbarschaftshilfe.

=] Experten-Treff

Zum sechsten wissenschaftlichen Symposium des
DRK kamen Vertreter aus dem Gesundheitswesen,
der Wissenschaft und der Sicherheitspolitik ins
DRIVE. Volkswagen Group Forum in Berlin.
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KAPITEL 2

Das Rote Kreuz
im Ausland

Das Deutsche Rote Kreuz ist eine der grofiten Hilfs-
organisationen weltweit und an vielen Orten der Erde
prasent. In rund 50 Landern leistet es humanitare

Hilfe als Katastrophenhilfe oder als langfristige Entwick-
lungszusammenarbeit, stets im Schulterschluss mit
seinen Schwestergesellschaften vom Roten Kreuz und
Roten Halbmond. 2018 ist die Situation im Jemen
weiterhin dramatisch und durch Hunger, Krieg und
Cholera die aktuell weltweit grofte humanitdre Katastro-
phe. Durch mehrere Erdbeben und Tsunami in Indonesien
verlieren viele Menschen ihre Existenzgrundlage.

Auch in Bangladesch und an den Landesgrenzen von
Venezuela sind Millionen von Menschen auf Hilfe
angewiesen. Das Deutsche Rote Kreuz entsendet Hilfs-
glter und Helfer.
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Schnelle Hilfe
nach Erdbeben
in Indonesien

Erst bebte die Erde, dann kam das Wasser — die indone-
sische Insel Sulawesi trafen die Naturkatastrophen

2018 besonders hart. Das DRK leistete Soforthilfe und
unterstiitzt nun beim Wiederaufbau.

LErdbeben, Tsunami, und dann hat sich
auch noch der Boden verflussigt. So et-
was habe ich noch nicht gesehen®, be-
richtet Wolfgang Friedrich, Fachreferent
flr Wiederaufbau. Friedrich war einer
der ersten drei Helfer vom DRK, die kurz
nach den verheerenden Ereignissen auf
der indonesischen Insel fur das DRK im
Nothilfeeinsatz sind.

»

Erdbeben, Tsunami, und dann

hat sich auch noch der Boden

verfliissigt. So etwas habe ich
noch nicht gesehen.

Wolfgang Friedrich
Fachreferent fur Wiederaufbau

Am 29. September 2018 um 17 Uhr
Ortszeit trifft eine meterhohe Flutwelle
die Insel. Ein Tsunami, ausgel®st durch
ein vorheriges Erdbeben mit der Star-
ke 7,4 in zehn Kilometern Tiefe. Mehr
als 2,100 Menschen sterben, Tausen-
de werden verletzt. In wenigen Sekun-
den sind 65.000 Hauser zerstdrt und da-

mit rund 133.000 Menschen obdachlos.
Es gibt kein Wasser und keinen Strom
mehr, dffentliche Gebaude wie Schulen
und Krankenhauser sind zerstért oder
stark beschadigt, StraBen unter Schutt
und Schlamm begraben und dadurch
unpassierbar geworden. Das Ausmal
der Zerstbrung ist so groB3, weil es zu ei-
ner — durch das Erdbeben verursachten —
Bodenverflussigung gekommen ist. Bei
diesem Phanomen verwandelt sich fester
Boden in Schlamm, woraufhin Gebaude
unvermittelt absacken kénnen.

Wolfgang Friedrich ist flr diese Form von
Noteinsétzen ausgebildet. Kurz nach der
Katastrophe macht er sich auf den Weg.
Seine erste Aufgabe besteht darin, zusam-
men mit dem Indonesischen Roten Kreuz
und anderen Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Gesellschaften eine Schadens-
und Bedarfsanalyse zu erstellen. Im zwei-
ten Schritt wird koordiniert, wer welche
Hilfe beisteuern kann. Aufgrund der auch
prognostizierbaren Haufigkeit von Erdbe-
ben in Indonesien ist das Indonesische
Rote Kreuz gut auf die unmittelbare So-
fort- und Nothilfe nach Katastrophen vor-
bereitet. Verschittete werden geborgen,
Verletzte medizinisch betreut und Hilfs-

[e] Alles zerstort

Erdbeben und Tsunami zerstérten
innerhalb von Stunden 65.000 H&auser.
Auch viele Familien verloren dabei
ihre komplette Existenzgrundlage.

bedurftige mit warmem Essen, sauberem
Trinkwasser und NotunterkUnften versorgt.

Um internationale Unterstlitzung hatte
das Indonesische Rote Kreuz im Rahmen
der Nothilfe gebeten. So starteten am 20.
und 21. Oktober in Dresden drei Flugzeu-
ge mit insgesamt 42 Tonnen Hilfsgitern
in Richtung Indonesien.

Uberlebenswichtiger Schutz

»An Bord waren Uber 400 Zelte fur Famili-
en und sechs groBe Spezialzelte®, berich-
tet Alexandra Vlantos, Landerreferentin
fUr Asien. In den 40 Quadratmeter gro-
Ben Spezialzelten kdnnen etwa Notkran-
kenh&user oder Raume zur Betreuung
von schutzbedurftigen Kindern einge-
richtet werden. Die Familienzelte sind 18
Quadratmeter groB3. Beide Zeltarten be-
stehen aus sehr festem, widerstandsfahi-
gem Material.

,Darin finden die Menschen Uberle-
benswichtigen Schutz, zum Beispiel vor
starkem Regen und anderen negati-
ven Umwelteinflissen®, erklart Wolfgang
Friedrich. AuBerdem stellen die Zelte eine
gewisse Sicherheit dar und spenden not-
wendige Privatsphére. ,Es ist ein erster
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Stltzpunkt fur die Familien, um sich von
der Katastrophe zu erholen, denn Erdbe-
ben kdnnen Traumata bei den Menschen
auslésen”, weil3 Friedrich. Auch zwei
Trinkwasseraufbereitungsanlagen — wer-
den in das Katastrophengebiet geflogen.
Jede von ihnen kann die Versorgung fur
bis zu 40.000 Menschen mit sauberem
Trinkwasser sicherstellen. Das entspricht

[] Der erste Trost
Auch eine Umarmung hilft denjenigen, die alles
verloren.

einer Wassermenge von etwa 600.000
Litern pro Tag, die dann mit Tankwagen
zu Verteilstationen in den Zeltlagern ge-
fahren werden.

Die MaBnahmen fur die Sofort- und
Nothilfe sind zwar abgeschlossen. Doch
im nachsten Schritt geht es darum, die
zerstdrten Hauser so wiederaufzubau-

DRK-HILFE IN INDONESIEN

Wie wir helfen

Schnelle Hilfe nach der Katastrophe
Das Deutsche Rote Kreuz half dem
Indonesischen Roten Kreuz bei der

Versorgung der von dem Erdbeben auf
Sulawesi betroffenen Bevélkerung.

2.100

Menschen starben durch
das Erdbeben und den

Tsunami vom 29. September

2018 in Indonesien.

42

Region. Darunter waren

aufbereitungsanlagen.

Tonnen Hilfsgiter brachte
das DRK in die betroffene

Familienzelte und Trinkwasser-

GUT ZU WISSEN

Weitere Katastrophen

Auch bei den Erdbeben im August
und im Dezember 2018 auf der
indonesischen Insel Lombok starben
Hunderte Menschen, wurden verletzt
oder verloren ihre Hauser. Insgesamt
waren mehr als 10.000 Menschen
betroffen, darunter auch bis zu 500
Wanderer und ortskundige Bergfuhrer,
die evakuiert werden mussten. Das
Indonesische Rote Kreuz unterstitzte
die Rettungsarbeiten mit 100 Helfern.

Am 23. Dezember 2018 kam es
erneut zu einem Tsunami, der die In-
seln Sumatra und Java traf. Auch hier
waren die freiwilligen Helfer des
Indonesischen Roten Kreuzes sofort
vor Ort.

KURZLINKS

www.drk.de/indonesien
www.drk.de/video-indonesien

en, dass sie robuster sind, um maoglichen
Naturereignissen in der Zukunft besser
widerstehen zu kénnen. Das DRK wird
diese Arbeit unterstitzen und durch ei-
gene Mitarbeiter vor Ort koordinieren.
Wie auch die Sofort- und Nothilfe wird
auch der Wiederaufbau durch Spenden
sowie Gelder vom Auswartigen Amt er-
moglicht.

65.000

Hauser wurden dabei stark
beschadigt oder
zerstort, 133.000 Menschen
wurden obdachlos.

8,83

Millonen Liter sauberes
Trinkwasser wurden durch
das Rote Kreuz zur
Versorgung der Betroffenen
hergestellt.
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Die weltweit grofite
humanitare Krise

Jemen bleibt Ort der aktuell groften humanitdaren Krise.
Nach vier Jahren bewaffneten Konflikts sind rund 80 Prozent
der Bevolkerung auf Nothilfe angewiesen — jeder Lebens-
bereich ist geprdagt von Entbehrung. Allein 16 Millionen
Menschen fehlt es an einer gesundheitlichen Versorgung.

Verzweifelt verlassen Fatima Khamisi
und ihr Mann das Kreiskrankenhaus ihres
Distrikts Mostabaa in der Provinz Haj-
jah. Mit schlimmen Schmerzen und voller
Angst, inr Baby zu verlieren, ist die schwan-
gere Frau den dreistindigen Weg in die
Klinik gekommen, um sich behandeln
zu lassen, doch der einzige Gynakologe
der Einrichtung ist an diesem Tag nicht
im Dienst. Eine Situation, die im Jemen
kein Einzelfall ist: ,Lediglich 45 Prozent
der Gesundheitseinrichtungen sind Uber-
haupt einsatzfahig®, sagt Romea Brlgger,

DRK-Referentin fir den Jemen. ,Es fehlt
an Medikamenten, Ausrtstung und Per-
sonal, haufig sogar an Strom oder Was-
ser.” FUr Schwangere wie Fatima Khami-
si, Kinder, aber auch chronisch Kranke
ist das ein groBes Risiko. Nierenpatien-
ten etwa, die auf eine regelmaBige Dialy-
se angewiesen sind, schweben in akuter
Lebensgefahr, weil es keine ausreichen-
de Versorgung fur sie gibt. Um die Situa-
tion zu verbessern, unterstitzt das Deut-
sche Rote Kreuz deshalb verschiedene
Gesundheitseinrichtungen — nicht nur mit

[=] Nothilfe und Stirkung der Widerstandsfahigkeit
Die jemenitische Bevdlkerung ist derart geschwacht, dass auch auch leichte Erkrankungen téd-
lich enden kénnen. Umso wichtiger ist die schnelle Erstversorgung mit Lebensnotwendigem.

KURZLINK

www.drk.de/jemen

Medikamenten und Verbrauchsmaterial
wie Schlauchen oder Spullésung fur Dialy-
sen, sondern auch mit Generatoren, Treib-
stoff und der Ubernahme von Gehaltern.

Eine dieser Einrichtungen ist die Klinik des
Jemenitischen Roten Halbmonds in der
Provinzhauptstadt Hajjah, wo Patienten
kostenfrei Hilfe erhalten. Der Hinweis ei-
nes Passanten fuhrt auch Fatima Khamisi
dorthin. Die Notfallgynékologie der Klinik
ist spezialisiert auf die Behandlung von
Frauen mit Komplikationen wahrend der

»

Es fehlt an Medikamenten,
Ausrtstung und
Personal, hdufig sogar an
Strom oder Wasser.

Romea Briigger
DRK-Referentin fir den Jemen

Schwangerschaft und die Neugebore-
nenversorgung. Schnell erhalt die 30-jéh-
rige im neunten Schwangerschaftsmonat
ihre Diagnose: Blutarmut und akute Ge-
barmutterhalsverengung — ein Zustand,
der mit hohem Risiko einer Frih- oder
Fehlgeburt einhergeht. Das medizinische
Team versorgt die junge Mutter, und sie-
ben Stunden spéater bringt sie ihr zwei-
tes Kind zur Welt, einen gesunden Jun-
gen. Fatima Khamisi und ihr Sohn sind
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zwei von mehr als 155.000 Menschen,
die 2018 in den vom DRK unterstlUtzten
Kliniken medizinisch versorgt wurden.

Wéhrend die junge Mutter in einer
permanenten  Gesundheitseinrichtung
behandelt werden konnte, ist ein ge-
regelter Betrieb in der Region Mag-
bana gar nicht mdéglich. Um den Be-
wohnern der betroffenen Gemeinden
zumindest eine Basisversorgung zu er-
madglichen, betreibt das DRK dort eine
mobile Gesundheitsstation. Das Team
aus einem Arzt, einer Pflegekraft,
einer Hebamme und einem Fahrer fahrt
die verschiedenen Dorfer, soweit mog-
lich, abwechselnd an und konnte im ver-
gangenen Jahr rund 10.000 Menschen
behandeln. Mangelnde Sicherheitsgaran-
tien fUhrten jedoch dazu, dass der Be-
trieb zeitweise ausgesetzt werden muss-
te. ,Neben der zerstorten Infrastruktur
und der Herausforderung, Hilfsguter ins
Land zu bringen, ist die Sicherheitslage
eine der groBten Schwierigkeiten bei der
Umsetzung unserer Hilfsprojekte®, sagt
Romea Brigger. Verletzungen des hu-
manitaren Volkerrechts gefahrden nicht
nur die Zivilbevblkerung und Infrastruktur,
sondern auch die Helferinnen und Helfer.

So haben seit Beginn des bewaffneten
Konflikts allein 14 Rotkreuz- und Rot-
halbmond-Mitarbeiter ihr Leben ver-
loren. ,Humanitare Helferinnen und
Helfer missen geschutzt werden und
Zugang zu den notleidenden Men-
schen erhalten, damit sie ihre Arbeit
machen und auch mittel- wie langfristi-
ge Projekte umsetzen kdnnen*, betont
die Referentin. Gerade diese Projekte
sind notwendig, um die Widerstands-
kraft der geschwéachten Bevolkerung
zu starken. Sechs von zehn Jemeniten
etwa haben dauerhaft nicht genug zu
essen, Grundnahrungsmittel sind far
viele kaum erschwinglich. Auch Fatima
Khamisi und ihr Mann haben Schwie-
rigkeiten, ihre vierkopfige Familie zu
versorgen. Deshalb fordert das DRK
neben der Gesundheits- und Was-
serversorgung Menschen mit langfris-
tigen Projekten, damit sie sich in Zu-
kunft auch in Krisenzeiten verlasslich
selbst versorgen kénnen. Sie erhalten
zum Beispiel Trainings zu alternativen
landwirtschaftlichen Anbaumethoden
und Unterstitzung, neue Einkom-
mensquellen zu erschlieBen. So wer-
den Familien kinftig unabhéangiger von
humanitarer Hilfe.

[2] Auswirkungen des Konflikts

Ob zerstorte Gebaude und Infrastruktur, mangelnde Wasser-
und Stromversorgung oder Wirtschaftskrise: Die Folgen des
Konflikts im Jemen sind so sichtbar wie spirbar.

DRK-HILFE IM JEMEN

Wie wir helfen

Beistand zum Uberleben
Seit 2008 ist das Deutsche Rote Kreuz im
Jemen aktiv und betreibt ein sténdiges
Biro in der Zentrale des Jemenitischen
Roten Halbmonds in Sana’a. Gemeinsam
mit seiner Schwesterorganisation leistet
das DRK Uberlebenshilfe in besonders
betroffenen Gebieten. Im Fokus stand 2018
die Gesundheitsversorgung.

Rund
155.000

Patienten wurden in den vom DRK
unterstutzten Gesundheitseinrichtungen
behandelt.

Circa

3.000

Haushalte haben Hygienepakete —
unter anderem mit Seife, Zahncreme
und Waschmittel — erhalten.

Mehr als
35.000

Menschen konnten sich innerhalb von
zwolf Monaten an bis zu 49 Verteilstationen
mit sauberem Trinkwasser versorgen.

Uber
1.500

besonders bedurftige Familien haben
Nahrungsmittelpakete erhalten.
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Erstversorgung
an der Grenze

Es sind zehntausende Menschen, die taglich die Landesgrenze von
Venezuela in Richtung Kolumbien Uiberqueren — die meisten zu Fuf3.
Viele Stunden sind sie unterwegs. Manche von ihnen versorgen sich
im Nachbarland mit Giberlebenswichtigen Lebensmitteln, suchen
Arbeit oder sind mit ihren Kindern auf dem Weg ins Krankenhaus.

Mehr als drei Millionen Menschen haben
Venezuela seit Beginn der politischen
und wirtschaftlichen Krise verlassen, um
in Kolumbien, Ecuador oder in Peru eine
neue Bleibe zu finden.

Ausgel6st durch eine extreme wirtschaft-
liche Schieflage und massiven Wah-
rungsverfall, kadmpft die Bevolkerung
Venezuelas mit den Folgen eines huma-
nitaren Notstands. Als Folge ist auch das
Gesundheitssystem  zusammengebro-
chen. Kommen die Menschen in den ko-
lumbianischen Grenzstadten wie Cucu-
ta an, bendtigen sie vorrangig dringende
medizinische Erstversorgung, sauberes
Wasser und Informationen, wie es fUr sie
weitergehen kann. Hier greift die Hilfe des

[2] Erste Hilfe in der Not

DRK in Zusammenarbeit mit dem Kolum-
bianischen Roten Kreuz.

,In Clcuta haben wir eine Rotkreuz-Ge-
sundheitsstation in Containerbauweise
eingerichtet. So stehen immer ein Arzt,
eine Krankenschwester und eine psy-
chologische Fachkraft zur Verfligung®,
berichtet Charlotte von Lenthe, Lan-
derreferentin  fUr Lateinamerika. Viele
Migranten haben Magen- und Darmer-
krankungen, Anzeichen von Malaria oder
leiden unter den Folgen chronischer
Erkrankungen wie Diabetes und Blu-
thochdruck aufgrund fehlender Medika-
mente im Heimatland. In den insgesamt
sechs, mit Unterstltzung des DRK ent-
lang der Migrationsrouten fest eingerich-

Die Internationale Féderation der Rotkreuz- und Rothalbmond-Gesellschaften hat
Venezolanern ein Hilfskit Uberreicht. Weitere Hilfe erhalten die Menschen, die gerade
ihr Land verlassen haben, vom Kolumbianischen und Deutschen Roten Kreuz.

KURZLINK

www.drk.de/hilfe-fuer-gefluechtete-
menschen-in venezuela

teten Gesundheitsstationen erhalten die
Menschen eine erste Versorgung, Wun-
den werden behandelt und Infusionen
und Nahrungsergéanzung gegeben. Unter
ihnen sind zahlreiche werdende Mutter,
die dringend Vorsorgeuntersuchungen,
Behandlung und Beratung brauchen.

Auch schon der Zugang zum Internet
oder Strom, um das Handy wieder auf-
laden und die Verwandten kontaktieren
zu kdnnen, ist fur manche Hilfe und Hoff-
nungsschimmer zugleich.

UnterstUtzung brauchen auch diejenigen,
die sich von den Grenzlbergangen wei-
ter auf den Weg ins Landesinnere ma-
chen. Der oft beschwerliche FuBmarsch
auf BergstraBen stellt eine besondere
Herausforderung dar. Hier verteilen mo-
bile Rotkreuz-Teams mit Arzten und Sa-
nitdtern Lebensmittel und Trinkwasser,
leisten Erste Hilfe und geben den Men-
schen so ein wenig Mut und Zu-
versicht mit auf ihre lange Reise ins
oftmals Ungewisse.

Erste Hilfe in der Not

Gemeinsam mit dem Kolumbianischen
Roten Kreuz hilft das DRK Menschen
aus Venezuela, die gerade das Land ver-
lassen haben, mit medizinischer Erstver-
sorgung, Beratung, Nahrungsmitteln und
Trinkwasser.

Viele der Menschen sind nahezu mittel-
los. Getrieben von der reinen Not ma-
chen sie sich auf den Weg und erreichen
Kolumbien oft nur mit dem No&tigsten
und kaum vorbereitet flr die beschwerli-
che Reise, die vor ihnen liegt, sagt Marc-
André Souvignier, DRK-Sachgebietsleiter
Lateinamerika.
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DRK-HILFE IN VENEZUELA

Wie wir helfen

3 Millionen

Menschen haben Venezuela auf-
grund der Krise verlassen
und versuchen in den Nachbar-
landern Kolumbien, Peru und
Brasilien FuB zu fassen.

6.000

Menschen im Monat lassen sich
vom Roten Kreuz Uber ihren
Migrationsstatus beraten, bekom-
men psychosozialen Beistand oder
laden ihre Handys auf, um Uber
den kostenlosen Internetzugang ihre
Verwandten zu kontaktieren.

88.000

Menschen sollen in den
kommenden Monaten in den Lan-
dern Peru, Kolumbien und Ecuador
vom Roten Kreuz mit einer
medizinischen Basisversorgung
erreicht werden.

‘ INFO-BEITRAG ‘

Menschen starken,
Perspektiven schaffen

In vielen Landern unterstitzt das Deutsche Rote Kreuz seine
Schwestergesellschaften darin, ihre Hilfsangebote qualitativ
auszubauen und zu erweitern. Damit kommt das DRK nicht nur
seinem Satzungsauftrag nach, sondern hilft auch beim Aufbau
zivilgesellschaftlicher Strukturen in Entwicklungslandern.

Bei der Geburt ihres Kindes bekommt
die junge Laotin Phongsavanh pl&tz-
lich starke Blutungen und bendtigt
eine Bluttransfusion. Doch weder im
nahe gelegenen Krankenhaus noch im
benachbarten Thailand sind Blutkon-
serven erhéltlich. Phongsavanh ver-
liert ihr Kind. Das ist kein Einzelfall: In
Laos kann einem GroBteil derjenigen,
die durch Operationen oder schwere
Geburten viel Blut verlieren, nicht ge-
holfen werden. Daher unterstltzt das
DRK seine lactische Schwestergesell-
schaft beim Aufbau eines gut funktio-
nierenden Blutspendedienstes.

Diese Hilfe wird im Rahmen der Sozi-
alstrukturhilfeférderung des Bundes-
ministeriums fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
gefordert. Ziel dieses Instruments der
nichtstaatlichen Entwicklungszusam-
menarbeit ist der Aufbau nachhalti-
ger funktionsféhiger Strukturen der Zi-
vilgesellschaft zur Verbesserung der
Lebensbedingungen. Das Beson-
dere: Projekte werden fast Uber ein
Jahrzehnt lang geférdert, was nicht
nur eine strukturelle Starkung der
Schwestergesellschaften ermdoglicht,
sondern auch die Moglichkeit zur Eta-
blierung von landesweiten Standards.

Im Libanon beispielsweise unterstitzt
das DRK seine Schwestergesell-
schaft bei der Katastrophenvorsorge
an Schulen — mit Erfolg: Die gemein-
sam erarbeitete School Safety Check-
list wurde im November 2018 von der
Regierung als nationaler Standard ftr
alle Schulen anerkannt. ,Uns als DRK
ermdglicht die Sozialstrukturhilfeférde-
rung, unserem Satzungsauftrag nach-
zukommen, Schwestergesellschaften
in ihrem Mandat als freiwillige Hilfsge-

sellschaft der Behérden im humanitaren
Bereich zu starken, und damit auch zu-
gleich die Selbsthilfefahigkeit der Bevol-
kerung®, erklart Amélie Boldau-Coué, Re-
ferentin Institutionelle Zuwendungsgeber
beim DRK.

So auch in Zentralasien: Im abgelege-
nen und von Erdrutschen, Schlammla-
winen und Uberschwemmungen hau-
fig heimgesuchten Ferghana-Tal bilden
der Tadschikische und Kirgisische Rote
Halbmond mit Unterstitzung des DRK
Erste-Hilfe-Teams aus, die gemeinsam
mit den Bewohnern Notfallplane erstel-
len. In Kolumbien, Ecuador und Peru liegt
der Fokus auf der Rekrutierung und Aus-
bildung von Freiwilligen in den Bereichen
Gesundheitsvorsorge,  Nothilfeeinsatze
oder Erste-Hilfe. Denn: ,Gefahrdete Regi-
onen kénnen einer Naturkatastrophe am
besten und schnellsten mit ausgebildeten
Helfern im eigenen Land begegnen.”

KURZLINKS

www.drk.de/laos-blutspendedienst

www.drk.de/ferghana-tal-katastrophenvorsorge

[=] Vorbereitet fiir den Notfall
Auffrischungkurs in Erster Hilfe im
kirgisischen Dorf Orto-Sai.
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Bangladesch:
Leben im Provisorium

Rund 3,3 Quadratmeter zum Leben: So viel Platz haben die Bewohner des
weltweit groften Flichtlingscamps im Schnitt zur Verfiigung. Kutupalong

in der bangladeschischen Region Cox’s Bazar ist Zufluchtsort fir den

Grof3teil der mehr als 700.000 Menschen, die seit August 2017 aus Myanmar
nach Bangladesch geflohen sind — und Einsatzort fir das DRK.

Wir sind nach Bangladesch gelaufen,
den ganzen langen Weg. Ich hatte groBe
Angst, und ich vermisse meine Mama“,
erzéhlt Asna. Das achtjahrige Madchen
hat beide Eltern verloren und lebt nun im
Megacamp Kutupalong. Gemeinsam mit
ihrer 15-jahrigen Schwester und ihrem
Bruder wohnt sie in einer der zahlreichen
Hutten aus Bambus und Plastikplanen,
die in Cox’s Bazar bis zum Horizont rei-
chen. ,Die Hutten stehen auf dem bloBen
Lehmboden, sind ohne direkte Energie-
und Wasserversorgung*, beschreibt Da-
niel Becker, Landerreferent flr Asien, die
Lebensumsténde der Menschen. GrofBfa-
milien schlafen in einem Raum, ohne Hab
und Gut sind sie auf Unterstitzung ange-
wiesen. Ein Leben im Provisorium — auch
weil es den Geflichteten nicht erlaubt
ist, in Bangladesch zu arbeiten oder fes-
te Hauser zu bauen, die Rickkehr in ihre
Heimat indes ist zu gefahrlich.

Dennoch: Zwischen den Hutten finden
sich zentrale Wasserstellen und Latrinen,
Krankenhduser und Gesundheitsstatio-
nen in Zelten. Einrichtungen, die im Herbst
2017 kaum vorhanden waren. ,Dank zahl-
reicher lokaler und internationaler Helfer
hat sich die Situation in Cox’s Bazar stabi-
lisiert”, resimiert Daniel Becker. ,Die Men-
schen leben heute in relativer Sicherheit.”
Bei der Versorgung der Schutzsuchen-
den hat die Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung von Anfang an eine Schllssel-
rolle Ubernommen. Das Deutsche Rote
Kreuz engagiert sich dabei vor allem
in den Bereichen Wasser und Hygiene,

Gesundheit und Unterklnfte: So sichern
DRK-Nothilfeexperten die permanente
Versorgung von rund 20.000 Menschen
mit sauberem Trinkwasser. In Trainings
lernen Manner und Frauen, aber auch
Kinder wie Asna und ihre Geschwister,
sich trotz der beengten Lebensverhalt-
nisse besser vor Krankheiten zu schiit-
zen, etwa durch richtiges Handewaschen.
Auch neue Latrinen und Duschen tragen
dazu bei, die hygienischen Bedingungen
zu verbessern. Dank des Materials vom
DRK konnten 10.000 Schutzsuchende
2018 ihre Hutten ausbauen und verbes-
sern, wahrend 2.500 Menschen erfahren
haben, wie sie Unterkiinfte bauen kénnen,

[©] Gemeinsam gegen die Not

die sicherer sind. Gemeinsam mit dem
Bangladeschischen Roten Halbmond
unterhdlt das DRK Uberdies Gesund-
heitsstationen, die vor allem Schwange-
ren, Muttern und Kindern wie Asna eine
grundlegende medizinische Versorgung
bieten. Patienten mit erweitertem Be-
handlungsbedarf finden Hilfe im Feldkran-
kenhaus der internationalen Rotkreuz-
und Rothalomond-Bewegung, dessen
Betrieb das DRK mitfinanziert und das es
mit dem Einsatz von bislang 18 Kranken-
schwestern und Arzten unterstiitzt hat.

»1rotz der Verbesserungen bleibt der Be-
darf an Hilfe sehr groB3*, sagt Daniel

Der DRK-Einsatz in Cox’s Bazar gehdrt zu einer groBen Hilfsmission, an der neben der
Foéderation zwolf nationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Gesellschaften beteiligt sind.
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DRK-HILFE IN BANGALDESCH

Wie wir helfen

Fir einen wiirdigen Alltag
Bangladesch ist das &lteste Partnerland
des DRK mit einem Landesbdro in
Dhaka und seit August 2017 einem
Projektbiro in der Stadt Cox‘s Bazar.
Aktuell arbeiten acht DRK-Experten
verschiedener Fachrichtungen
im Rahmen der Nothilfe fiir die Menschen
aus Myanmar. Unterstiitzt werden sie von
25 einheimischen Mitarbeitern.

50.000

Menschen wurden
bisher in den DRK-Gesundheits-
stationen versorgt.

40

neue Brunnen und Gber
300 Latrinen hat das DRK gebaut.

125.000

Menschen haben Hilfsgiter —
vor allem Hygieneartikel — erhalten.

100

lokale Freiwillige klaren die
Menschen tUber Hygiene auf.

10.000

Familien haben Baumaterial
erhalten, um ihre Unterktinfte
auszubauen und zu sichern.

[=] Besuch in Bangladesch

Fur die ZDF-Spendengala ,Ein Herz fur Kinder” war Johannes B.
Kerner in Cox’s Bazar, um sich ein Bild von der DRK-Hilfe vor Ort
zu machen. Dabei hat er die achtjahrige Asna getroffen.

Becker, ,sei es in der fortlaufenden
medizinischen Versorgung, der Bereit-
stellung von Wasser oder in der Ka-
tastrophenvorsorge — denn jederzeit
ist mit Unwettern zu rechnen, die die
Menschen und das Erreichte bedro-
hen.” Eine Situation, von der sich auch
Johannes B. Kerner Uberzeugt hat. In
Vorbereitung auf die groBe ZDF-Spen-
dengala ,Ein Herz fur Kinder” hat
der Moderator die DRK-Projekte in
Cox’'s Bazar besucht. Die Situation
vor Ort habe ihn nachhaltig bedrtickt.
Mit diesen Worten kindigte er in der
Live-Sendung am 8. Dezember ei-
nen Kurzfilm Uber die Not der Men-
schen vor Ort und die Hilfe des Roten
Kreuzes an, in der auch Asna ihre Ge-
schichte erzahlt. Dank der Gala und
der groBen Spendenbereitschaft der
Zuschauer kann das DRK nun weitere
Hilfe im Wert von 200.000 Euro fur die
Menschen in Cox’s Bazar umsetzen.
Der Betrag wird dem Betrieb einer
Gesundheitsstation in einem weite-
ren Flichtlingscamp in Teknaf zugu-
tekommen, einer Region im Suden
Cox's Bazars, in der ebenso dringend
Hilfe bendtigt wird. Aber auch darU-
ber hinaus bleibt das DRK vor Ort —
neben der Wasserversorgung etwa mit

Katastrophenvorsorgeteams, dem Bau
von sicheren Ubergangsunterkiinften und
der Errichtung eines Gesundheitszent-
rums mit Tag- und Nachtbetrieb. Ziel ist
es, dass fur die Menschen ein wrdiger

»

Dank zahlreicher lokaler und
internationaler Helfer hat sich
die Situation in Cox’s Bazar
stabilisiert

Daniel Becker
DRK-Lé&nderreferent fiir Asien

Alltag mdglich ist, auch wenn die Bedin-
gungen nach wie vor sehr schwierig sind.
Asna lasst sich ihre Hoffnungen trotz aller
Beschwerlichkeiten nicht nehmen: ,\Wenn
ich groB3 bin, méchte ich Lehrerin wer-
den®, sagt sie.

KURZLINKS

www.drk.de/coxsbazar
www.drk.de/hilfe-fuer-die-gefluechteten-rohingya
www.fieldhospital360.com
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Armenien: Ehrung
fiir Erdbebeneinsatz

2018 jahrte sich das verheerende Erdbeben von Armenien zum dreif3igsten Mal —
Anlass fur den Staatsprasidenten Armen Sarkissian, der Hilfsaktion zu gedenken,
die bis heute als eine der grofiten des DRK gilt.

Es hat sich tief in das Gedachtnis der Ar-
menier eingepragt: das Erdbeben vom
7. Dezember 1988.

Rund 50.000 Menschen wurden damals
verschittet, mehr als 25.000 Personen
verstarben. Aufgrund der Schwere der
Katastrophe in der damaligen Sowjetre-
publik ermoglichte Prasident Gorbat-
schow trotz des Kalten Krieges erstmals
westliche Hilfe. DRK-Rettungshundefuh-
rer aus Baden-Wurttemberg zahlten zu
den ersten von 300 Einsatzkraften und
bildeten den Auftakt eines Einsatzes, der
Not- und Wiederaufbauhilfe in Hohe von
120 Millionen D-Mark umfasste.

»

Dieser Hilfseinsatz des
Deutschen Roten Kreuzes fiir
unser Land vor 30 Jahren so-
wie die bis heute anhaltende
Unterstutzung zeugen davon,

dass Menschlichkeit keine
Grenzen kennt.

Armen Sarkissian
Staatsprédsident Armeniens

Im Gedenken an die Hilfsaktion hat
Staatspréasident Armen Sarkissian am 27.
November 2018 im DRK-Generalsekretari-
at zehn verdiente damalige Helfer aus funf
Bundeslédndern mit einem Orden geehrt.
Mit der hdchsten staatlichen Auszeich-
nung Armeniens flr Helfer, die sich fir das
Wohl des Landes eingesetzt haben, wur-
de darUber hinaus Dr. Johannes Richert
gewdrdigt. Der heutige Stellvertreter des
DRK-Generalsekretérs und Leiter des Be-

reichs Nationale Hilfsgesellschaft hatte
als Einsatzleiter die internationale Nothil-
fe des Roten Kreuzes nach dem Unglick
koordiniert. Anlasslich der Ehrung betonte
Armen Sarkissian: ,Dieser Hilfseinsatz des
Deutschen Roten Kreuzes fir unser Land
vor 30 Jahren sowie die bis heute anhal-
tende Unterstitzung zeugen davon, dass
Menschlichkeit keine Grenzen kennt.”
Denn verschiedene humanitare Projek-
te hat das DRK seither vor Ort umgesetzt.

Aktuell engagiert es sich — vor dem Hin-
tergrund der kritischen Beziehungen zwi-
schen Armenien und Aserbaidschan
aufgrund des Konflikts um die Kaukasus-
region Bergkarabach — gemeinsam mit
dem IKRK und der Internationalen Fo6-
deration in beiden Landern daflr, die Si-
cherheit der Menschen in den Grenz-
dorfern um Tavush zu verbessern und

[=] Wiirdigung fiir Armeniens Helfer

insbesondere Kinder zu schitzen. Ziel
der Zusammenarbeit ist es auch, die me-
dizinische Notfallversorgung zu férdern.
Der DRK-Landesverband Baden-Wurt-
temberg indes unterstttzt das ,Haus der

Dr. Johannes Richert
Stellvertreter des General-
sekretdrs und Leiter des
Bereichs Nationale Hilfs-
gesellschaft

Hoffnung” in Eriwan, ein Sozialzentrum,
das eine Suppenkuche fur Bedurftige so-
wie ein Hauspflegeprojekt fur altere Men-
schen unterhélt. Und die Hilfe geht wei-
ter: Im Rahmen der Ehrung Uberreichte
DRK-Prasidentin Gerda Hasselfeldt der
armenischen Prasidentengattin Nouneh
Sarkissian einen Spendenscheck Uber
10.000 Euro fir die Poliklinik in Gyumri.

Neben der Verteilung lebenswichtiger Hilfsglter und dem Wiederaufbau gehdrte
unter anderem die medizinische Soforthilfe zum DRK-Einsatz nach dem Erdbeben.
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‘ INFO-BEITRAG ‘

Humanitare Hilfe,
die schon vor der
Katastrophe eintrifft

Extreme Wetterereignisse vorhersagen, frithzeitig handeln und so
menschliches Leid verhindern — das ist das Ziel der ,vorhersage-
basierten Katastrophenhilfe, deren Entwicklung das DRK mafgeblich

vorangetrieben hat.

Und genau das ist die Grundidee des
Forecast-based Financing (FbF): Die Hilfe
beginnt nicht erst nach, sondern bereits
kurz vor einem prognostizierten Unwetter.

Diesen neuartigen Ansatz einer voraus-
schauenden humanitaren Hilfe hat das
Deutsche Rote Kreuz im Auftrag des
Auswartigen Amtes und in Zusammen-
arbeit mit der Internationalen Fodera-
tion der Rotkreuz- und Rothalomond-
Gesellschaften erarbeitet und in den vier
Pilotregionen Bangladesch, Mosambik,
Peru und Togo erfolgreich getestet.

Dreh- und Angelpunkt sind Schwellen-
werte fur Extremwetterlagen, die Exper-
ten auf der Basis von Wetterdaten und
Risikoanalysen fir jede Region festge-
legt haben. Drohen Unwetter, die diese
Schwellenwerte voraussichtlich  treffen
oder Ubersteigen werden, laufen vordefi-
nierte HilfsmaBnahmen an: Hauser wer-
den sturmfest gemacht, Nahrung und
Saatgut in Plastiksdcken gesichert, De-
cken und Hygienesets verteilt oder be-
durftigen Familien Bargeld gegeben,
damit sie sich und ihr Hab und Gut in
Sicherheit bringen kdénnen, ohne sich
verschulden zu mussen.

KURZLINK

www.forecast-based-financing.org

Um diese schnelle und effiziente Hil-
fe zu gewahrleisten, hat die Internationa-
le Foderation der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Gesellschaften im letzten Jahr
einen Fond eingerichtet. Er steht allen na-
tionalen Gesellschaften zur Verfligung,
die einen entsprechenden MaBnahmen-
plan, das so genannte ,Early-Action-
Protocol®, eingereicht haben.

Aktuell fordert das DRK mit Hilfe von
Sponsoren FbF-Projekte in neun Lan-
dern. Im vietnamesischen Hanoi bei-
spielsweise geht es darum, FbF erstmals

im urbanen Raum zu implementieren.
Der Grund: Experten erwarten, dass die
Verstadterung in dem Land bis 2030 um
50 Prozent zunehmen wird. Zudem stei-
gen die Durchschnittstemperaturen ste-
tig. So wird Hanoi immer haufiger von
Hitzewellen mit bis zu 45 Grad Celsius
getroffen. Unterstltzt von Volkswagen,
der Marga und Walter Boll-Stiftung und
dem Auswartigen Amt untersuchen das
deutsche und das vietnamesische Rote
Kreuz, welche Bevdlkerungsgruppen be-
sonders betroffen sind und wie ihnen am
besten geholfen werden kann.

[©] Die Wahrscheinlichkeit von Wetterereignissen vorhersagen
Wird die Bevolkerung friihzeitig gewarnt, kdnnen HilfsmaBnahmen gezielt

geplant und umgesetzt werden.
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SPENDERREISE IN DEN LIBANON

Gemeinsam
Perspektiven schenken

Thr erster Einsatz fiir das DRK fiihrte die neue Botschafterin Zohre Esmaeli zu Projekten
des Roten Kreuzes in den Libanon. In dem von Krisen der Nachbarlander besonders betroffenen
Land unterstiitzt das DRK die humanitdre Hilfe des Libanesischen Roten Kreuzes.
Vertreter aus Unternehmen und Stiftungen sowie Gro3spender, die durch ihr individuelles
Engagement die Arbeit des DRK ermoglichen, waren bei der Spenderreise dabei.

[=] DRK-Botschafterin Zohre Esmaeli zu Besuch im Libanon.

~Vahrend meines Besuches habe ich einen tiefen Einblick erhal-
ten dirfen in die Vielfalt eines besonderen Landes, und vor allem
auch viel Uber seine Bevolkerung und die besondere Situation der
Menschen erfahren, die dort Zuflucht finden®, berichtet Zohre Es-
maeli, die als Kind selbst aus ihrer Heimat Afghanistan flichten
musste. ,Den Familien fehlt es an fast allem, was fUr uns selbst-
verstandlich ist: medizinische Versorgung, sauberes Wasser, Nah-
rung und sicherer Wohnraum. Es ist eine groBe Herausforderung.”

Libanesisches und Deutsches Rotes Kreuz

helfen gemeinsam

Seit Beginn der Syrienkrise haben rund 1,5 Millionen Menschen
Zuflucht im Libanon gesucht. Mehr als die Hélfte von ihnen sind
Kinder. Die beachtliche Zahl der Gefllichteten macht somit rund
ein Viertel der Menschen aus, die derzeit im Libanon leben.

»

Ich erinnere mich sehr gut an die Zeit
unserer Flucht. Als wir zeitweise zu viert
in einem kleinen Raum zusammenwohnten.
Der beschwerliche und lange Weg hat uns
allen zugesetzt.

Zohre Esmaeli

Doch ihre humanitére Situation ist schwierig: Sie kommen Uber-
wiegend bei Verwandten, Gastfamilien oder in improvisierten
Siedlungen aus Zelten und Hutten unter, es gibt keine offiziel-
len Flichtlingscamps wie etwa in der Turkei oder in Jordanien.
Der Alltag ist gepragt von Armut und fehlenden Perspektiven. Die
Fluchtlinge mUssen sich mit Gelegenheitsjobs Uber Wasser hal-
ten, und auch die Kinder tragen oftmals zum Lebensunterhalt bei.

Im Rahmen der weltweiten Hilfe fir unsere Schwestergesell-
schaften unterstitzt das DRK 19 Ambulanzstationen des Liba-
nesischen Roten Kreuzes, die sich sowohl um die medizinische
Versorgung der syrischen Flichtlinge als auch um die libanesi-
sche Bevolkerung kimmern. Neben der medizinischen Hilfe und
der Verteilung von Hygieneartikeln werden auch Bargeldhilfen
fur wichtige individuelle Bedurfnisse vergeben — um etwa not-
wendige Medikamente kaufen zu kdnnen, warme Kleidung fur
die Kinder oder fur die Miete.

Das Recht auf ein sicheres Leben

Wéhrend ihrer Reise bloggt Zohre Esmaeli Uber verschiedene
Projekte, die das Libanesische Rote Kreuz (LRK) mit Hilfe des
DRK umsetzt:

,Bei meinem Besuch in einer provisorischen Zeltstadt treffe ich
auf viele Kinder, die sich sehr Uber den Besuch freuen: eine Ab-
wechslung in ihrem Alltag. Stolz zeigen sie mir, wie man sich
richtig die Hande wascht. Dies ist eine der wichtigsten Lektionen
des Hygienetrainings, an dem schon die Kleinsten teilnehmen.
AnschlieBend besuchen wir eine Schule in Tripoli, der zweitgroB-
ten Stadt des Libanon. Die Syria-Street trennt zwei Stadtbezirke,
in denen es immer wieder zu Gewaltausbriichen zwischen Bevdl-
kerungsgruppen kommt. Viele Hauserfassaden sind zerschossen.
Ich erlebe die Atmosphére beklemmend: Der Schulhof ist mit
Stacheldraht gesichert, Militar ist anwesend. Die Kampfhand-
lungen kdnnen den Schulbetrieb jederzeit unvermittelt unterbre-
chen. Die Kinder mussen dann so schnell wie méglich evakuiert
werden. In manchen Schulen mussen die Kinder bei bewaffne-
ten Auseinandersetzungen in einem Bunker warten, bis die Ge-
fahr vortber ist. Die Schutzraume wurden instandgesetzt und
vom Libanesischen Roten Kreuz mit Spielzeug ausgestattet.
Wir nehmen an einer Evakuierungsibung des Libanesischen
Roten Kreuzes teil. Alle Kinder machen mit, die Ablaufe klappen
sehr gut. Jedes Kind scheint zu wissen, was es zu tun hat.

Durch die Hilfe des Roten Kreuzes kann ein Stlick Sicherheit in
den Schulalltag getragen werden, und die Kinder erleben Hilfe in
der Gemeinschaft.”

Die Hilfe fur Kinder und ihre Familien im Libanon wird auch im
kommenden Jahr einer der Schwerpunkte der DRK-Auslands-
hilfe bleiben. Dank gilt den groBzlugigen Unterstlitzungen unter
anderem durch die Airbus Foundation und die Volkswagen AG.

»

Gleichgliltig aus welchem Land wir kommen
und zu welcher Religion wir gehdren — wir teilen
alle die gleichen Erfahrungen, das gleiche Leid
und sehnen uns nach Sicherheit.

Zohre Esmaeli

% Mehr Informationen und ein Film stehen auf dem DRK-Blog zur Verfligung:

www.drk.de/blog-syrien
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DRK-BOTSCHAFTERIN

Zohre Esmaeli

Zohre Esmaeli wurde 1985 im afghanischen Kabul geboren und fliichtete im
Alter von 13 Jahren mit ihrer Familie nach Deutschland. Bevor ihre Karriere

als erfolgreiches Model begann, lebte sie fast zwei Jahre lang in Asylbewer-
berheimen. Diesen Weg beschreibt sie bewegend in ihrem Buch ,,Meine neue

Freiheit: Von Kabul Uber den Laufsteg zu mir selbst.”

Zwar fuhlt sie sich in Deutschland zu Hause, ihre Fluchterfahrung bewegt
Zohre Esmaeli jedoch bis heute und ist die Basis fur ihr umfangreiches
Engagement fiir die wichtigen Themen Flucht, Vertreibung, Integration und
interkulturelle Kommunikation.

Im Rahmen der weltweiten Hilfe fir unsere Schwestergesellschaften unter-
stltzt das DRK 19 Ambulanzstationen des Libanesischen Roten Kreuzes, die
sich sowohl um die medizinische Versorgung der syrischen Flichtlinge als
auch um die libanesische Bevdlkerung kimmern. Neben der medizinischen
Hilfe und der Verteilung von Hygieneartikeln werden auch Bargeldhilfen fur
wichtige individuelle Bedurfnisse vergeben — um etwa notwendige Medika-
mente kaufen zu kdnnen, warme Kleidung fur die Kinder oder fur die Miete.

Umgang mit Spenden

Der DRK e.V. ist die Nationale Rotkreuz-Gesell-
schaft der Bundesrepublik Deutschland und an-
erkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege. Zur Erfullung seiner satzungsgemaBen
Aufgaben wirbt der Bundesverband Spenden ein.
Der verantwortungsvolle Umgang mit Spenden
bildet die Grundlage seiner Arbeit.

Zu den vielfaltigen Formen der Spendenwerbung
zdhlen: Anzeigen, Firmenkooperationen, Mailings,
Newsletter, Online-Marketing, Social-Media-
Kommunikation, Spendenaufrufe, Veranstaltun-
gen, Aktionen und Publikationen.

Das DRK setzt die ihm anvertrauten Spenden fur
die weltweite humanitare Hilfe in Katastrophen-
und Krisengebieten ein. Im Jahr 2018 lagen die
Gesamteinnahmen aus Spenden bei 33,4 Mio.
Euro. So konnte das DRK zum Beispiel den Men-
schen im Jemen, den Flichtlingen in Bangladesch
und den Tsunamiopfern in Indonesien beistehen.
Ein weiterer Teil der Spenden floss in wichtige
Aufgaben des DRK-Verbandes in Deutschland.

Den groBen Projekten der Auslandshilfe ist ein
Finanzdelegierter zugeordnet. Die Spendenver-
waltung wird im DRK-Generalsekretariat zusam-
mengefihrt. Die Teams vor Ort kdnnen

Spendenkontakt
www.drk.de/spenden/anlaesse-aktionen

spenderservice@drk.de
Tel. 030 85404-444

(14 Ct./Min. aus dem Festnetz der Deutschen Telekom, Mobilfunktarife abweichend)

in ihrer Projektarbeit Gber Ausgaben bis zu 1.000
Euro entscheiden. Bei héheren Summen entschei-
det das DRK-Generalsekretariat mit. Ausgaben
ab 250.000 Euro muss ein Vergabeausschuss
bewilligen.

Wie viel von jeder Spende wird fiir Marketing-
und Verwaltungsausgaben aufgewendet?

Im Jahr 2016 hatte das DRK nach Berechnungen
des Deutschen Zentralinstituts fir soziale Fragen
(DZI) 11,7 Prozent der Spenden in Marketing,
Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung investiert.
Der Betrag gliedert sich in 5,9 Prozent Verwal-
tungsausgaben und 5,8 Prozent Werbeausgaben.
Diese sind ein wichtiges Mittel, um neue Spender
zu gewinnen und die Finanzierung der Hilfs-
projekte zu sichern.

Unabhéngige Kontrolle ist wichtig

Das DRK ist Mitglied im Deutschen Spendenrat,
zudem erkennt es als Grundlage seiner Arbeit
die Leitlinien zur Selbstverpflichtung Spenden
sammelnder Organisationen des DZI an. Das
DZI bescheinigt dem DRK jedes Jahr mit dem
Spenden-Siegel den sorgféltigen und verant-
wortungsvollen Umgang mit den Spenden und
allen anderen Finanzmitteln.

Das DZI-Siegel bestétigt: Das DRK leistet sat-
zungsgemaBe Arbeit, und der Anteil der Werbe-
und Verwaltungsausgaben an den Gesamtaus-
gaben ist angemessen. Das DRK dokumentiert
in seinem Jahresabschluss nachvollziehbar,
wie die Mittel beschafft und verwendet werden.
Die Kontrolle des Vereins und seiner Organe ist
gegeben. AuBerdem ist das DRK Mitglied der
Initiative , Transparente Zivilgesellschaft®.

Nicht zuletzt sind die sieben Grundsétze (*siehe
Rlckseite des Jahrbuchs) der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung das Fundament allen
Handelns des DRK.

GUT ZU WISSEN

Der DRK e.V. wirbt Spenden ein iiber

» Unternehmens- und Stiftungskooperationen

» GroBspenden-Fundraising und Erbschafts-
marketing

» Online-Fundraising

» Spendenmailings

Mehr Informationen

Wichtige Dienstleister, mit denen der DRK e.V.
in der Spendenwerbung zusammenarbeitet:
www.drk.de/drk-dienstleister

KURZLINK

www.drk.de/spendentransparenz

Spendenkonto des Deutschen Roten Kreuzes
IBAN: DE63 3702 0500 0005 0233 07

BIC: BFSWDE33XXX

Bank fur Sozialwirtschaft
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KAPITEL 3

Das Rote Kreuz
im Uberblick

Das Deutsche Rote Kreuz besteht aus einem Bundes-
verband, Landes- und Kreisverbanden, Ortsvereinen und
dem Verband der Schwesternschaften vom Deutschen
Roten Kreuz eV. Dank dieser foderalen Struktur kann es
deutschlandweit flachendeckend agieren. Als Nationale
Hilfsgesellschaft ist das DRK zudem Teil der Inter-
nationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, die
ein weltweites Netzwerk fiir Einsatze bereitstellt.

Die Bewegung ist mit 191 Nationalen Gesellschaften die
grofite humanitdre Organisation der Welt.
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Die Internationale
Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitdt: Mit diesen Grundsdtzen
geben Millionen Menschen der Arbeit des Roten Kreuzes und
Roten Halbmondes ein Gesicht. Damit ihre vielfdltige Hilfe tagtdglich
und weltweit moglich ist, ist die grofte humanitdare Bewegung
der Welt in einem starken internationalen Netzwerk organisiert.

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung setzt
sich aus dem Internationalen Komitee vom Roten Kreuz (IKRK),
der Internationalen Foderation der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Gesellschaften (Internationale Féderation) und derzeit
191 anerkannten Nationalen Gesellschaften zusammen. Eine
Nationale Gesellschaft muss sowohl durch das IKRK als auch
durch die Regierung ihres Landes offiziell als freiwillige Hilfs-
gesellschaft der Behdrden im humanitaren Bereich anerkannt
sein, um Teil der Bewegung sein zu kénnen.

Das Fundament fur die Internationale Bewegung legte Henry
Dunant. Der Schweizer Kaufmann musste 1859 im italieni-
schen Solferino miterleben, wie Tausende verwundete Solda-
ten auf dem Schlachtfeld unversorgt blieben. Kurzerhand mo-
bilisierte er die Bevolkerung, um ihnen zu helfen, unabhangig
davon, auf welcher Seite sie gekampft hatten. 1863 wurde mit
dem Wirttembergischen Sanitatsverein die erste Nationale Rot-
kreuz-Gesellschaft weltweit gegriindet, und 1864 unterzeich-
neten zwolf Staaten die erste Genfer Konvention zur ,Verbes-
serung des Schicksals der verwundeten Soldaten der Armeen
im Felde”. Das rote Kreuz auf weiBem Grund wurde offizielles
Schutzzeichen. Seither ist es eine Kernaufgabe der Bewegung,
das humanitére Volkerrecht und Wissen Uber die Grundlagen
der Bewegung zu verbreiten. Schutzzeichen sind auch der Rote
Halbmond und der Rote Kristall.

Das IKRK mit Sitz in Genf wurde 1863 gegrtndet. Mit rund 80
Delegationen weltweit erflllt es den volkerrechtlichen Auftrag,

sich flr den Schutz der Opfer bewaffneter Konflikte einzuset-
zen. Dabei besucht das IKRK zum Beispiel Gefangene und tritt
fir den Schutz von Zivilpersonen in Kampfhandlungen ein. Als
Dachverband der Nationalen Gesellschaften wurde 1919 die
Internationale Foderation gegrindet. Sie koordiniert vor allem
die internationale Hilfe der Nationalen Gesellschaften im Kata-
strophenfall, férdert nationale Katastrophenschutzprogramme
und setzt sich in der Entwicklungszusammenarbeit ein.

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung hat
verschiedene Gremien und Foren, in denen die wichtigsten
Aktionsfelder, Leitlinien und Strategien sowie volkerrechtliche
und humanitére Fragen erdrtert werden. Oberstes Beschluss-
organ ist die Internationale Konferenz des Roten Kreuzes und
Roten Halbmondes, auf der alle Komponenten der Bewegung
mit den Vertragsstaaten der Genfer Abkommen zusammen-
treffen und wesentliche humanitare Fragen von gemeinsamem
Interesse erdrtern. AuBerdem legen sie die Leitlinien kinftiger
Aktionsfelder fest. SchlieBlich werden auf der Konferenz die Ein-
haltung und Weiterentwicklung des humanitaren Volkerrechts
diskutiert. Die Internationale Konferenz findet in der Regel alle
vier Jahre statt, die nachste im Dezember 2019.

Europaische Regionalkonferenz in Almaty

Vom 2. bis 4. Mai 2018 fand in Almaty/Kasachstan die 10. Euro-
paische Regionalkonferenz der Internationalen Fdderation der
Rotkreuz- und Rothalbmond-Gesellschaften statt, an der 53
Nationale Gesellschaften aus Europa und Zentralasien teiinahmen.
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Das DRK war insbesondere durch die Erarbeitung von Hinter-
grundpapieren im Vorfeld sowie die Teilnahme an drei Panels
bzw. Workshops zu den Subthemen Nachhaltigkeit und Migra-
tion beteiligt. Das Abschlussdokument dieser Konferenz bilde-
ten die sog. ,Aimaty Commitments*. Diese umfassen Prioritéten
und MaBnahmen der europaischen Nationalen Rotkreuz- und
Rothalbmond-Gesellschaften in Hinblick auf die Themen Migra-
tion, Nachhaltigkeit, Koordination und Kooperation fur die
nachsten vier Jahre.

Alle Komponenten der Bewegung einschlie3lich des DRK sind
an die Grundsatze der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung gebunden: Menschlichkeit, Unparteilich-
keit, Neutralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Uni-

versalitét. lhr Inhalt ist zusammen von den Vertragsstaaten der
Genfer Abkommen und der Bewegung festgelegt worden. Die
Grundsatze definieren den Gegenstand, den Inhalt und die
Handlungsweise der von der Bewegung geleisteten Hilfe, sie
ermdglichen die Umsetzung der Ziele der Bewegung und sie
beschreiben die Form und Zusammenarbeit der Bewegung und
ihrer Komponenten. Die Grundséatze gehen in ihrem Ursprung
schon auf den Schweizer Kaufmann Henry Dunant zuriick und
sind fur das DRK sowohl durch die Statuten der Bewegung als
auch durch das DRK-Gesetz rechtlich verbindlich. Das DRK ist
verpflichtet, die Grundséatze sowohl bei der Findung von Ent-
scheidungen einzubeziehen als auch den Inhalt von Entschei-
dungen an den Grundsétzen auszurichten.

ﬁOM/Q\
7VNO,

Internationales Komitee vom
Roten Kreuz

5

Vertragsstaaten des
Genfer Abkommen
(196)

Internationale Konferenz
BN des

Roten Kreuzes
und des
Roten Halbmonds

+Co

Nationale Rotkreuz-
und Rothalbmond-
Gesellschaften
(191)

+C

Internationale
Foderation der Rotkreuz-
und Rothalbmond-
Gesellschaften
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Wie funktioniert das
DRK in Deutschland?

Neben seinen internationalen Verpflichtungen kommt das Rote
Kreuz in seiner Rolle als groBte Hilfsorganisation Deutschlands
und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege auch im In-
land seiner Verantwortung in verschiedenen Bereichen nach.
Um Uberall in Deutschland schnell einsatzfahig sein zu kénnen,
ist das DRK flachendeckend und nach féderalen Strukturen or-
ganisiert. Zu seinen Gliederungen z&hlen der Bundesverband,
19 Landesverbande, der Verband der Schwesternschaften, 465
Kreisverbande, 31 Schwesternschaften und 4.257 Ortsvereine.

Wer macht was im DRK?

Der Bundesverband mit Sitz in Berlin setzt verbandspolitische
Ziele und gewahrleistet, dass die Rotkreuzgrundsatze eingehal-
ten werden. Er hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit seiner ei-
genverantwortlichen Mitgliedsverb&nde durch zentrale MaB-
nahmen und einheitliche Regelungen zu férdern und ihr einen
verbindlichen Rahmen zu setzen. Auch Ubernimmt er die Be-
ratung und Schulung fUr den Gesamtverband, soweit dies ge-
wlnscht wird. In seinen Bereich fallen die Auslandshilfe, die
Suchdienste, die Politikberatung auf Bundes- und Europaebene
sowie die Interessenvertretung in der weltweiten Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung. DarlUber hinaus Gbernimmt der Bun-
desverband die FUhrung in GroBschadenslagen in Deutschland.

Die Landesverbande sind als regionale Spitzenverbande orga-
nisiert und betreiben zum Teil eigene Einrichtungen. Sie sind
Ansprechpartner flr die Landesregierungen und Landesbe-
hoérden. Gemeinsam mit dem Verband der Schwesternschaf-
ten haben sie eine Leitfunktion gegenuber ihren Mitgliedsver-
bénden inne und koordinieren gemeinsame Entwicklungen. Die
Schwesternschaften konzentrieren sich auf den Bereich der
Kranken- und Altenpflege und bilden Gesundheits- und Kran-
kenpfleger aus.

Die Kreisverbande und Ortsvereine tragen vielfaltige Aufgaben —
allen voran die Organisation der ehrenamtlichen Arbeit und das
Training fUr den Katastrophenfall. Dazu gibt es die funf Rot-
kreuz-Gemeinschaften: die Bereitschaften, die Bergwacht, die
Wasserwacht, das Jugendrotkreuz und die Wohlfahrts- und So-
zialarbeit. Die Kreisverbande Ubernehmen dabei vorwiegend
unterstitzende Funktionen, haben aber zusatzlich noch andere
Aufgabenbereiche. Beispiele sind die Angebote in der Altenhil-
fe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, des Rettungsdiens-
tes und der Erste-Hilfe-Ausbildung. Dank der zahlreichen klei-
neren Verbande ist das Deutsche Rote Kreuz immer nah am
Menschen — und deshalb stark vor Ort.

DAS DRK IN ZAHLEN

Stark vor Ort

Yy

%

Geht es um Hilfe, ist Nahe wichtig
Das DRK ist dank seiner Struktur nirgendwo
weit von den Menschen entfernt.

2,8 Mio.
435.131
177.639

1,7 Mio.

19

31
465
4.257

Fordermitglieder

Ehrenamtliche

hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Blutspenderinnen und
Blutspender

Bundesverband

Verband der
Schwesternschaften

Landesverbénde

DRK-Blutspendedienste

Schwesternschaften

Kreisverbande

Ortsvereine

Rechtliche Organisationsformen im DRK

Bundesverband

Bundesschiedsgericht

DRK-Stiftungen

Organe Geschaftsstelle
» Bundesversammlung (130 Stimmen) » Generalsekretariat
» Présidium

» Préasidialrat

» Vorstand

» \lerbandsgeschaftsfiihrung Bund
(hauptamtliches Koordinationsorgan)

Welche Organisationsformen im DRK gibt es?

Die Ortsvereine, Kreis- und Landesverbande, Schwestern-
schaften und der Verband der Schwesternschaften ebenso wie
der Bundesverband sind als Vereine organisiert. Einzige Aus-
nahme ist das Bayerische Rote Kreuz, das insgesamt eine Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts ist.

Diese Verbande arbeiten in ihren Bereichen eigenverantwort-
lich. Die Mitglieder entscheiden in demokratischen Wahlen
Uber Vorstand und Prasidium und stimmen Uber Wirtschafts-
plane und JahresabschlUsse ab. Die Fihrungen auf allen Ebe-
nen leiten ihre demokratische Legitimation also letztendlich von
den Mitgliedern ab. Alle Landesverbande und der Verband der
Schwesternschaften sind Mitglied im Deutschen Roten Kreuz
e.V., dem Bundesverband in Berlin.

Viele Leistungen wie die Blutspendedienste, Krankenh&user,
Rettungsdienste und Altenpflegeeinrichtungen wurden aus
Grinden der Risikobegrenzung oder der besseren Organisier-
barkeit in die Rechtsform der GmbH eingebracht. Diese GmbHs
befinden sich jedoch immer im Eigentum und damit unter Kon-
trolle der jeweiligen DRK-Gliederung. FUr diese Gesellschaften
gibt es ebenfalls verbindliche Regelungen, die in verpflichtenden
Mustergesellschaftsvertragen festgelegt sind.

Wie wird im DRK entschieden?

Satzungsrechtlich und als Teil seines internationalen Auftrags
hat der Bundesverband die Pflicht, allgemeingultige Regeln
und gemeinsame Ziele festzulegen. Hierflr hat er die verband-

Ausschiisse

» Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst

» Ausschisse der Rotkreuz-
Gemeinschaften

» Fachausschlsse

liche Abstimmung bereits in seinen eigenen Organen veran-
kert: Der Prasident und das Prasidium haben das Initiativrecht
fur allgemeingultige Beschlisse im DRK. Um diese Regeln
wirksam fUr alle Gliederungen des DRK zu machen, ist zusétz-
lich ein Beschluss des Prasidialrates notwendig, der sich aus
den Landesprasidenten und der Generaloberin zusammen-
setzt. Um eine bessere praktische Koordination fir gemeinsa-
me strategische Ziele zu erreichen, ist die Verbandsgeschéfts-
fUhrung Bund eingerichtet worden. Die operative Fihrung und
die Koordination aller Aktivitdten des Bundesverbandes oblie-
gen dem hauptamtlichen Vorstand. Ahnliche Entscheidungs-
strukturen finden sich auch auf der Landesebene zu ihren
Kreisverbanden.

Es gibt in Deutschland 16 Bundeslander,

das DRK aber hat 19 Landesverbéande.

Wie kommt das?

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden im Westen Deutschlands
bis 1952 die Bundeslander zum Teil neu geordnet. Aus Wrt-
temberg-Baden, Wirttemberg- Hohenzollern und Baden ent-
stand das Land Baden-Wurttemberg. Nordrhein-Westfalen
setzt sich aus dem Nordteil der alten preuBischen Rheinprovinz,
der friiheren preuBischen Provinz Westfalen und dem Land Lip-
pe zusammen. Das Land Oldenburg ging in Niedersachsen auf.
Die DRK-Landesverbande vereinigten sich mit, auBer in Olden-
burg und Baden. In Nordrhein-Westfalen entstanden mit dem
DRK Nordrhein und dem DRK Westfalen-Lippe zwei Landes-
verbande. Alle Ubrigen Landesverbande sind raumlich mit ihrem
Bundesland identisch.
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Ausgewahlte
Leistungen des DRK

Deutsches Rotes Kreuz e
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Gemeinschaften
des Ehrenamtes

Die Bereitschaften

» mobilisieren bundesweit rund 170.000
Ehrenamtliche in 8.000 Gruppen

» werden bei Katastrophen, zum Beispiel

Hochwasser oder Evakuierungen ein-

gesetzt und trainieren ganzjahrig fur

derartige Einséatze

sichern bundesweit GroBveranstaltungen

wie FuBballspiele, Marathonlaufe, Rock-

konzerte oder politische Gipfel sanitats-

dienstlich ab

betreuen und verpflegen jahrlich tber

100.000 Menschen bei értlichen Veran-

staltungen und Einsétzen

» geben Angehdrigen bei gréBeren Schadens-
ereignissen Auskunft Uber vermisste oder
betroffene Familienmitglieder

¥

¥

Die Bergwacht

» ist mit 14.500 Mitgliedern die groBte
Bergrettungsorganisation Deutschlands
und kann auf 5.000 Aktive zurtickgreifen
kommt jahrlich rund 15.000 Mal zum Einsatz
stellt in neun Bundeslandern den Berg-
rettungsdienst und die Rettung aus unweg-
samem Gelande sicher

erbringt mehr als neun von zehn Einsatzen
in deutschen Mittel- und Hochgebirgen

ist im préventiven Naturschutz tatig

¥

¥

¥

¥

Die Wasserwacht

hat 140.000 Mitglieder

sichert mit 3.000 Wachstationen deutsche
Badegewasser

leistet 50 Prozent aller Wasserrettungs-
einsétze in Deutschland

rettet jedes Jahr 250 Menschen vor dem Ertrinken
leistet 50.000 Mal Erste Hilfe

bildet 60.000 Menschen im (Rettungs-)
Schwimmen aus

verfugt Gber 6.000 Bootsfihrer,

2.100 Taucher und 200 Luftretter

¥

v
¥

¥

v

¥

v
¥

¥

Das Jugendrotkreuz

» jst der eigenstandige Jugendverband

im Deutschen Roten Kreuz

hat circa 135.000 Mitglieder von 6 bis 27 Jahren

in rund 5.500 Gruppen bundesweit

» unterhalt Schulsanitatsdienste mit 53.000
Schilerinnen und Schiilern an 3.200 weiter-
fuhrenden Schulen

» unterhalt Erste Hilfe-Programme an 1.000

Grundschulen mit 23.000 Schulerinnen und

Schiilern

engagiert sich fiir Gesundheit, soziale

Gerechtigkeit, Frieden, internationale Volker-

verstandigung und Umweltschutz sowie

humanitare Wertevermittlung/Verbreitung der

Rotkreuz-ldee

¥

¥

Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Fast 35.000 Menschen engagieren sich ehren-
amtlich, vor allem fur Kinder und Jugendliche, fur
altere Menschen und Menschen in sozialen oder
personlichen Notlagen.

Sie leisten ehrenamtliche Hilfe, indem sie zum
Beispiel

» in der Kindertagesbetreuung, in Besuchs-
diensten oder Kleiderldden sich engagieren
Gefluchtete beim Erwerb der deutschen
Sprache, der Wohnungs- oder Arbeitsplatz-
suche unterstltzen

Gymnastik, Tanzen, Yoga, Wassergymnastik
und aktivierenden Hausbesuch anbieten und
damit Uber 350.000 Menschen wéchentlich
erreichen

Menschen in ihrer letzten Lebensphase
begleiten

Menschen mit Demenz in Gruppen oder zu
Hause betreuen

junge Eltern durch Babysitterdienste entlasten
als Paten bildungsbenachteiligte Jugendliche
beim Ubergang von der Schule in den Beruf
unterstutzen und Selbsthilfegruppen leiten

¥

¥

¥

¥

¥

¥
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Verband der
Schwesternschaften

Der Verband der Schwesternschaften

vom DRK

» vereint 20.000 Rotkreuzschwestern und
Berufsangehorige der DRK-Schwestern-
schaften, gestellt Mitglieder an zahlreiche
Gesundheitseinrichtungen

» vertritt als Dachorganisation bundesweit
31 DRK-Schwesternschaften

» bietet jahrlich rund 3.800 Ausbildungsplatze
far Pflegeberufe an

» bildet an 62 Pflegeschulen in Deutschland aus

» bietet umfangreiche Leistungen im Sozial- und
Gesundheitswesen

DRK-Schwesternschaften sind Trager von
» 25 Krankenh&usern

» 22 stationdren Pflegeeinrichtungen

» 19 ambulanten Pflegediensten

» 22 Kurzzeit- und Tagespflegezentren

» 9 Einrichtungen ,,Betreutes Wohnen*

» 4 Kindertagesstatten

» 3 Hospizen

Angebote und
Dienstleistungen

3

Die Blutversorgung des DRK

» wird von 3.800 hauptamtlichen und
200.000 ehrenamtlichen Helfern unterstitzt

» deckt 75 Prozent des Bedarfs in Deutschland ab

» stellt rund 3,0 Millionen Vollblutspenden
jahrlich zu Verfiigung

» wird durch rund 1,7 Millionen Spender
unterstiitzt, die unentgeltlich Blut spenden

» st tatig auf gemeinnutziger Basis ausschlieB-
lich fur das Gemeinwohl

Die Altenhilfe vereint

» mehr als 500 stationare Pflegeeinrichtungen
mit rund 42.000 Platzen

» mehr als 500 ambulante Pflegedienste

532 Hausnotruf-Dienste

370 Mahlzeiten-Dienste

» 29 Pflegeschulen* in Tragerschaft des DRK
und 18 Pflegeschulen in Tragerschaft der
DRK-Schwesternschaften

v

b4

¥

v

*Vor dem Hintergrund des Pflegeberufegesetzes wird nicht zwischen
(Kinder-)Krankenpflege- und Altenpflegeschulen unterschieden.

In der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

stellt das DRK

» 1.561 Kindertageseinrichtungen mit mehr
als 114.740 Kindern

» 70 Einrichtungen der stationaren Hilfen zur
Erziehung fur 2.000 Kinder und Jugendliche

» ambulante Hilfen zur Erziehung fir circa
5.000 Kinder und Jugendliche,

» Angebote der Familienbildung fur jahrlich
45.000 Mutter und Vater

» 200 Einrichtungen der Jugendsozialarbeit
in Schulen, Jugendhausern, in der Jugend-
berufshilfe oder als Streetwork

Menschen mit Behinderung bietet das DRK

» 100 Wohnheime und Wohngemeinschaften
mit rund 5.400 Platzen

» 35 Familien unterstitzende Dienste, die
rund 8.600 behinderten Menschen und ihren
Familien behilflich sind

» 28 Werkstatten fur behinderte Menschen
mit rund 11.300 Platzen sowie 27 Tages-
forderstatten fir Menschen mit hohem
Unterstltzungsbedarf mit rund 550 Platzen

» 32 Betreuungsvereine, die circa
1.300 Menschen betreuen

» nahezu flachendeckende Transportleistungen

Fir Menschen in personlicher und

sozialer Notlage hélt das DRK bereit:

» 250 Kleiderladen und 600 Kleiderausgabestellen

» 50 Mdbelausgabestellen

» 100 Notunterklinfte, Heime und ambulante
Angebote fir Obdachlose

Die Freiwilligendienste in Zahlen:
» Freiwilliges Soziales Jahr: rund 12.000 Platze
» Bundesfreiwilligendienst: rund 3.000 Platze
» Internationale Freiwilligendienste:

rund 250 Platze

Der Suchdienst

» sucht, verbindet und vereint Menschen, die
durch bewaffnete Konflikte, Katastrophen,
Flucht, Vertreibung oder Migration von ihren
Familien getrennt wurden

ist als originare Rotkreuz-Kernaufgabe
aktiver Teil des internationalen Suchdienst-
Netzwerks der Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, das weltweit hilft, vermisste
Angehdrige zu finden und Familienkontakte
wiederherzustellen

» erhalt jedes Jahr Giber 10.000 Suchanfragen
verfugt in der Zentralen Namenskartei

Uber circa 50 Millionen (digitalisierte) Kartei-
karten, die Auskunft zum Verbleib von Gber
20 Millionen Menschen geben

berat und betreut Betroffene deutschlandweit
in rund 90 Suchdienst-Beratungsstellen, auch
in allen Fragen der Familienzusammenfihrung

¥

22

¥

In Erster Hilfe

bildet das DRK jahrlich mehr als 1,7 Millionen
Menschen aus. Einen Uberblick tiber die Rotkreuz-
Kurs-Angebote unter swww.drk.de/rotkreuzkurse

In der Fliichtlingshilfe/Migrationsarbeit

wendet sich das DRK an Menschen mit

Migrationshintergrund

» mit vielfaltigen Integrationsprojekten vor Ort

» in mehr als 300 Beratungsstellen fir Migranten,
Fluchtlinge und Rickkehrer arbeiten knapp
570 Beraterinnen und Berater

» Uber den sogenannten Warteraum in Erding
werden in Deutschland ankommende
Flichtlinge verschiedener Aufnahmeprogram-
me erstversorgt. Im Jahr 2018 waren das
im Rahmen des EU-Relocation-Programms
533 Menschen, im Rahmen von Familien-
zusammenfihrungen (Dublin [ll) 348 Menschen
und im Rahmen der Aufnahme von Boots-
rettungen 78 Menschen.

DRK-Rettungsdienst im komplexen

Hilfeleistungssystem

Die Notfallversorgung ist in Deutschland in

drei Bereiche gegliedert:

» Arztlicher Bereitschaftsdienst der niedergelas-
senen Vertragsarzte (Telefonnummer 116117)

» Rettungsdienst (Notrufnummer 112) und

» Notaufnahmen der Krankenhduser

Der Rettungsdienst umfasst den boden-
gebundenen Rettungsdienst sowie die Berg-,
Luft- und Wasserrettung. Die Bundeslander
definieren in Gesetzen insbesondere Aufgaben,
Tragerschaft, Durchfihrung und Finanzierung des
Rettungsdienstes. In den meisten Bundeslandern
sind Landkreise und kreisfreie Stadte gesetzlich
verpflichtet den Rettungsdienst sicher zu stellen.
Meist Ubertragen sie diese Aufgabe den auf
Landesebene im Katastrophenschutz mitwirken-
den Hilfsorganisationen oder deren Untergliede-
rungen und Tochtergesellschaften*.

In allen Bundeslandern tbernimmt das DRK

rettungsdienstliche Aufgaben insbesondere in

den Bereichen:

» Notfallrettung und qualifizierter Kranken-
transport

» Berg- und Wasserrettungsdienst

» Sicherstellung der rettungsdienstlichen
Versorgung bei GroBschadensereignissen

» Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erfolgt in DRK-Bildungs-
einrichtungen.

*Rettungsdienst ist in den einzelnen Bundeslandern unterschiedlich
geregelt. Das ortliche DRK ist entsprechend der landesrechtlichen
Regelungen und der Beauftragung durch Landkreise und kreisfreie
Stadte im Rettungsdienst tatig.

Rotkreuz-Museen
» Im DRK bestehen zurzeit bundesweit
13 ehrenamtlich gefiihrte Rotkreuzmuseen.
lhre Aufgabe ist es, das materielle Erbe einer
mehr als 150jahrigen Rotkreuz-Tradition
zu sammeln, zu bewahren, zu erforschen
und zu prasentieren.
» Die Museen erreichen mit ihren Dauer-
und Wechselausstellungen, mit ihrer Beteili-
gung an inner- und auBerverbandlichen
Veranstaltungen mehrere Zehntausend Besu-
cher im Jahr.
Sie tragen maBgeblich dazu bei, Auftrag
und Selbstversténdnis der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung zu verbreiten und mit
musealen Mitteln darzustellen.
Nahere Informationen zu den Rotkreuzmuseen
finden Sie auf swww.museum.drk.de.

¥

v
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Corporate Governance
im DRK e.V.

Unter dem Motto ,,Compliance leben“ hat die Stabsstelle ,,Compliance und
Verbandsentwicklung* auch in 2018 an einer guten Corporate Governance im
DRK gearbeitet. Dazu gehorten auch die Konsolidierung des Risikomanage-
ments, die Festigung der Internen Revision und die Starkung des Controllings.
Nicht zuletzt bildet Compliance einen zentralen Themenschwerpunkt fiir

die nachsten Jahre.

Wie jede andere groBe Organisation steht
das DRK gegeniiber der Offentlichkeit in
der besonderen Verpflichtung, fur trans-
parente Geschéftsablaufe und ein recht-
lich einwandfreies Verhalten zu sorgen.
Hierbei stellt ein Compliance Management
neben der Internen Revision, dem Risi-
komanagement und dem Controlling ein
zentrales Element einer guten Corporate
Governance einer jeden Organisation dar.

Compliance Management

FUr das DRK, in seiner besonderen Stel-
lung als Nationale Hilfsgesellschaft und
Spitzenverband der Wohlfahrtsarbeit, ist
Compliance mittlerweile ein wichtiger und
gelebter Bestandteil des Managements.
,Im DRK wird Compliance Management
als Chance angesehen, zivilrechtlichen
Haftungsansprichen, BuBgeldern sowie
straf- und verwaltungsrechtlichen Sank-
tionen vorzubeugen und dartber hinaus
Imageschéaden, negative Berichterstat-
tung sowie letztlich Spendeneinbufen
zu vermeiden®, sagt Nora Hausin, Leite-
rin der Stabsstelle Compliance und Ver-
pbandsentwicklung. Allem voran mdchte
der Vorstand mit der Stabsstelle Compli-
ance jedoch die Mitarbeitenden des DRK
schiitzen und unterstttzen, sich — umge-
ben von einem Dschungel aus Regelun-
gen, Auflagen und Verhaltenskodizes —
in ihrer téglichen Arbeit fur das DRK zu-
rechtzufinden. Neben der Ermittlung der

spezifischen Compliance-Risiken, der
Ableitung von MaBnahmen zur Risikore-
duktion, der kontinuierlichen Information
und Kommunikation stand die Sensibi-
lisierung der Mitarbeitenden flr ein re-
gelkonformes Verhalten im Vordergrund
der Arbeit. So wurden unterschiedliche
Compliance-spezifische Schulungsmai-
nahmen umgesetzt, wie etwa die Ent-
wicklung eines E-Learnings fur die Mitar-
beitenden. Zur Sensibilisierung zahlt aber
auch die verabschiedete Integritatsrichtli-
nie fur den DRK e .V..

Das gesamte Compliance Management
System im DRK wurde entlang des IDW
PS 980 (Prufungsstandard des Instituts
der Wirtschaftsprtfer) aufgesetzt. Inner-
halb des Compliance Systems sind zwei
Komponenten hervorzuheben: Das Com-
pliance- und Risikokomitee befasst sich
mit aktuellen Themenstellungen der Go-
vernance-Organisation im Hinblick auf
bestehenden Handlungsbedarf und gibt
Empfehlungen an den Vorstand.

Die Ombudsstelle bildet eine Méglichkeit,
Hinweise vertraulich an die unabhangigen
Rechtsanwalte Dr. Rainer Buchert bzw.
Dr. Caroline Jacob zu geben. Im Vorder-
grund stehen Hinweise auf Verdachtsfal-
le von moglichen Compliance-VerstdBen
wie beispielsweise Korruption, Vorteils-
nahme oder andere sogenannte dolose

— also schédigende — Handlungen. Durch
die anwaltliche Verschwiegenheitspflicht
ist sichergestellt, dass die Identitat der
Hinweisgeber geschutzt ist. Im DRK wer-
den keine Handlungen geduldet, die sich
gegen Mitarbeitende richten, die in gutem
Glauben Hinweise auf mégliche Compli-
ance-VerstdBe gemeldet haben. In 2018
wurde dartber hinaus eine zusétzliche
Anlaufstelle geschaffen, an die sich die
Mitarbeitenden im Falle von Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung
wenden kdnnen.

Ein kleiner Ausblick auf 2019

Da Compliance nicht nur ein Thema flr
das DRK, sondern flr den DRK-Gesamt-
verband ist, initiierte die Stabsstelle meh-
rere MaBnahmen, um fir das Thema
Compliance zu sensibilisieren. Am 6. Juni
2019 bietet das DRK-Generalsekretariat
somit die erste DRK-Fachtagung Com-
pliance fUr die DRK-Landes- und Kreis-
geschéftsfuhrer, Vorstande, Justitiare,
Compliance-Verantwortliche sowie alle
Interessierten aus den Gliederungen des
DRK-Gesamtverbandes an.

Die Interne Revision des DRK ist eben-
falls in der Stabsstelle ,Compliance und
Verbandsentwicklung® verortet. Sie ar-
beitet entlang der Internationalen Stan-
dards sowie der Revisionsstandards des
DIIR (Deutsches Institut fur Interne Revi-
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[=] Transparenz fiir Zukunftsfahigkeit

Compliance und Verbandsentwicklung gehen beim DRK Hand
in Hand: Indem Zuwendungen und Finanzen intern sowie extern
nachvollziehbar gemacht werden, kénnen Risiken minimiert und

zukunftsgerichtet geplant werden.

sion). Mit integriert ist ferner die Vorpruf-
stelle flr die Verwendungsnachweise
flr Zuwendungen sowie fur Eigen- und
Spendenmittel. Der Rahmen der Arbeit
der Internen Revision ist in einer Revisi-
onsordnung sowie in einem Revisions-
handbuch verankert, das standardisierte
Instrumente und Dokumente wie Pri-
fungsplan, Prufungsberichte u.a. enthélt.
HierUber wird eine einheitliche Qualitat si-
chergestellt. Arbeitsgrundlage bildet eine
risikoorientierte mehrjahrige Prifungspla-
nung. Die Pruffelder werden Uber ein Risk
Assessment ermittelt und jahrlich risiko-
basiert auf Aktualitat gepruft. Uber jede
Prifung wird ein Prifbericht mit konkre-
ten Handlungsempfehlungen verfasst
und dem Vorstand vorgelegt. Notwendi-
ge Nachschauprtfungen im Hinblick auf
die Realisierung der MaBnahmen wer-
den prifungsfeldbezogen umgesetzt. Ein
Jahresbericht Uber die Arbeit der Inter-
nen Revision wird sowohl dem Vorstand
als auch dem Préasidium vorgelegt. Um
Interessenkonflikten durch die Verortung

von Compliance und Interner Revision
vorzubeugen, bedient sich die Stabsstel-
le zusatzlich externer Wirtschaftspruifer,
die u.a. auch die unabhangige Prifung
des Pruffelds Compliance Management
sicherstellen.

Das Risikomanagementsystem des
DRK, als eine weitere Komponente der
Corporate Governance, ist in dem Be-
reich Zentrale Dienste angesiedelt. Die-
ses orientiert sich an den Anforderungen
des Gesetzes zur Kontrolle und Transpa-
renz im Unternehmensbereich (KonTraG).
In 2018 wurde eine grundlegende Uber-
arbeitung des Risikomanagements vor-
genommen und in der neuen Form erst-
malig angewendet. Wesentliches Ziel
war die Schaffung von Transparenz und
Nachvollziehbarkeit hinsichtlich der Er-
mittlung der Risikohdhe, der Wirkung von
SteuerungsmaBnahmen und den sich
daraus ergebenen Risikowerten. Jahr-
lich wird dem Vorstand und dem Prési-
dium ein Bericht vorgelegt, der den ak-

tuellen Stand des Risikomanagements
sowie eine Bewertung der bestehenden
Risiken enthalt. Durch die Uberarbeitung
und Verbesserung des Risikomanage-
mentsystems werden heute Chancen
schneller genutzt und Risiken besser
beherrscht. Eine Verzahnung des Risi-
komanagements mit dem Compliance
Management wird Uber das Compliance-
und Risikokomitee sichergestellt.

Eine weitere Komponente der Corpora-
te Governance stellt das Controlling dar,
welches im DRK ebenfalls in dem Be-
reich Zentrale Dienste verortet ist. Das
Controlling stellt kontinuierlich die be-
nétigten Informationen aus dem Fi-
nanz-/Rechnungswesen zur Verfligung.
Zielgruppe des Controllings sind Mitar-
beitende mit Projektverantwortung, Be-
reichs- und Teamleitungen sowie der Vor-
stand und das Préasidium.

»

Im DRK wird Compliance Manage-
ment als Chance angesehen,
zivilrechtlichen Haftungs-
anspriichen, Buf3geldern sowie
straf- und verwaltungsrechtlichen
Sanktionen vorzubeugen und
dariiber hinaus Imageschdden,
negative Berichterstattung sowie
letztlich Spendeneinbuf3en zu
vermeiden.

Nora Hausin

Leiterin der Stabsstelle
Compliance und Verbands-
entwicklung

Neben der jahrlichen Wirtschaftsplanung
ist es die wichtigste Aufgabe des Cont-
rollings, regelmaBige Entscheidungs-
grundlagen fur alle Bereiche zu erstellen.
Aus ihnen werden kurzfristig notwendige
SteuerungsmaBnahmen abgeleitet. Dem
Vorstand und dem Présidium werden die
Ergebnisse turnusméaBig vorgestellt.
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Prasidium

WAHLPERIODE 2017-2021
STAND: 31.12.2018

1. Reihe v.l.n.r.

Ulrike Wirth Bundesleiterin Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Dr. Gabriele Kriese Vizeprasidentin seit 30.11.2018

Gerda Hasselfeldt Prasidentin

Hans Schwarz Vorsitzender des Prasidialrats, standiger Gast
Prof. Dr. Peter Sefrin Bundesarzt

2. Reihe v.l.n.r.
Andreas Paatz Bundesleiter Wasserwacht, Mitglied des Prasidiums seit 30.11.2018
Dr. Volkmar Schon Vizeprasident

Generalarzt Dr. Bruno Most Beauftragter fir zivilmilitarische Zusammenarbeit seit 13.09.2018

3. Reihe v.l.n.r.
Marcus JanBen Bundesleiter Jugendrotkreuz
Martin Bullermann Bundesbereitschaftsleiter

Gabriele Muller-Stutzer
Generaloberin und Prasidentin des Verbandes der Schwesternschaften vom DRK e.V.

4. Reihe v.l.n.r.
Prof.Dr. Volker Lischke Bergwacht-Bundesarzt, Mitglied des Prasidiums
Dr. Norbert C. Emmerich Bundesschatzmeister

Nicht auf dem Bild

Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg Vizeprasidentin bis 07.06.2018
Eberhard Desch Bundeskonventionsbeauftragter

Andreas Geuther Vertreter der Wasserwacht im Prasidium bis 30.11.2018

KURZLINK

www.drk.de/praesidium

Prasidialrat

Hans Schwarz Vorsitzender, Nordrhein

Roland Halang Stellvertretender Vorsitzender, Sachsen-Anhalt

Jochen Glaeser Baden

Dr. Lorenz Menz Baden-Wiirttemberg (bis 29.09.2018)

Barbara Bosch Baden-Wiirttemberg (seit 29.09.2018)

Theo Zellner Bayern

Dr. Uwe Kargel Berlin (bis 17.11.2018)
Mario Czaja Berlin (seit 17.11.2018)
Dr. Frank-W. Hiilsenbeck Brandenburg

Ruidiger Ténnies Bremen
Wilhelm Rapp Hamburg
Norbert Sédler Hessen

Werner Kuhn Mecklenburg-Vorpommern

Hans Hartmann Niedersachsen

Dieter Holzapfel Oldenburg (bis 16.06.2018)

Karin Evers-Meyer Oldenburg (seit 16.06.2018)

Rainer Kaul Rheinland-Pfalz
Michael Burkert saarland
Holger Léser Sachsen

Georg Gorrissen Schleswig-Holstein

Christian Carius Thiringen
Dr. Fritz Baur Westfalen-Lippe
Gabriele Muller-Stutzer

Generaloberin und Présidentin des Verbandes der Schwesternschaften vom DRK e.V.

Gerda Hasselfeldt (standiger Gast)
Christian Reuter (standiger Gast)
Dr. Johannes Richert (standiger Gast)

Ehrenprasidenten
Prof. Dr. Christoph Briickner
Dr. Rudolf Seiters

Ehrenmitglieder
Prof. Dr. Siegfried Akkermann
Dr. Sabine Bergmann-Pohl

Dr. Karl W. Demmer
(verstorben am 20.02.2019)

Helmut Eisenhut

Soscha Gréfin zu Eulenburg
Dr. Else Féarber

Anke Fuchs

Dr. Helmut Geiger

Prof. Dr. Glinther Gillessen

Dr. Ernst Hagemoser
(verstorben am 02.10.2018)

Gabriele Hahne
Lothar Henrich

Dieter Holzapfel

Dr. Martin Kaspari
Volker Kréning

Dr. Wolfgang Kuhr

Dr. Hansjoachim Linde

Dr. Gregor Mattheis

Dr. Lorenz Menz
Bernhard Prei

Isis von Puttkamer
Johann-Wilhelm Rémer
Hannelore Rénsch
Sabine Schipplick

Rudi Schmitt

Ernst Schroder
Waltraud Schroder

Christa Prinzessin von
Thurn und Taxis

Dr. Klaus-Dieter Uelhoff
Dr. Ingeborg Vetter

Dr. Ruprecht Vondran
Prof. Dr. Manfred Willms
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Mitgliederubersicht

STICHTAG:

31.12.2018

Kreisver-

bénde/

Férder- aktive Jugend- Anteil an hauptamtl. Schwestern-
Mitgliedsverband mitglieder Mitglieder* rotkreuz Bevélkerung Beschiftigte schaften Ortsvereine
Baden 134.732 13.925 2.340 6,71 % 3.499 16 230
Baden-Wiirttemberg 463.296 37.045 10.733 5,83 % 10.102 34 673
Bayern 751.904 119.544 73.761 7,23 % 27.915 73 0
Berlin 47.759 1.909 520 1,34 % 566 8 0
Brandenburg 42.443 4.928 651 1,98 % 5.162 17 46
Bremen 6.529 697 73 1,07 % 1.224 2 0
Hamburg 33.367 663 153 1,87 % 2.339 6 3
Hessen 205.416 14.040 4.555 3,59 % 7.712 37 425
Mecklenburg-Vorpommern 40.610 3.955 1.694 2,87 % 8.896 14 59
Niedersachsen 225.188 22.450 6.268 3,68 % 23.566 46 1.096
Nordrhein 172.087 15.473 7.587 2,02 % 8.038 29 131
Oldenburg 22.187 2.358 577 2,34 % 1.065 10 1
Rheinland-Pfalz 186.317 12.020 4.006 4,99 % 9.720 30 296
Saarland 37.077 4.854 1.427 4,37 % 384 7 220
Sachsen 85.077 10.840 4.225 2,45 % 9.943 39 191
Sachsen-Anhalt 46.283 3.413 2.498 2,36 % 6.377 20 63
Schleswig-Holstein 71.791 7.717 4.370 2,90 % 7.552 15 417
Thiringen 54.539 5.089 3.053 2,92 % 8.111 24 144
Westfalen-Lippe 199.389 19.445 5.931 2,72 % 13.320 38 262

Verband der Schwesternschaften 896 1'72*1* 31

19.783
Generalsekretariat 512

Summe 2.826.887 300.365 134.422 177.507 496 4.257

*ohne Jugendrotkreuz, ** Mitglieder der Schwesternschaften (Rotkreuzschwestern)
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KAPITEL 4

Das Rote Kreuz und
Finanzen

Fir die Sicherstellung wichtiger Aufgaben der Gliede-
rungen in Deutschland, fiir die Katastrophenhilfe und die
Hilfe im Ausland sammelt das Deutsche Rote Kreuz
Spenden. Eine transparente Darstellung der Verwendung
liegt dem DRK dabei am Herzen. Es ist Mitglied des
Deutschen Spendenrates, folgt der freiwilligen Selbstver-
pflichtung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
und erhalt jedes Jahr das Spendensiegel des Deutschen
Zentralinstituts fur soziale Fragen (DZI).
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Jahresabschluss

Allgemeine Angaben

Der Deutsches Rotes Kreuz e.V. (kurz: DRK e.V. oder DRK-Generalsekreta-
riat) verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtétige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgaben-
ordnung. Der DRK e.V. ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke. Mittel durfen nur fir satzungsmaBige Zwecke ver-
wendet werden. Seine Finanzierung erfolgt durch Spenden der Bevélkerung,
zweckgebundene 6ffentliche Zuwendungen (Bund, Lander, EU, UN), Beitrage
der Mitgliedsverbande und Zuschisse sonstiger Dritter (z.B. Lotteriemittel).
Die ¢ffentlichen Mittel werden zweckgebunden fir die Wahrnehmung von na-
tionalen und internationalen Aufgaben im Bundesinteresse (z.B. Suchdienst,
humanitare Hilfe bei Katastrophen und Kriegen, Entwicklungshilfe, Aktivitaten
far Kinder, Jugendliche, Senioren und Migranten) eingesetzt. Geld- und Sach-
spenden erhélt der DRK e.V. nach Spendenaufrufen fiir konkrete Hilfsaktio-
nen bei Konflikten / Katastrophen im In- und Ausland und durch regelméBige
Spendenbriefaktionen (Mailings) fir die satzungsméBigen Aufgabenbereiche.
Die Bewirtschaftung erfolgt nach MaBgabe des Wirtschaftsplanes, DRK-
interner Regelungen sowie unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften, insbe-
sondere der Bundeshaushaltsordnung.

Der Jahresabschluss 2018 des DRK e.V. wurde unter Berlicksichtigung der
Regelungen des Instituts der Wirtschaftspriifer ,,IDW Standard RS HFA 21 Be-
sonderheiten der Rechnungslegung Spenden sammelnder Organisationen®
aufgestellt, Abweichungen wurden erldutert.

Das Berichtsjahr war durch folgende Hauptentwicklungen gekennzeichnet:

» Das Geschaftsvolumen — widergespiegelt durch die Summe der Ertrage —
ist im Jahr 2018 im Vergleich zum Vorjahr insgesamt gesunken. Im Bereich
der Spenden ist auf Grund des Fehlens von medienwirksamen GroBereig-
nissen das Ergebnis leicht niedriger als im Vorjahr. Bei den zweckgebun-
denen Spenden war eine Verringerung von 10,8 Mio. Euro im Vorjahr auf
9,5 Mio. Euro im Berichtsjahr zu verzeichnen.
Die Mindereinnahmen bei den Spendeneinnahmen setzen sich auch in
einem leichten Rickgang bei den 6ffentlichen Zuwendungen fort, so dass
dem DRK e.V. im Geschéftsjahr insgesamt 134,3 Mio. Euro (Vorjahr 145,6
Mio. Euro) zur Verfligung standen.

¥

Die Bilanzsumme fiir das Jahr 2018 stieg wegen noch nicht verbrauchter
Mittel bei der Umsetzung der Projekte um 2,1 % bzw. 3,2 Mio. Euro auf
156,5 Mio. Euro.

Der Jahresiiberschuss von rund 0,6 Mio. Euro wurde den freien Ricklagen

¥

zugefihrt.

[21 DRK-Generalsekretir Christian Reuter

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches fiir groBe Kapitalgesellschaften unter Beachtung
vereinsspezifischer Besonderheiten und des DRK-Kontierungshandbuchs
erstellt. Im Ergebnis der Jahresabschlussprifung durch die Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Schomerus wurde ein uneingeschrénkter Bestatigungs-
vermerk Uber die ordnungsgemaBe Rechnungslegung erteilt. Im Rahmen der
Jahresabschlussprifung unterzieht sich der DRK e.V. freiwillig der erweiter-
ten Priifung Uber die OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfihrung und der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse nach § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz, die keine
Beanstandungen ergeben hat.

Seit August 2017 ist das DRK Generalsekretariat Tréager des Logos , Initiative
Transparente Zivilgesellschaft“. Es ist ebenfalls Trager der Logos vom Deut-
schen Spendenrat und des DZI.
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Gewinn- und Verlustrechnung

des DRK-Bundesverbandes

FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2018-31.12.2018,

EURO

2018 2017
1. Ertrag aus dem Verbrauch von Spenden, Erbschaften und BuBen
a) Spenden, Erbschaften und BuBen — Zufluss des Geschéftsjahres 33.359 35.877
b) Verbrauch Spenden aus Vorjahren 17.899 17.546
c) noch nicht verbrauchter Zufluss an Spenden im Geschéftsjahr -13.466 -15.580
2. Ertrag aus dem Verbrauch von Zuwendungen
a) im Geschéftsjahr zugeflossene Zuwendungen 93.838 102.797
b) Verbrauch in Vorjahren zugeflossener Zuwendungen 16.617 10.557
¢) noch nicht verbrauchter Zufluss von Zuwendungen im Geschéftsjahr -24.512 -16.179
Gesamt 123.735 135.018
3. Mitgliedsbeitrage 4.009 4.009
4. sonstige Ertrage 4.602 4.656
5. Aufwendungen fur bezogene Waren, Materialen und Leistungen 40.339 44.205
6. Personalaufwand 27.546 28.484
7. Abschreibungen 1.105 1.018
8. sonstige Aufwendungen 26.898 27.387
9. Mittelzuweisung an Dritte zur Verwendung fur satzungsgemaBe Aufgaben 37.595 43.142
10. Finanzergebnis 1.904 1.906
11. Ergebnis nach Steuern 767 1.353
12. sonstige Steuern 143 141
13. Jahresiiberschuss 624 1.212
14. Entnahmen aus Ricklagen 1.442 1.608
15. Einstellungen in Ricklagen 2.067 2.820
16. Bilanzergebnis 0 0

Personal- und
Sachaufwendungen
2018 IN TSD. EURO

Il 71.011 Nationale Hilfsgesellschaft
I 31.452 Jugend- und Wohlfahrtspflege
16.856 Kommunikation & Marketing
Il 9.513 Zentrale Dienste
B 4794 Mitgliedsbeitrage, Gremien, Vorstand,
Revision und Pressearbeit

Personal- und
Sachaufwendungen
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Erlauterungen zu ausgewahlten Positionen
der Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage

Im Jahre 2018 sind dem DRK e.V. Spenden, Erbschaften und BuBen in Héhe
von insgesamt 33,4 Mio. Euro zugeflossen. Des Weiteren wurden rund
17,9 Mio. Euro aus dem Sonderposten flr nicht verbrauchte Spenden aus Vor-
jahren zur planméBigen Projektfinanzierung entnommen sowie 13,5 Mio. Euro
zugeflossene, nicht verbrauchte liquide Mittel dem Sonderposten zugefiihrt.
Der Einsatz 6ffentlicher Zuwendungen war 2018 niedriger als im Vorjahr. Mit
insgesamt 93,8 Mio. Euro wurden die Projekte im In- und Ausland durch Bun-
des- und EU-Mittel, sowie Einnahmen aus den Soziallotterien unterstitzt.

Darstellung der Ertrage 2018 nach Kategorien des
DZI-Spenden-Siegels

in Tsd. Euro 2018 2017
1. Geldspenden Zufluss 28.098 31.170
2. Geldspenden Bestandsveranderung 4.433 1.966
3. Sachspenden 241 0
4. Nachlasse 4.963 4.686
5. Mitgliedsbeitrage 4.009 4.009
6. BuBen 57 21

Sammlungseinnahmen 41.081 41.852
7. Offentliche Mittel Zufluss 83.216 89.105
e
9. Bestandsveranderung Mittel -7.895 -5.623
10. Zweckbetrieb 2.089 2.346
11. Zins- u. Vermdgenseinnahmen (netto) 1.904 1.906
12. sonstige Einnahmen 2.513 2.310

Gesamteinnahmen/-ertrage 134.250 145.588

Sachaufwand

Die Aufwendungen fiir bezogene Waren, Material und Leistungen zur Erful-
lung der satzungsmaBigen Zwecke betragen 40,3 Mio. Euro (Vorjahr 44,2 Mio.
Euro) und stellen etwa 30 % des gesamten Aufwandes dar. Sie wurden zu
16 % aus Spenden und zu ca. 75 % aus 6ffentlichen Zuwendungen finanziert.
Die sonstigen Aufwendungen umfassen die projektgebundenen Aufwendun-
gen, Mailingkosten, allgemeine Geschafts- und Gebaudekosten. Die Gesamt-
hoéhe dieser Ausgaben liegt mit 26,9 Mio. Euro etwas unter Vorjahresniveau,
wobei die Minderung nur die Ausgabenkategorien fir die Projekte betrafen.
Die im Geschéftsjahr 2018 weitergeleiteten Mittel in Hohe von 37,6 Mio. Euro
(Vorjahr 43,1 Mio. Euro) betreffen die nationalen Rotkreuz-Gliederungen und
internationale DRK Organisationen sowie Dritte.

Personalaufwand
Der Personalaufwand von 27,5 Mio. Euro (Vorjahr: 28,5 Mio. Euro) bezieht sich
auf alle Mitarbeiter im DRK-Generalsekretariat, dem zeitweilig im Auslands-
einsatz befindlichen Personal und den Mitarbeitern des DRK-Suchdienstes in
Hamburg und Minchen. Im Jahresdurchschnitt wurden 459 (im Vorjahr 475)
Mitarbeiter beschéftigt.

Im DRK e.V. werden auf Grundlage des DRK-Reformtarifvertrages anhand der
Tatigkeitsmerkmale 15 Entgeltgruppen (EG) unterschieden. Diese unterteilen
sich entsprechend der Dauer der Betriebszugehdrigkeit der Beschéftigten in
bis zu 6 Stufen (St). Das tarifliche Bruttojahreseinkommen hauptamtlicher Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer setzt sich aus den Monatsgehaltern, der
tariflichen Jahressonderzahlung sowie Zusatzleistungen zu einer betriebli-
chen Altersversorgung (VBL) zusammen.

Die Spanne des tariflichen Bruttojahreseinkommens auf Vollzeitbasis betrug:
» Bereichsleiter/innen (Durchschnittsgehalt): 108,3 Tsd. Euro
» Teamleiter/innen (EG 15, St. 1 bis EG 15, St. 5) von 57,1 bis 79,2 Tsd. Euro;
» Referent/innen sowie Sachgebietsleiter/innen (EG 11, St. 1 bis EG 14, St. 5)
von 41,9 bis 72,3 Tsd. Euro;
» Sachbearbeiter/innen von (EG 9b, St. 1 bis EG 11, St. 5) von 33,8 bis
61,4 Tsd. Euro;
» Blrosachbearbeiter/innen (EG 6a, St. 1 bis EG 9b, St. 6) von 29,9 bis
46,7 Tsd. Euro;
» sonstige Birokrafte (EG 3, St. 1 bis EG 6a, St. 6) von 28,0 bis
39,3 Tsd. Euro.

Mit Bezug auf die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe
der Vergutungen der obersten Leitungsebene verzichtet.

Jahresergebnis

Das Geschéaftsjahr 2018 konnte trotz gesunkener Spendeneinnahmen
durch die gleichbleibenden Finanz- und Beteiligungsertrdge und einem
auBerordentlichen Ergebnis bei den Erbschaften mit einem Jahrestber-
schuss von rund 0,6 Mio. Euro abgeschlossen werden. Nach Entnahmen
aus zweckgebundenen Ricklagen in Héhe von 1,4 Mio. Euro ergibt sich
ein Bilanzgewinn in Hohe von 2,1 Mio. Euro, der zur Starkung des Ei-
genkapitals der Freien Ricklage in Héhe von 1,8 Mio. Euro sowie einer
zweckgebundenen Riicklage fir die Strategie 2030 mit 0,3 Mio. Euro zu-
gefihrt wurde.
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Bilanz des DRK-Bundesverbandes

ZUM 31.12.2018; ALLE ANGABEN INKL. DRK-SUCHDIENST; IN TSD. EURO
Aktiva 31.12.2018 31.12.2017 Passiva 31.12.2018 31.12.2017
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
. ImmaEerleIIe ) 653 919 I. Vereinsvermogen 3.200 3.200
Vermdgensgegenstéande N
Il. Rucklagen 53.118 51.704
Il. Sachanlagen 11.388 11.571 K )
Ill. Bilanzergebnis 0 0
Ill. Finanzanlagen 82.525 82.086 B. Sond ten f h nicht
- . Sonderposten flir noch nic 41.415 45.848
B. Umlaufvermégen verwendete zweckgeb. Spenden
I. Vorrate 5.007 5.063 C. Sonderposten fir Investitions-
II. Ford d i zuschisse
. For e.r.'ungen un so"ns ige 15.077 14.397 —
Vermdgensgegensténde |. Sonderposten aus Investitions- 1,659 1791
zuschussen der Landesverbande ' '
Ill. Kassenbestand, Bankguthaben 41.510 39.124
Il. Sonderposten aus &ffentlicher
3.544 3.774
C. Rechnungsabgrenzung 98 141 Férderung und Spenden
D. Ruckstellungen
I. Ruckstellungen fur Pensionen 947 841
1. Sonstige Riickstellungen 991 1.218
E. Verbindlichkeiten
I. aus Lieferungen und Leistungen 2.403 5.760
1. gegenybelr Rotkreuz- 4885 5.499
Organisationen
Ill. aus noch nicht verwer.1deten 41.060 32.918
zweckgebundenen Mitteln
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 3.186 794
F. Rechnungsabgrenzung 49 30
Insgesamt 156.458 153.302 Insgesamt 156.458 153.302
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Erlauterungen zu ausgewahlten Positionen

der Bilanz

Aktiva

Die Position Forderungen/sonstige Vermdgensgegenstande betrifft im We-
sentlichen am Bilanzstichtag ausstehende 6ffentliche Mittel und die Vor-
schisse an nationale Hilfsgesellschaften fir Projekte, die noch nicht final ab-
gerechnet sind.

Der Bestand an Wertpapieren blieb im Vergleich zum Vorjahr in etwa gleich.

Der Bestand an liquiden Mitteln ist im Wesentlichen gleich geblieben, was an
den Einzahlungen von Bundesmitteln fir die anstehenden Projekte zeitnah
zum Bilanzstichtag liegt.

Passiva

Mit der Zuflihrung des Bilanzgewinn 2018 in Hohe von 1,8 Mio. Euro zur Freien
Ricklage, von 0,3 Mio. EUR zur zweckgebundenen Strategierticklage und der
Bildung einer Ruicklage aus Erbschaften in Héhe von 0,8 Mio. Euro ergibt sich
zum Abschlussstichtag ein Bestand von 44,4 Mio. Euro und fir die zweckge-
bundenen Rucklagen ein Endbestand von 8,8 Mio. Euro. Das Eigenkapital hat
sich um 2,6 % auf 56,3 Mio. Euro erhéht.

Auf der Passivseite verminderte sich der Sonderposten fiir noch nicht ver-
wendete zweckgebundene Spenden von 45,8 Mio. Euro auf 41,4 Mio. Euro.

Die Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Mitteln veranderten sich von
32,9 Mio. Euro auf 41,1 Mio. Euro.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse wurde zur Finanzierung des Anla-
gevermogens (Geb&dude und Ausstattung) aus den Zuschissen der Landesver-
bénde zum Berlin-Umzug sowie aus Spenden und &ffentlichen Mitteln gebil-
det. Die Aufldsung erfolgt planméaBig in Héhe der jeweiligen Abschreibungen.

Die Ruckstellungen wurden insbesondere fir laufende Rentenverpflichtungen
gegenuber ehemaligen Mitarbeitern, flir neu abgeschlossene Altersteilzeitver-
einbarungen sowie fir zuldssige und notwendige Sachverhalte gebildet (z.B.
Urlaubsverpflichtungen, Rechtsverfahren und Nachlasse, Jahresabschluss-
kosten, u.a.).

Die Verbindlichkeiten gegeniliber Rotkreuz-Gliederungen betreffen die Aus-
schittungen an die Landesverbéande, die aus der stichtagsbezogenen Ab-
rechnung der Mailingaktionen resultieren sowie noch nicht ausgezahlte wei-
terzuleitende Bundesmittel fiir die Freiwilligendienste.

Bei den Ansatz- und Bewertungsvorschriften wurden dem Grundsatz der Bi-
lanzstetigkeit folgend die im Vorjahr angewendeten Methoden fortgesetzt.
Das Sachanlagevermégen wird entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nut-
zungsdauer linear abgeschrieben. Fir Investitionen aus Zuschiissen wird ein
Sonderposten gebildet und tber die Nutzungsdauer der Vermdgensgegen-
stédnde aufgeldst.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens werden nach dem gemilderten Nie-
derstwertprinzip bewertet. Fiir Forderungen wurden erforderliche Einzelwert-
berichtigungen gebildet, Verbindlichkeiten werden mit dem Erfillungsbetrag
bilanziert. Die Pensionsverpflichtung wurde nach den handelsrechtlichen Vor-
schriften berechnet. Fremdwé&hrungsbestande werden grundsétzlich mit dem
Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag abgeglichen.
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Ausblick 2019

Im Wirtschaftsplan 2019 wurden die vom Prasidium beschlossenen Vorgaben
weiter umgesetzt. Inhaltliche Eckpunkte bilden die Themen Flichtlinge und
deren Betreuung, deren Integration, Migration und die interkulturelle Offnung,
die Starkung der ehrenamtlichen Arbeit des DRK e.V., die Verbreitungsarbeit
sowie die Strategieentwicklung 2030 und die Umsetzung der IT-Strategie. Im
Prasidium wird Uber die besonderen Schwerpunktaufgaben regelméBig Be-
richt erstattet.

Wirtschaftsplan 2019

78.678  83.899

27.279  29.204

Der Wirtschaftsplan 2019 enthalt ein Gesamtbudget von 138,4 Mio. Euro (Vor-
jahr 144,7 Mio. Euro), was im Vergleich zum Vorjahresplan eine Erhéhung von
4% (Vorjahr 7 %) darstellt. Die Ertrage werden mit 138,6 Mio. Euro (Vorjahr
143,3 Mio. Euro) geplant. Ein Ruckgriff auf die Riicklagen der Freien Mittel ist
in 2019 nicht geplant.

STRUKTUR DER ERTRAGE; IN TSD. EURO

18.550 17.883 9.743 7-592

Zweckgebundene Spenden Bundes-/EU-Mittel

Vorjahresvergleich

134.250 138.578

Personalkosten

Freie Mittel Drittmittel

IN TSD. EURO

Sachkosten 624 5

Ertrage* —27,546 —30.809

Il st 2018* Il Pian 2019* *Zufluss + Verbrauch aus Altbestand

Jahresergebnis

-106.079 -107.764
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Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem vollstandigen Jahresabschluss, der Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung und Anhang umfasst sowie zu dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr
2018, hat die Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB,
Berlin, unter der Bedingung, dass die Bundesversammlung im November 2019
die im Jahresabschluss berlicksichtigte Ergebnisverwendung beschlieBt, den
folgenden Bestatigungsvermerk des unabhéangigen Abschlusspriifers erteilt.

»An den Deutsches Rotes Kreuz e.V., Berlin

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Deutsches Rotes Kreuz e.V., Berlin, - be-
stehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden — geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht des
Deutsches Rotes Kreuz e.V., Berlin, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2018 geprift. Die Ausfiihrungen in Abschnitt |. des Lage-
berichtes haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnisse

» entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfliihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum 31. De-
zember 2018 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2018 und

vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von

¥

der Lage des Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebe-
richt in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und
des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschluss-
prifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" un-
seres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtli-
chen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen

» die Abschnitte "Das Rote Kreuz in Deutschland", "Das Rote Kreuz im
Ausland" und "Das Rote Kreuz im Uberblick" des Jahrbuches 2018 und

» die inhaltlichen Ausfiihrungen im Abschnitt I. des Lageberichtes.

Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf die sonsti-
gen Informationen und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil
noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen In-
formationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unse-
ren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig we-

sentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaBiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir
verantwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Vereinstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte im Zusam-
menhang mit der Fortfiihrung der Vereinstétigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Dartiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Vereinstétigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung
des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrun-
gen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Das Préasidium ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses des Vereins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Versto-
Ben oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und des Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung tben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren

eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf die-
se Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist bei VerstdBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdBe betriigerisches
Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fuhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

» gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des
Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil tber die Wirksamkeit
dieser Systeme des Vereins abzugeben.

¥

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit

zusammenhangenden Angaben.

¥

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Vereinstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Pri-

fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit

¥

Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Vereinstatigkeit aufwerfen kén-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazu-

gehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam

zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unsere Pri-
fungsurteile zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlang-
ten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kén-
nen jedoch dazu fiihren, dass der Verein seine Vereinstatigkeit nicht mehr

fortfihren kann.

¥

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jah-
resabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss
die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungs-
maBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

¥

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Vereins.

¥

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Ba-
sis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem
den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.”
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Unsere Grundsatze

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Be-
wegung, entstanden aus dem Willen, den Verwunde-
ten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten,
bemuht sich in ihrer internationalen und nationalen Ta-
tigkeit, menschliches Leiden Uberall und jederzeit zu
verhUten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und
Gesundheit zu schiitzen und der Wirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie férdert gegenseiti-
ges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter allen Vlkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitét, Rasse, Religion, so-
zialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemuht, den Menschen nach dem MaB ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt
sich die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, religidsen oder ideo-
logischen Auseinandersetzungen.

www.drk.de

Unabhéngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist un-
abhangig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaf-
ten den Behdrden bei ihrer humanitéaren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweili-
gen Landesgesetzen unterworfen sind, mussen sie
dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rot-
kreuz- und Rothalomond-Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkor-
pert freiwillige und uneigennitzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare Ta-
tigkeit im ganzen Gebiet ausiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung ist welt-
umfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesellschaf-
ten gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.



