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Kreuz STRATEGIE 2030

Trends und Herausforderungen

Welche Thematiken oder Herausforderungen
betreffen das DRK besonders?

Demografischer Wandel

Digitalisierung und neue Technologie
Migration

Veranderungen in der Arbeitswelt/ Arbeit 4.0

Neue politische Rahmenbedingungen

Auswirkungen von Klimawandel
und (inter)nationalen Katastrophen

Gesellschaftlicher Wandel

Ehrenamt im Wandel

Neue Markt- und Wettbewerbsstrukturen

Empfehlungen der Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,
um den Herausforderungen zu begegnen:

Ehrenamt im Wandel Demografischer Wandel

1 Flexiblere Strukturen schaffen 1 Konzentration auf junge Menschen
2. Das Ehrenamt attraktiver gestalten 2. Konzentration auf altere Menschen

3 Blrokratische Hurden abbauen 3 Das Angebot entsprechend andern

Digitalisierung und neue Technologien Gesellschaftlicher Wandel

1 neue Tools und Technik investieren | Das Ehrenamt attraktiver gestalten

2 Konzepte und Prozesse anpassen 2. Aufklarung zu Aufgaben des DRK

3 Weiterbildung der Beschaftigten 3 Flexiblere Mitwirkungsmaoglichkeiten bieten

Fokus: Ehrenamt im Wandel

430/0 der Befragten geben an, dass das DRK es Interessierten leicht macht, sich ehrenamtlich
beim DRK zu engagieren. Rund 220/0 der Befragten stimmen dieser Aussage nicht zu.
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