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Kreuz STRATEGIE 2030

Identifikation mit dem DRK

Trotz der hohen Identifikation mit den Werten und ithrer Arbeit,
wurden Haupt- und Ehrenamtliche das DRK als Arbeitgeber eher
nicht weiter empfehlen.

Ehren- und Hauptamt c
- 9%
21% der Befragten werden vom DRK als Institution
und Arbeitgeber angezogen, die/der ihnen

Stolz

91%

91% sind stolz auf Ihre Arbeit im DRK.

Tatigkeit im Vordergrund.

Arbeitgeber Uberzeugt
S 0
Ehren- oder hauptamtiiche Tatigkeit | {1173 85% 85% sind beim DRK tétig, weil sie von der
keine Angabe Bedeutung ihrer Aufgaben Uberzeugt sind.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Sinnvoller Beitrag

/9% geben an, dass sie mit ihrer ehren-
und hauptamtlichen Tatigkeiten einen sinnvollen

Beitrag zu den Zielen des DRK beitragen.

die ehren- und hauptamtliche Arbeit ermoglicht.

Fir 70%o steht die ehren- oder hauptamtliche

lch habe das Gefluhl, dass dem DRK meine
Meinung wichtig ist.

lch arbeite beim DRK, weil ich von der l
Bedeutung meiner Aufgabe Uberzeugt bin. 2l 34 3]

lch empfinde meine Arbeit als sinnvoll. 59 32

Ich kann aus meiner Arbeit Freude und
Energie gewinnen.

Vernetzung innerhalb des Rotkreuznetzwerkes gehort n
zum Selbstverstdndnis unserer Arbeitsweise.

B stimme vollundganzzu | stimme eher zu teils/ teils || stimme ehernichtzu [ stimme gar nicht zu keine Angabe
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