Deutsches
Rotes
Kreuz

Berlin, 27.06.2025

Honorarkraft fuir ein eLearning zum Thema gesundheitliche
Folgen des Klimawandels fiur Kinder

Aufforderung zur Angebotsabgabe

Hintergrund/ Zweck der Anfrage:

2022/23 entwickelte das DRK eine Schulungsreihe und Begleitmaterialien zum Thema:
~Klimaanpassung in der DRK-Kindertagesbetreuung® fiir padagogische Fachkrafte (https://drk-
wohlfahrt.de/unsere-themen/kinder-jugend-familienhilfe/kinderhilfe/materialien-
klimaanpassung.html). Die Inhalte, Themen und Materialien (Praxishandreichung, Flyer, Plakate)
dieser (Prazens-)Schulung sollen im Rahmen eines elLearning fir die padagogischen Fachkrafte in
einem Selbstlernformat aufbereitet werden. Fir die fachliche Begleitung (Erlduterung zu
Hintergriinden) und die rahmende Moderation des eLearnings suchen wir eine Honorarkraft.

Angebotsabgabe:

Die Abgabe des vollstandigen Angebots muss bis 17.07.2025 an die u. g. E-Mail-Adresse des
Auftraggebers erfolgen. Fur das Angebot gilt die Bindefrist bis einschliellich 17.08.2025.

Auftraggeber:

Deutsches Rotes Kreuz e.V. - Generalsekretariat
Team 41 — Nachhaltigkeit und Digitalisierung
Carstennstralle 58

12205 Berlin

Ansprechpartnerin:

Katja Plume

Referentin fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Tel.: 030-85404-208

E-Mail: k.plume@drk.de

Zeitplan:
Veroffentlichung der Ausschreibung 30.06.2025
Frist zur Angebotsabgabe 17.07.2025
Ruckfragen zu der Ausschreibung 14.07.2025
Zeitraum fur Erarbeitung (Vorbereitung der Inhalte, bis zum 15.10.2025
Aufnahme der Videos, ggf. Uberarbeitung &
Anpassung, Finalisierung)
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Leistungsbeschreibung:

Gegenstand dieser Ausschreibung ist — im Rahmen eines kooperativen Prozesses — die Erstellung
von Texten und die Aufnahme (Bild/Ton) der rahmenden Moderation (teilweise zusammen mit
DRK-Referentin) und der Vermittlung fachlicher Hintergriinde innerhalb eines eLearning-Kurses
mit mehreren Modulen zum Thema gesundheitliche Folgen des Klimawandels fur Kinder.

Die Schulung teilt sich in folgende Kapitel (Module) und Themenschwerpunkte:

o Einleitung

o Uberblick zum Klimawandel und seinen Folgen
o Hitze

e UV-Strahlung

e Luftverschmutzung

e Allergien und Pollen

o Ubertragbare Krankheiten

Eine ausfiihrliche Inhaltsbeschreibung inkl. der Lernziele, der Vermittlungszeit sowie der
Inhalte, die seitens der Honorarkraft erarbeitet und als Video aufgenommen werden sollen,
ist dem beigefiigten Konzeptentwurf zu enthehmen (jeweils als ,,Honorarkraft*
gekennzeichnet und gelb markiert). Dieser Entwurf dient als Orientierung und als Grundlage
fur das Angebot.

Zielgruppe:

Der Kurs richtet sich an padagogische Fach- und Leitungskrafte sowie DRK-Fach- und
Praxisberatende, die mit Kindern arbeiten. Das thematische Vorwissen ist bei der Zielgruppe sehr
unterschiedlich.

Lernziele fiir diesen Kurs:

Ziel der Schulung ist es, dass das padagogische Fachpersonal in der DRK-Kinderbetreuung die
gesundheitlichen Auswirkungen und Gefahren des Klimawandels auf die Kinder kennt, im Akutfall
sicher handeln kann sowie praventiv auf allen Ebenen — mit den Kindern, den Eltern und dem
Trager — aktiv werden kann.

Bitte um ein Angebot fiir folgende Leistungen:

e Erarbeitung von Texten fur die Erldauterung der fachlichen Hintergrinde zu den im elLearning
behandelten Themen unter Berucksichtigung und Einbezug der vorliegenden
Schulungsmaterialien und in Bezugnahme auf die Vorgaben im beigefugten Konzeptentwurf.

e Erarbeitung der Moderationstexte fiir Einleitungen und Ubergénge in Absprache mit dem
Auftraggeber und in Bezugnahme auf die Vorgaben im beigefugten Konzeptentwurf.

e Aufnahme der Videos (inkl. Ton) auf Basis der erarbeiteten Texte

e Fortlaufende Abstimmung mit dem DRK-Generalsekretariat

Zeitplanung und Organisation

Die Aufnahmen sollen bis zum 15.10.2025 fertiggestellt sein. Die Termine fur die Aufnahmen
werden in Abpsrache mit dem Auftragnehmer festgelegt. Der Ort der Aufnahmen wird Berlin sein.
Daflr sind zwei Tage einzuplanen. Die organisatorische Vorbereitung der Aufnahmen werden vom
Auftraggeber tibernommen. Reisekosten, Verpflegung und Ubernachtung fiir den Auftragnehmer
werden ebenfalls vom Auftraggeber ibernommen. Die Abrechnung erfolgt nach den Vorgaben des
Bundesreisekostengesetzes.
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Gewiinschte Qualifikationen

Fur die 0.g. Aufgaben soll eine Person mit spezifischer Fachexpertise und Kompetenz in der
Vermittlung eingesetzt werden. Dies umfasst auch einen sehr guten sprachlichen Ausdruck sowie
eine gute Prasenz vor der Kamera.

Folgende Qualifikationen sind erwinscht:

¢ Nachgewiesene Kenntnisse (z.B. durch einschlagiges Studium, Weiterbildung und/oder
Arbeitserfahrung) der gesundheitlichen Folgen des Klimawandels fur Kinder. Fundierte
(medizinische) Fachkenntnis und Aussagefahigkeit.

o Fachkenntnisse des Themengebiets (Klimawandel/ Klimaschutz/ Klimaanpassung)

e Sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit und grundlegende (didaktische) Fahigkeiten zur
Vermittlung der im Konzept genannten Inhalte

e Bereitschaft zur Aufnahme von Video- und Tonaufnahmen, die im Zuge eine eLearnings
dauerhaft zur Verfugung gestellt werden

Riickfragen zu der Ausschreibung kdnnen bis zum 14.07.2025 an Katja Plume (k.plume@drk.de
| 030-85404-208) gestellt werden.

Anforderungen an das Angebot

Bitte reichen Sie Ihr Angebot in deutscher Sprache bis zum 17.07.2025 ausschlieBlich per E-Mail
(als PDF-Anhang) an k.plume@drk.de ein.

Dem Angebot beizufiigende Unterlagen:

o Kostenubersicht und Zeitplan (Kalkulation der Zeiten und Kosten fur Texterstellung,
Abstimmungsrunden, Aufnahmezeiten, etc.)

e Ubersichtliches Ausbildungs- und Berufsprofil

o Darstellung der und Nachweise fiir die genannten Qualifikationen

e Ausgeflllte Anlagen, die der Ausschreibung beigefligt sind (B-12, B-20, B-21)

Zuschlagskriterien:

Der Zuschlag wird unter Berucksichtigung aller Umstande dem wirtschaftlichsten Angebot erteilt.
Der niedrigste Angebotspreis ist nicht entscheidend. Es werden nur diejenigen Angebote in die
Prifung und Wertung einbezogen, die samtliche o.g. Unterlagen und Anforderungen erfiillen.

lhr Angebot wird wie folgt bewertet:

e Angebotspreis 40%
¢ Inhaltliche Kompetenz im Themenfeld (30%)
o (sprachliche) Uberzeugungskraft im personlichen Gespréach (30%)

Mit den Bewerber:innen, die aufgrund der Bewertung nach den ersten beiden Kriterien in die engere
Auswahl kommen, wird ein personliches Gesprach per Videokonferenz durchgeflihrt. Die
Uberzeugungskraft im Gesprach ist das dritte Kriterium. Die Gesprachstermine werden individuell
abgestimmt.

Die Punkteverteilung auf die Erfillung der einzelnen Kriterien erfolgt nach folgendem Schema:

- 0 Punkte: Es liegen in Bezug auf das jeweilige Bewertungskriterium insgesamt sehr
schwerwiegende Defizite oder keine wertungsfahigen Angaben vor

- 1 Punkt: Es liegen in Bezug auf das jeweilige Bewertungskriterium einige Defizite vor

- 2 Punkte: Der Bieter erflllt das jeweilige Bewertungskriterium, jedoch liegen geringflgige
Defizite vor
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- 3 Punkte: Der Bieter erfillt das jeweilige Bewertungskriterium zufriedenstellend
- 4 Punkte: Der Bieter erfullt das jeweilige Bewertungskriterium vollstandig und plausibel
- 5 Punkte: Der Bieter erfillt das jeweilige Bewertungskriterium tberdurchschnittlich.

Bewertungsschema

Die qualitative Bewertung, gemaf der genannten Zuschlagskriterien, erfolgt durch den Auftraggeber
anhand folgender Formel:

Formel: (erreichte Schulnote x Faktor 20) x Gewichtung in % = Qualitatspunkte

Beispiel: (Schulnote 4 x Faktor 20) x Gewichtung 30 % = 24,00 Punkte

Der Auftraggeber wird dem:r Bewerber:in mit der héchsten Punktzahl den Zuschlag erteilen.

Im Falle eines Punktegleichstandes wird der Zuschlag jenem Bieter erteilt, dessen Angebot bei den
qualitativen Zuschlagskriterien die héhere Punktezahl erreicht hat.

Sonstige Angaben

Die Angaben haben wahrheitsgemal’ zu erfolgen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Nachweise fiir
die entsprechenden Angaben nachzufordern. Unzutreffende Angaben kénnen zum Ausschluss des
Bewerbers flhren. Es gilt deutsches Recht.
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