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Bieterfragenkatalog 
 
 

Auftraggeber:  Deutsches Rotes Kreuz e.V. - Generalsekretariat 

Vergabeverfahren: Kurserstellung E-Learning Kita 

Vergabenummer: 2025-Kita-002 

Bearbeiter:  Ute Degel 

Stand:   21.08.2025 

 
 

Bitte beachten Sie zwingend nachfolgende Antworten des Auftraggebers auf Anfragen potenzieller Bieter im Rahmen des laufenden Vergabeverfahrens. Es wird darauf  
hingewiesen, dass die Beantwortung von Bieterfragen als Änderung, Ergänzung bzw. Konkretisierung der Vergabeunterlagen ebenfalls Bestandteil der 
Vergabeunterlagen und somit Vertragsbestandteil werden.  

 

Nr. Bezug Frage Antwort 
Beantwortung  
erfolgte am: 

1 Vertrag 

§ 4 Laufzeit und 

Beendigung des 

Vertrages, Abs. 4 

 

In der geänderten 
Formulierung [vgl.  Zeile 
12] heißt es, dass der 
Auftragnehmer im Falle 
einer Kündigung nach 
Absatz 3 grundsätzlich 
keinen Anspruch auf die 
vereinbarte Vergütung 
hat und bereits erhaltene 
Vergütungen 
zurückzuzahlen sind. Nur 
für bereits vergütete, 
mangelfrei erbrachte und 
abgenommene 
Teilleistungen besteht 
kein Erstattungsanspruch 

Zu der unter § 4 Abs. 3 des Vertragsentwurfs vorgesehenen Regelung stellen 

wir gern folgendes klar: 
 

Soweit es sich um eine für den DRK e.V. als Auftraggeber eigenständig 

verwertbare, vereinbarungsgemäße Teilleistung handelt, die vom 

Auftragnehmer mangelfrei erbracht und vom Auftraggeber erfolgreich 
abgenommen wurde, hat der Auftragnehmer Anspruch auf die insoweit 

vereinbarte Vergütung. 

21.08.2025 
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seitens des 
Auftraggebers. 

  
Wir bitten um 
Klarstellung, dass ein 
Vergütungsanspruch 
bereits mit der Abnahme 
einer Teilleistung 
entsteht, unabhängig 
davon, ob bis zu diesem 
Zeitpunkt eine 
Abschlagszahlung erfolgt 
ist. Hintergrund: Ohne 
diese Klarstellung 
besteht das Risiko, dass 
auch ordnungsgemäß 
erbrachte und 
abgenommene 
Leistungen im Falle einer 
Kündigung unvergütet 
bleiben, wenn bis dahin 
keine Zahlung erfolgt ist. 
Dies würde dem 
Grundsatz von Leistung 
und Gegenleistung (§ 320 
BGB) widersprechen. 

  
Können Sie bitte 
bestätigen, dass mit 
Abnahme einer 
Teilleistung stets ein 
entsprechender 
Vergütungsanspruch 
entsteht? 
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2 Leistungsbeschreibung, 

Barrierearmut 

 Vor dem Hintergrund des im Juni in Kraft getretenen 

Barrierefreiheitsstärkungsgesetzes (BFSG) teilen wir den Hinweis, dass wir 
davon ausgehen, dass bzgl. der Barrierefreiheit möglichst viele der darin 

beschriebenen Anforderungen bei der Erstellung des Kurses berücksichtigt 

werden. 

 

3 Gesamte 
Ausschreibung, 
Angebotsfrist 

Ist es möglich, die 
Angebotsfrist zu 
verlängern (z. B. 
Angebotsfrist endet 7 
Tage nach Zugang 
aller Antworten auf 
Bieterfragen)? 

Ja, die Angebotsfrist wird aufgrund der verzögerten Antwort auf die 
eingegangenen Bieterfragen bis zum 26.08.2025, 10 Uhr verlängert.  
Die Ausschreibungsunterlagen wurden entsprechend aktualisiert und sind 
hier zu finden: https://www.drk.de/newsroom/aktuelle-
ausschreibungen/ausschreibung-detail/kursentwicklung-e-learning-kita/ 

19.08.2025 

4 Leistungsbeschreibung, 

Ziffer 2.5 Technische 

Anforderungen, S. 4 

 

Ist die Umsetzung und 
Auslieferung der 
Module in H5P 
zwingend 
vorgeschrieben, oder 
ist auch der Einsatz 
anderer, den 
Anforderungen der 
Leistungsbeschreibung 
entsprechender 
Autorentools zulässig? 
Hintergrund: Bei H5P 
besteht potenziell ein 
Zielkonflikt mit der 
geforderten Mobile-
First-Optimierung. 

Es steht noch nicht abschließend fest, dass H5P zwingend genutzt werden 
muss.  
Es ist keine “mobile-first-Optimierung erforderlich, sondern der Kurs soll 
auch auf mobilen Endgeräten gut absolviert werden können. 

19.08.2025 

 

5 Leistungsbeschreibung, 

Ziffer 2.5 Technische 

Anforderungen, S. 4 

Gehen wir richtig in der 
Annahme, dass es 
ausreicht, innerhalb der 
SCORM- oder xAPI-
Pakete Statements zu 
setzen, ab wann ein 
Kurs als 
„abgeschlossen“ gilt, 
und dass die 

Gewünscht ist, dass im Zuge der Kurserstellung alles technisch Notwendige 
umgesetzt wird, damit dann bei der Bereitstellung des Kurses Badges für 
absolvierte verpflichtende Aufgaben und Module vergeben und am Ende ein 
entsprechendes Zertifikat ausgestellt werden kann. 

19.08.2025 
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technische Ausstellung 
der Zertifikate/Badges 
über das LMS des 
Auftraggebers erfolgt? 
Falls nicht, bitten wir 
um eine konkrete 
Beschreibung, was 
genau unter der 
„technischen 
Umsetzung der 
Zertifikats- und 
Badgelogik“ zu 
verstehen ist. 

6 Leistungsbeschreibung, 
Ziffer 5 Angebot und 

Vergütung, S. 5 

 

Mit dem Angebot wird 
ein erstes, max. 2-

seitiges Kurzkonzept 

für das Modul 

„Anwaltschaftliche 
Vertretung“ gefordert. 

  

In den 
Vergabeunterlagen 

haben wir keine 

konkreten, fachlichen 
Inhalte als Basis zur 

Erstellung des 

Kurzkonzepts finden 
können. Um die 

Aufgabe erfüllen zu 

können, bitten wir um 
Zusendung konkreter 

fachlicher Inhalte. 

In der Leistungsbeschreibung wird auf die Website mit den vorhandenen 
Materialien verwiesen: https://drk-wohlfahrt.de/unsere-themen/kinder-

jugend-familienhilfe/kinderhilfe/profil.html Dort ist die Handreichung 

“Anwaltschaftliche Vertretung” als Download verfügbar. Hier der Direkt-Link: 

https://drk-
wohlfahrt.de/fileadmin/Publikationen/Anwaltschaftliche_Vertretung_in_DRK-

Kindertageseinrichtungen.pdf 

 

19.08.2025 

 

7 Leistungsbeschreibung, 

Ziffer 2.4 Didaktische 

Anforderungen, S. 3 

Verstehen wir es 

richtig, dass mit „allen 

Inhalten“ im Begleitheft 

Das Begleitheft soll nur wesentlich Inhalte aus dem E-Learning zum 
Ausdrucken beinhalten, insbesondere die Praxisübungen mit Platz für 
Antworten und Notizen. Die Inhalte werden demnach aus dem Kurs generiert 
und nicht vom Auftraggeber gesondert geliefert. 

19.08.2025 

 



Deutsches Rotes Kreuz e.V. – Generalsekretariat 

 

                                     Seite 5 von 
11 

eine inhaltliche 

Zusammenfassung der 
wesentlichen Punkte 

gemeint ist und nicht 

die vollständige 1:1-

Abbildung aller 
Kursinhalte 

einschließlich 

Transkripten? Welchen 
Umfang soll das 

Begleitheft in etwa 

haben? Verstehen wir 
es richtig, dass der 

Auftraggeber die 

Inhalte für das 
Begleitheft zuliefert? 

8 Leistungsbeschreibung, 

Ziffer 2.4 Didaktische 

Anforderungen, S. 3 

„Einbindung eines 
Selbsteinschätzungs-
Fragebogens im 
Einführungs- und 
Abschlussmodul für die 
Evaluierung und als 
Voraussetzung für das 
Zertifikat (wird von uns 
gestellt)“ 
  
Frage: 
Gehen wir Recht in der 
Annahme, dass die 
Inhalte des 
Fragebogens zur 
Verfügung gestellt 
werden und nicht der 
Fragebogen als Tool 
an sich? Bedeutet 
konkret: Die gelieferten 

Ja, die Inhalte des Fragebogens werden vom Auftraggeber geliefert. Das ist 
als Link zu einer MS Teams-Umfrage angedacht. Sollte es im Kurs ein 
besseres Tool dafür geben, kann auch dieses eingesetzt werden. Dazu ist 
eine Absprache im Rahmen der Erstellung notwendig. 

19.08.2025 
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Inhalte sollen in Form 
eines Quiz-Elements in 
den Kurs integriert 
werden? 

9  Vergütung Können Sie uns den für 
das Projekt 
vorgesehenen 
Budgetrahmen 
nennen? 

Ein Preisrahmen wurde bewusst nicht vorgegeben, da die Anforderungen an 

das E-Learning-Tool funktional und qualitativ definiert sind. Um den 

Wettbewerb nicht einzuengen und innovative sowie wirtschaftliche Angebote 
zu ermöglichen, wurde und wird auf eine Preisvorgabe verzichtet. 

19.08.2025 

 

10 Kita-

002_Ausschreibung_E-

Learning_Kita 

Ziffer 7 Sonstiges, S. 7 

 

Wir bitten um 
Bestätigung, ob 
dennoch die 
Möglichkeit besteht, 
einzelne 
Vertragsklauseln im 
Rahmen der 
Auftragsvergabe 
anzupassen.  

Ja, Anpassungen des Vertragsentwurfes sind nach Prüfung durch die 

Rechtsabteilung grundsätzlich möglich.  
Für die aktuelle Ausschreibung sind Anpassungen erfolgt. Die 

Ausschreibungsunterlagen wurden entsprechend aktualisiert und sind hier 

zu finden: https://www.drk.de/newsroom/aktuelle-
ausschreibungen/ausschreibung-detail/kursentwicklung-e-learning-kita/  

19.08.2025 

 

11 Vertrag 

§3 Vergütung, Abs. 4 

Gehen wir Recht in der 
Annahme, dass 
Zwischenrechnungen 
auch unterjährig 
möglich sind (z. B. 
modulweise 
Fertigstellung oder 
nach Projektschritten, 
z. B. bei Abnahme der 
Feinkonzepte, 
Abnahme einzelner 
Module oder 
quartalsweise)? 

Ja, das ergibt sich aus dem Vertragstext:  

 
Das Honorar ist innerhalb von 14 Kalendertagen nach vertragsgemäßer 

Erbringung der in § 1 benannten Leistungen und Vorlage einer prüffähigen 

Rechnung zur Zahlung fällig.  
-> wenn eine mangelfreie Teilleistung erbracht und vom Auftraggeber 

abgenommen ist, kann sie abgerechnet werden 

 

Die innerhalb eines Jahres erbrachten Leistungen sind spätestens jeweils 
zum Jahresende für den jeweiligen Abrechnungszeitraumabzurechnen.  

-> Hier ist wichtig, dass alle Leistungen aus einem Jahr spätestens zum 

Jahresende abgerechnet werden. 
 

keine Änderung im Vertrag 

19.08.2025 

 

12 Vertrag „Im Falle einer 
Kündigung nach 
Absatz 3 hat der 
Auftragnehmer keinen 

Der Absatz 4 „Im Falle einer Kündigung nach Absatz 3...” wurde um diesen 
Satz ergänzt:  
“Soweit vereinbarungsgemäße Teilleistungen mangelfrei erbracht, 

erfolgreich abgenommen und bereits vergütet wurden, besteht kein 

19.08.2025 
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§ 4 Laufzeit und 

Beendigung des 

Vertrages, Abs. 4 

Anspruch auf die in § 3 
Absatz 1 vereinbarte 
Vergütung. Bereits 
erhaltene Vergütungen 
sind vom 
Auftragnehmer an den 
Auftraggeber 
zurückzuzahlen.“  
  
Ist der Auftraggeber 
mit folgender 
Änderung der 
Formulierung 
einverstanden? 
„Im Falle einer 
Kündigung nach 
Absatz 3 hat der 
Auftragnehmer nur 
insoweit Anspruch auf 
die im § 3 Absatz 1 
benannte Vergütung, 
soweit er die Leistung 
erbracht hat und 
darüber einen 
Nachweis erbringt." 

Erstattungsanspruch seitens des Auftraggebers hinsichtlich der insoweit 

bereits geleisteten Vergütung.” 
 
Vgl. aktualisierten Vertragsentwurf unter: 
https://www.drk.de/newsroom/aktuelle-ausschreibungen/ausschreibung-
detail/kursentwicklung-e-learning-kita/ 

13 Vertrag 

§ 5 Nutzungsrechte 

Ist der Auftraggeber mit 
folgender Änderung 
einverstanden?  
  
§ 5 Nutzungsrechte 
(1) 
Begriffsbestimmungen 
„Gesamtergebnis“ sind 
die vom Auftragnehmer 
(AN) erstellten finalen 
Leistungsergebnisse 
(z. B. fertige E-

Der Passus zu den Nutzungsrechten wurde in Anlehnung angepasst.  
 
Vgl. aktualisierten Vertragsentwurf unter: 
https://www.drk.de/newsroom/aktuelle-ausschreibungen/ausschreibung-
detail/kursentwicklung-e-learning-kita/ 
 

19.08.2025 
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Learning-Module inkl. 
Layout, Struktur und 
Programmierung). 
„Integrierte 
Drittmaterialien/Assets“ 
sind Inhalte (z. B. 
Bilder, Grafiken, Fonts, 
Sounds, Code-
Bibliotheken), an 
denen der AN nur 
einfache 
Nutzungsrechte 
erworben hat oder die 
Open-Source-/Stock-
Lizenzbedingungen 
unterliegen. 
(2) Rechte am 
Gesamtergebnis 
(Eigenleistungen des 
AN) 
Soweit Leistungen 
urheberrechtlich 
geschützt sind und vom 
AN selbst geschaffen 
wurden 
(Eigenleistungen), 
räumt der AN dem 
Auftraggeber (AG) mit 
Ablieferung ein 
räumlich, zeitlich und 
sachlich 
unbeschränktes, 
übertragbares und 
ausschließliches 
Nutzungsrecht ein. 
Dies umfasst alle 
bekannten und künftig 
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bekannt werdenden 
Nutzungsarten, 
einschließlich des 
Rechts zur 
Vervielfältigung, 
Verbreitung, 
öffentlichen 
Zugänglichmachung, 
Bearbeitung, 
Weiterentwicklung und 
sonstigen 
Umgestaltung sowie 
der Nutzung der 
hierdurch 
entstehenden 
Ergebnisse in gleichem 
Umfang. 
  
(3) Rechte an 
integrierten 
Drittmaterialien/Assets 
Für integrierte 
Drittmaterialien/Assets 
räumt der AN dem AG  
ein einfaches, nicht 
ausschließliches und 
unterlizenzierbares 
Nutzungsrecht ein, 
beschränkt auf die 
Nutzung innerhalb des 
jeweiligen 
Gesamtergebnisses. 
Eine isolierte 
Entnahme und 
gesonderte Verwertung 
dieser Assets durch 
den AG ist unzulässig, 
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es sei denn, der AN hat 
hierfür die 
entsprechenden 
Rechte gesondert 
eingeräumt oder 
beschafft. 
  
(4) Weitergabe an 
Dritte / DRK-
Untergliederungen 
Der AG ist berechtigt, 
das Gesamtergebnis 
einschließlich der darin 
enthaltenen 
integrierten 
Drittmaterialien/Assets 
im oben beschriebenen 
Umfang an DRK-
Untergliederungen 
(Landes-, Kreis-, 
Ortsverbände, DRK-
Service GmbH) 
weiterzugeben. Eine 
Unterlizenzierung oder 
Weitergabe einzelner 
Drittmaterialien/Assets 
außerhalb des 
Gesamtergebnisses ist 
ausgeschlossen, 
sofern nicht 
ausdrücklich 
abweichend vereinbart. 
(5) Vergütung 
Die Einräumung der 
Rechte gemäß Abs. 2 
sowie die Beschaffung 
und Einräumung der 
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Rechte an 
Drittmaterialien/Assets 
gemäß Abs. 3 ist durch 
die vereinbarte 
Vergütung abgegolten.  
  
(6) Kennzeichnung / 
Dokumentation 
Der AN dokumentiert 
die verwendeten 
integrierten 
Drittmaterialien/Assets 
sowie die jeweils 
geltenden 
Lizenzbedingungen. 

 


