
  
Deutsches Rotes Kreuz - Generalsekretariat  
Team 43 – Kinder, Jugend und Bildung 
Carstennstraße 58  
12205 Berlin  
  
 
Berlin, den 27.01.2023  

  

Ausschreibung eines Rahmenvertrages zur Durchführung von 
Workshops mit Leitungs- und Fachkräften sozialer, pädagogischer 
und gesundheitlicher Einrichtungen zu den Themen der 
Fachveröffentlichungsreihe „Curriculum: Was MACHT was?!“ 
  
Verortung des Auftrages:  
  
Das DRK ist in allen Feldern der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe aktiv. In den  
Angeboten und Einrichtungen werden junge Menschen in ihrer Entwicklung gefördert  
und Familien darin gestärkt, ihre Rollen und Aufgaben kompetent wahrzunehmen.  
Durch Gremien-, Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit setzt sich das DRK auf Bundes-,  
Landes- und kommunaler Ebene für kinder-, jugend- und familiengerechte 
Lebensbedingungen ein. Das DRK ist unter anderem bundesweit Träger von 1.795 
Kindertageseinrichtungen, in denen über 127000 Kinder im Alter von 2 Monaten bis  
14 Jahren von über 21000 pädagogischen Fachkräften betreut werden. Mehr zu den  
Angeboten und Veröffentlichungen der DRK-Wohlfahrtsarbeit finden Sie unter  
www.drk-wohlfahrt.de    
 
Zu erbringende Leistungen:  
 
Die vom Generalsekretariat des Deutschen Roten Kreuzes entwickelte Fachveröffentlichungsreihe  
„Curriculum: Was MACHT was?!“ besteht aus 8 Modulen, jedes bestehend aus Fachtexten und  
Methodenvorschlägen: 
 
MACHTvoller Einstieg  
KinderRECHTE  
EinPRÄGsam  
WERTvoll  
TEAMkultur  
PARTizipation  
SELBSTfürsorge  
BEZIEHUNGsqualitäten 
  
Die Reihe richtet sich an Leitungs- und Fachkräfte in der Kindertagebetreuung.  
 
Hier können alle Module heruntergeladen werden:  
https://drk-wohlfahrt.de/demokratie-leben/download/  
 
Es sollen zu allen Modulen Workshops in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, aber auch  
in Einrichtungen aller anderen Felder sozialer, pädagogischer und gesundheitlicher Arbeit im  
DRK angeboten werden. 
  
Zielgruppen sollen Einrichtungsleitungen und Fachkräfte sein, also die Teams der Einrichtungen.  
 
Ziel ist, deren Teamkultur zu verbessern, deren Zusammenarbeit untereinander sowie insbesondere  
die Zusammenarbeit der Leitungs- und Fachkräfte mit den Zielgruppen ihrer Einrichtungen. Der  
fachliche Ansatz der Workshops soll ein klient:innenzentrierter sein und sich auf die Beziehungsarbeit  
fokussieren.  
 
Ziel ist, dass die Teams aus Leitungs- und Fachkräften lernen, ihren Zielgruppen eine optimale, an  

http://www.drk-wohlfahrt.de/
https://drk-wohlfahrt.de/demokratie-leben/download/


deren Bedürfnissen ausgerichtete Versorgung zu bieten, indem sie mit den Zielgruppen und  
miteinander in ihren Teams eine optimale Zusammenarbeit über eine Stärkung der Beziehungsqualität  
entwickeln.  
 
In den Workshops sollen  
 

• Alle Inhalte der o.g. Fachveröffentlichungsreihe fachlich vermittelt werden; 

• Alle Inhalte sollen mit Praxiserfahrungen aus der Einrichtungsrealität und deren Arbeitsalltag 
verknüpft werden;  

• Es sollen Einführungs- wie auch vertiefende Workshops zu den Themen der Reihe angeboten 
werden; 

• die Beziehungsarbeit im Team und mit der Zielgruppe der Einrichtung soll im Mittelpunkt 
stehen. Hierzu wird eine nachweisbare Spezialisierung erwartet; 

• Zudem sollen in den Workshops mit den Teams Machtverhältnisse im Fachkraft-
Klient:innenverhältnis reflektiert werden; 

• Ebenso soll in den Workshops mit den Teams die Prägung durch eigene biographische 
Erfahrungen reflektiert werden; 

• Die Einrichtungen sollen dazu ermutigt werden, auf allen Ebenen partizipativ zu arbeiten; 

• Die Grundsätze der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung sollen 
berücksichtigt werden; 

• Die Workshops sollen inhaltlich und sprachlich durchgängig machtkritisch sowie und 
diversitätssensibel durchgeführt werden. Eine Ausnahme mit Erklärung zur Nutzung der 
männlichen Form ist nicht zulässig; 

• In die Workshops sollen Erfahrungen aus der Coachingarbeit, der Arbeit als Mediator:in und 
als Supervisor:in einfließen 

  
Die/der Auftragnehmende soll einschlägige Erfahrung und Referenzen zu allen o.g. Anforderungen  
in Form bereits veröffentlichter Texte sowie in Form bereits durchgeführter Workshops nachweisen  
können.  

  
Dem Angebot beizufügende Unterlagen:  
 

• Aussagekräftiges Angebot mit aufgeschlüsselten Leistungen und Preisen: 
o Tagessätze für Tagesseminare 
o Stundensätze für kürzere Workshops  
o Zahlungsbedingungen 

• Ein Profil, in dem Sie Ihre Fachkompetenz, Erfahrung sowie Ihre Zielgruppen- und 
Diversitätskompetenz zu allen o.g. Anforderungen verdeutlichen 

• Ihre Publikationsliste, eine Printversion oder ein Link zu von Ihnen veröffentlichten Texten als 
Leseprobe 

• Ein Exposé und eine Workshopskizze, aus denen die von Ihnen geplante inhaltliche Ausrichtung 
hervorgeht  

• Ein Link zu Ihrer Website und Ihren Angeboten 

 
Zugschlagkriterien/Angebotsauswertung:  
  
Den Zuschlag erhält das am höchsten bewertete Angebot in Bezug auf die folgenden Kriterien:   

• Ein Grobkonzept, in dem die/der Bietende skizzenhaft (max. 3 Seiten) die Workshops/Seminare 
erläutert, inkl. Methodiken (30%)  

• Nachgewiesene Spezialisierung auf Beziehungsarbeit, machtkritische Arbeit mit Teams und auf 
weitere o.g. Anforderungen durch dazu bereits veröffentlichte Texte (30%)  

• Preis (30%)   

• Nachgewiesene Durchführung von Workshops mit Einrichtungen sozialer, pädagogischer oder 
gesundheitlicher Arbeit (10%)  

 
Wir freuen uns besonders über Angebote von Menschen mit Migrationsgeschichte, aus der LGBTIQ*- 
Community und Menschen mit Behinderungen. 
 
 
  



Vertrag: 
 
Zwischen Ihnen und dem DRK-Generalsekretariat wird ein Rahmenvertrag geschlossen werden. In  
diesem wird ein mögliches Auftragsvolumen über 3 Jahre (mit Option auf Verlängerung um weitere  
3 Jahre) festgelegt und es werden die Nutzungsrechte an der o.g. Fachveröffentlichungsreihe auf sie  
übertragen. 
 
Nebenkosten wie Reise-, Telefon, Porto und Materialkosten sind Bestandteil des Preises pro 
Stundensatz/Tagessatz pro Workshop und können nicht gesondert abgerechnet werden. Kosten für 
die Ausarbeitung des Angebots werden nicht erstattet.   
 
Form der Angebotsübermittlung: 
 
Bitte senden Sie Ihr Angebot digital per E-Mail an: 
DRK-Generalsekretariat  
Team 43 - Kinder, Jugend & Bildung 
z.H. Sabine Urban 
s.urban@drk.de 
 
 
Angebotsfrist (Frist, bis zu der die Angebote eingereicht werden müssen): 
 
13.02.2023, 13 Uhr 
 
Bindefrist (Frist, bis zu der alle Angebote verbindlich sein müssen): 
 
31.03.2023, 23:59 Uhr 
 
Zuschlag wird erteilt:  
 
Spätestens am 31.03.2023 
 
 
 
Anlage: 
 

- Muster Rahmenvertrag  
 

 
 

mailto:s.urban@drk.de

