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,Haren istein physio-
logisches Phanomen,

Zunoren ein Psycho-
logischer Akt
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Das Rote Kreuz

im Uberblick




Helfen ist keine EinbahnstraBe. Wer helfen willl, muss zuhoren kdnnen. Ein

offenes Ohr fur die Bedurfisse des Gegentbers istdie Grundlage fur die

humanitare Arbeit Weltweit stehen Millionen von Engagierten der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung armen und bedurfigen Menschen bei, retten
Leben, wachen uber das Humanitare Volkerrecht- und horen tdglich denen

zu, die sonstkein G ehor finden.




Das Rote Kreuz kampft sich auch im unwegsamen Terrain zu den Hilfebeddrftigen vor
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Jahresuberblick 2010
Das Rote Kreuz in Deutschland

Das Rote Kreuz im Ausland

Jie In
5 ewegun

Fir ein gutes Gehér braucht man funktionie-
rende Organe. Um in jeden entlegenen Winkel
der Welt hineinhorchen zu kénnen, ist das Rote
Kreuz in einem engmaschigen internationalen
Netzwerk organisiert. Die Bewegung ist die
groBte humanitére Organisation der Welt.

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung setzt sich aus dem Internationalen Komi-
tee vom Roten Kreuz (IKRK), der Internationalen
Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften (Internationale Foderation) und zurzeit 186
anerkannten Nationalen G esellschaften zusammen.
Millionen Mitglieder; freiwillige Helfer und Engagierte
sowie Hunderttausende hauptberuflicher Mitarbeiter
gehoren ihr an.

Den Grundstein fur die Internationale Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung legte Henry Dunant Der
Schweizer Kaufmann musste 1859 im italienischen
Solferino miterleben, wie Tausende verwundeter
Soldaten auf dem Schlachtfeld zurtickgelassen und
dem Tod uberlassen wurden. Kurz entschlossen mo-
bilisierte er die Bevolkerung, zu helfen - unabhéngig
davon, aufwelcher Seite die O pfer gekdmpft hatten.
Funf Jahre spater, im Jahr 1864, wurde die erste
G enfer Konvention zur ,Verbesserung des Schicksals
der verwundeten Soldaten der Armeen im Felde" von
zwWOIf Staaten unterzeichnet Das rote Kreuz auf wei-
Bem G rund wurde das offizielle Schutzzeichen.

Das IKRK wurde bereits 1863 gegriindet Es hatsei-
nen Sitz in Genfund erfulltmitrund 80 Delegationen
weltweit den volkerrechtlichen Auftrag, sich fur den
Schutz der O pfer in bewaffneten Konflikten einzuset

Finanzen

crnatonale

zen. Auf der Grundlage der Genfer Abkommen be-
suchtes auBerdem G efangene und organisiert einen
zentralen Suchdienst 1919 wurde die Internationale
Foderation als Dachverband der Nationalen G esell-
schaften gegrindet Sie koordiniert insbesondere
Hilfseinsétze nach Naturkatastrophen. Auch die Ent
wicklungszusammenarbeit zahlt zu ihren Aufgaben.

Oberstes Beschlussorgan der Bewegung ist die In-
ternationale Rotkreuz- und Rothalbmondkonferenz.
Sie wird in der Regel alle vier Jahre durchgefuhrtund
vereint die Nationalen Gesellschaften, die Internati-
onale Foderation und das IKRK sowie alle Vertrags-
staaten der Genfer Abkommen. Weitere wichtige
Gremien sind die G eneralversammlung der Interna-
tonalen Foderation sowie der Delegiertenrat Sie ta-
gen in der Regel alle zwei Jahre.

Signatarstaaten der Internationale Fode-
G enfer Konvention ration der Rotkreuz-
(194) und Rothalbmond-
gesellschaften

Internationale Rotkreuz-
und Rothalbmond-
konferenz

186 Nationale Rot- Internationales

kreuz- und Komitee vom Roten
Rothalbmondgesell- Kreuz IKRK
schaften

Das Rote Kreuz im Uberblick
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Das Deutsche RO

Im Deutschen Roten Kreuz sorgen mehr als drei
Millionen Engagierte auch hierzulande dafur,
dass die Bedirftigen gehért werden. Tag fur
Tag schenken sie denjenigen, die es am drin-
gendsten brauchen, ihr Ohr und ihre Fiirsorge.

Als nationale Gesellschaft und Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege nimmt das Deutsche Rote
Kreuz zahlreiche humanitdre und soziale Aufgaben
im In- und Ausland wahr. International sind dies die
Pflichten, die sich aus den Genfer Abkommen von
1949 und ihren Zusatzprotokollen ergeben, sowie

Verband der 19 Landesverbande

Schwesternschaften 483 Kreisverbéande
34 Schwestern- 4.635 Ortsvereine
schaften

ca. 4 Mio. Mitglieder
und hauptamtliche
Mitarbeiter

7 DRK-Blutspende-
dienste

mehr als 10.000
Rotkreuzgemein-
schaften

Bundesschiedsgericht

Bundesverband

DRK-Stiftung

Organe

- Bundesversammiung
Préasidium

- Prasidialrat
Vorstand

- Verbandsgeschafts-
fihrung Bund

Geschaftsstelle
- Generalsekretariat

Ausschiisse
Ausschuss
Ehrenamt. Dienst
Ausschuss der
RK-G emeinschaft
Fachausschusse

n K reuz

diejenigen, die ihm durch Bundes- oder Landesge-
setz zugewiesen sind. Dazu gehoren die humanitire
Hilfe in bewaffneten Konflikten und nach Naturkata-
strophen sowie die Verbreitung des Humanitaren Vol-
kerrechts. Im Inland koordiniert das DRK in Zusam-
menarbeitmitden Behorden den Katastrophenschutz
sowie den zivilen Rettungsdienst - und sorgt fur die
richtigen Strukturen, damit die nachste Generation
von Helfern heranwachsen kann. Im anerkannten und
eigenverantwortlichen Jugendverband des DRK, dem
Jugendrotkreuz, engagieren sich knapp 110000 Kin-
der und Jugendliche in tber 5500 G ruppen.

Das DRK gliedert sich in den Bundesverband,
19 Landesverbdnde und den Verband der Schwe-
sternschaften auf. Eine Ebene darunter erbringen
483 Kreisverbédnde und 34 Schwesternschaften die
operativen Leistungen. In den rund 4600 Ortsver-
banden wird vorwiegend die ehrenamtliche Arbeit
organisiert Der Bundesverband mit Sitz in Berlin ist
fur die Auslandshilfe, die Suchdienste, die Politkbe-
ratung auf Bundes- und Europaebene sowie die In-
teressenvertretung in der weltweiten Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung zustdndig. Daruber hinaus
hat er die Aufgabe, die Zusammenarbeit seiner Mit
gliedsverbénde durch zentrale MaBnahmen und ein-
heitiche Regelungen zu fordemn. Er gewdhrleistet
dass die Rotkreuzgrundséatze eingehalten werden
und setztverbandspolitische Ziele.

Im November 2009 ist die neue Satzung in Kraft
getreten. Sie regelt die Zusammenarbeit zwischen
den Ebenen Bundesverband, Mitgliedsverbénde
und Kreisverbdnde sowie Schwesternschaften neu
und legt einheitliche Richtlinien fest Diese verpflich-
ten den Gesamtverband und seine Gliederungen
noch deutlicher zu tansparenter, sparsamer und
wirtschaftlicher Geschaftsfuhrung. Die Trennung
von Aufsicht und E xekutive wird im Bundesverband
durch einen hauptamtichen Vorstand und durch ein
ehrenamtliches Préasidium erfullt Der Vorstand ist fur
alle Belange des Managements zustandig, wahrend
das Prasidium fur G rundsatzentscheidungen und die
Kontrolle des Vorstands verantwortich zeichnet



Dieser Jahresbericht spiegelt ausschlieBlich die Arbeit
des Bundesverbands und des Generalsekretariats des
Deutschen Roten Kreuzes - nicht die Arbeit des Gesamt-
verbands mit 19 Landesverbanden, 483 Kreis- und rund
4600 Ortsverbénden sowie dem Verband der Schwestern-
schaften in ganz Deutschland. Diese sind unabhéngig
finanziert und féderal organisiert. Sie haben eigene
Mitglieder und eine Vielzahl operativer Aufgaben. Nicht
zuletzt organisieren und finanzieren sie eine groBe Band-
breite sozialer Dienste. Das Generalsekretariatist hinge-
gen zustédndig fur die Koordination des Gesamtverbands,
die politische Arbeit, weitere Spitzenverbandsaufgaben
und die Auslands- und Katastrophenhilfe. Es finanziert
sich aus Spenden, 6ffentlichen Zuwendungen sowie Mit-
gliedsbeitragen der Rotkreuz-Gliederungen.
Jahresberichte der Blutspendedienste stehen unter
www.ebundesanzeiger.de, Jahresberichte der Landes-
verbéande auf deren Internetseiten.

Oberstes Organ des Bundesverbands ist die Bun-
desversammlung. lhr gehoren 125 Delegierte aus
den Landesverbédnden, vier Delegierte der Schwe-
sternschaften sowie der Prasident an. Die Ubrigen
Mitglieder des Présidiums sowie der Vorstand neh-
men mit beratender Stmme teil. Die Bundesver
sammlung entscheidet Uber den Jahresabschluss,
entlastet und wahlt das Prasidium. Sie kann Be-
schlisse des Présidiums beanstanden und aufhe-
ben, jedes Mitglied aus wichtigem G runde abberufen
und tagt mindestens einmal im Jahr. Das Prasidium
setztsich zusammen aus dem Présidenten, derVize-
prasidentin und dem Vizeprasidenten, dem Bundes-
arzt, dem Bundessschatzmeister, je einem Vertreter
der funf G emeinschaften, der G eneraloberin des Ver-
bandes der Schwesternschaften und gegebenenfalls
einem weiteren, vom Prasidenten vorgeschlagenen
Mitglied. Die Wahlperiode belduft sich auf vier Jahre,
Mitglieder konnen wiedergewahlt werden.

Warum jemandem zuhoren, der immer dasselbe erzahlt?
Warum hingehen, wo andere weglaufen? Die aktuelle
Imagekampagne des Deutschen Roten Kreuzes wirft Fra-
gen auf, die nachdenklich stimmen. Eine konkrete Antwort
darauf gibt der Slogan der Kampagne: ,Aus Liebe zum
Menschen" - und fasst damitin einem Satz den Sinn der
Rotkreuzarbeit zusammen. Dabei ruft er ins Gedéachtnis,
was fir viele Rotkreuzler selbstversténdlich ist und weckt
ein neues Bewusstsein fiir die gesellschaftliche Bedeu-
tung der humanitéren Arbeit. Die Imagekampagne ging
2010zum Festder Einheitin Bremen an die Offentlichkeit.
Die Plakatmotive der Kampagne wurden mit dem dritten
Platz im Jahresranking des Marktforschungsinstituts Imas
ausgezeichnet.

Die Ausschusse der G emeinschaften (B ereitschaften,
Bergwacht, Jugendrotkreuz, Wasserwacht, Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit) mit Vertretern aus den Lan-
desverbdnden beraten das Prasidium in Fachfragen.
Aus ihren Reihen wird der Ausschuss Ehrenamticher
Dienst gebildet der die Interessen der Ehrenamt
lichen gegenuber dem Prasidium vertritt Auch an-
dere Fachausschisse beraten das Prasidium, zum
Beispiel der Ausschuss Humanitdres Volkerrecht, der
Finanzausschuss oder der Rechtsausschuss.

Der Vorstand, bestehend aus dem Vorsizenden
(G eneralsekretar) und einem weiteren Mitglied, fuhrt
die Geschéafte des Bundesverbands geméB § 26
Burgerliches Gesetzbuch. Die Mitglieder des Vor-
stands werden vom Prasidium auf jeweils sechs Jah-
re nach vorheriger Zustmmung des Préasidialrates
bestellt Der Prasidialrat ist das foderative Organ
des DRK, in dem sich die Prasidenten der Mitglieds-
verbande versammeln. Er bestatigt Beschlusse des
Prasidiums, die fur den G esamtverband verbindliche
Wirkung entfalten sollen oder die mit wirtschaftlichen
Belastungen fur das gesamte DRK verbunden sind.
Seine Mitglieder wahlen einen Vorsitzenden sowie ei-
nen Vertreter fur jeweils vier Jahre. Die Verbandsge-
schaftsfuhrung Bund, bestehend aus dem Vorstand
des Bundesverbands und den Landesgeschéfts-
fuhrern sowie der Verbandsoberin des Verbands
der Schwesternschaften, koordiniert im Auftrag des
Prasidialrates die Umsetzung verbindlicher Be-
schlusse und einheitlicher Standards. Das DRK ver-
folgt ausschlieBlich gemeinnitzige und wohltdtige
Zwecke. Seine Mittel durfen nur fur satzungsmaBige
Zwecke verwendet werden. Schirmherr ist der Bun-
desprasident

et (Y
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Wer Menschen helfen will, muss ihre Bedirf-
nisse kennen, muss zuhdéren koénnen und
gleichzeitig mit starker Stimme fir sie eintre-
ten. Die beiden DRK-Vorstidnde Clemens Graf
von Waldburg-Zeil und Bernd Schmitz geben
einen Ausblick darauf, wie dies auch in Zukunft
gelingen kann und welche strategische Aus-
richtung hierfur notwendig ist.

Der Prozess zur Strategie 2010°* jst abgeschlos-
sen, jetzt werden die Weichen fur die kommenden
zehn Jahre gestellt Was muss passieren?

Clemens Graf von Waldburg-Zeil:

Die Strategie 2010P"s isthauptséchlich aufuns selbst
gerichtet gewesen und die Frage, wie wir flachen-
deckend Verbesserungsprozesse innerhalb des DRK
erreichen konnen. Jetzt wollen wir uns auf die inhalt
liche Profibildung konzentrieren und sehen, welche
Unterstiizung und Impulse wir bei den gesellschaft
lichen und sozialen Herausforderungen in Deutsch-
land geben konnen.

Bernd Schmitz:

Unser humanitdrer Ansatz muss dabei klar ersichtlich
und die Bevolkerung vom Nutzen und Mehrwert des
Roten Kreuzes Uberzeugt sein. Dies ist der Schlus-
sel dafur, dass das DRK fur seine ehren- und haupt
amtichen Mitarbeiter, fur seine fordernden Mitglieder
und Spender attraktv bleibt

Wie wollen Sie das erreichen?

Bernd Schmitz:

Wirmussen wieder starker die Herzen der Menschen
erreichen. Das Rote Kreuz hat eine beeindruckende
Geschichte und Uberzeugende Grundsédtze, nach
denen wir handeln. Wenn wir dies zukinftig starker
kommunizieren und es schaffen, die Menschen davon
zu begeistern, dann erhalten wir auch die notwen-
dige Unterstiizung.

elfen Ist unsere
auptaufgabe

Clemens Graf von Waldburg-Zeil:

Helfen ist unsere Hauptaufgabe. Dabei spielt der
emotionale Faktor eine wichtige Rolle. Wir sind keine
Aktengesellschaft, die Altenheime betreibt, sondemn
eine zivilgesellschaftiche Bewegung, die entstanden
ist, um notleidenden Menschen zu helfen.

Vor welchen gesellschaftlichen Herausforderungen
steht Deutschland?

Clemens Graf von Waldburg-Zeil:

Eine der groBten Herausforderungen ist sicherlich
der demografische Wandel. Wir haben auf der einen
Seite eine starke Zunahme von élteren Menschen.
Die Pflege und die Gesundheitsversorgung dieser
Menschen muss sichergestellt und finanziert wer-
den. Gleichzeitig verteilt sich die Last dieser Versor-
gung aufimmer weniger Schultern. Den groBten An-
teil tragt die Mittelschicht Doch die nachfolgenden
G enerationen, sprich die Jugendlichen, sind immer
schlechter ausgebildet Im Moment sind bis zu 40
Prozent eines Abschlussjahrgangs ohne zusatzliche
Schulungen nichtin der Lage, die nachste berufliche
Stufe zu erreichen. Bis zu 20 Prozent bedurfen von
Beginn an der Unterstitzung durch die G esellschaft

Welche Konsequenzen hat dies fur die Arbeit des
DRK?

Bernd Schmitz:

Wirwerden uns in Zukunftsicherlich noch starker auf
die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe fokussieren.
Durch unsere Einrichtungen sind wir in der Lage, EI-
tern zu unterstitzen. Kinder und Jugendliche erhal-
ten beim DRK Hilfen fur einen erfolgreichen Startin
ein selbstbestmmtes Leben.

Clemens Graf von Waldburg-Zeil:

Dazu gehortbeispielsweise auch, dass Frauen in der
Kinderbetreuung entlastet werden, um Berufund Fa-
milie besser zu vereinbaren. Als Rotes Kreuz haben



wir mitunserem vielfdltigen AngebotgroBe C hancen,
dass Kinder und Jugendliche zu mundigen B Urgemn
heranwachsen. Wir ddrfen keinen einzigen jungen
Menschen verloren geben.

In Zusammenhang mit dem demografischen Wan-
del wird auch das Thema Zuwanderung bedeu-
tender. Wie sieht hier die Arbeit aus?

Bernd Schmitz:

Zunachstgiltes, uns selbstintegrationsfahig zu ma-
chen. Wir wollen starker als bisher haupt und eh-
renamtiche Helfer mit Migrationshintergrund fur das
DRK gewinnen. Im Rahmen des Projektes ,Interkul-
turelle O ffnung im DRK' stellen wir uns derzeit die
Frage, wie wir fur diese G ruppe interessanter werden
bzw. welche Angebote wir machen mussen.

Ein weiteres Problem in Deutschland ist die
schlechte medizinische Versorgung auf dem Land.
Welche Pldne hatdas DRK, um da fiir eine Verbes-
serung zu sorgen?

Clemens Graf von Waldburg-Zeil:

Zum Beispiel in Brandenburg pflegen wir taglich
4000 Patienten ambulant und stationar. Wir prufen,
ob diese Versorgung doppelt genutzt werden kann,
zum einen in Form der Pflege, zum anderen in Form
einer medizinischen G rundversorgung. Um das um-
zusetzen, ist die Kassendrztliche Vereinigung, die
Krankenkassen und moglicher Weise der G esetzge-
ber gefragt Aufgrund der vorhandenen Strukturen
konnte das DRK hier zuklnftg flachendeckend eine
wichtige Rolle spielen.

Bernd Schmitz:

Die Moglichkeiten der Telemedizin haben sich in
den letzten Jahren rasant weiterentwickelt Es gibt
im G esundheitswesen bereits erfolgreiche Projekte
fur Diabetes- oder Herzinsuffizienz-Patienten. Diese
mussen somitnichtmehr zwangslédufig in die Sprech-
stunde des Arztes. In diesem Zusammenhang sollten
wir prifen, wie wir die Pflegekrafte noch besser aus-
bilden konnen, sodass diese zukunftg in der Lage
sind, eine zusédtzliche allgemeinmedizinische Versor-
gung zu Ubernehmen.

Die beiden DRK-Vorstiande Clemens Graf von Waldburg-Zeil und Bernd Schmitz

Wie wirkt sich die strategische Weiterentwicklung
aufdie Internationale Zusammenarbeit aus?

Clemens Graf von Waldburg-Zeil:

In vielen Landern gibt es noch eine Lucke zwischen
dem unmittelbaren Ereignis einer Katastrophe und
dem Eintreffen auslandischer Hilfe. Diese drei bis vier
Tage sind essentiell. Aus diesem Grund werden wir
die Katastrophenvorsorge und Durchhaltefahigkeit
der Bevolkerung als Entwicklungsziel weiter ausbau-
en. AuBerdem unterstiitzen wir andere Rotkreuzge-
sellschaften in ihrer Rolle als zivilgesellschafticher
Akteur. Damit das Rote Kreuz welbweit mit einer
starken Stimme fur Menschen in Not eintreten kann.

Menschen helfen - Gesellschaft gestalten

Unter diesem Arbeitstitel startet das DRK seine strate-
gische Ausrichtung ins kommende Jahrzehnt. Grundlage
hierfur ist die Strategie 2020 der Internationalen Fédera-
tion der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften. Drei
Oberziele werden definiert:

+ Die Starkung des Bevolkerungsschutzes und der
Schutz der Umwelt

» Ein gesundes und sozial gesichertes Leben erméglichen
* Eine Kultur der Gewaltlosigkeit und des Friedens unter-
stiutzen
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Ausgewahlte Leistungen
des Deutschen
K reuzes
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1. Gemeinschaften des Ehrenamtes

Die Wasserwacht

= hat 130000 Mitglieder

= sichertmit1 200 Wachstationen deutsche
Badegewasser

= leistet 50 Prozentaller Wasserrettungseinsatze in
Deutschland

" rettet jedes Jahr 200 Menschen vor dem Ertrinken

= leistet 50000-mal Erste Hilfe

= bildet 60000 Menschen im (Retwngs-)S chwimmen aus

= verfugt tber 5500 B ootsfuhrer, 2100 Taucher und
200 Luftretter

Die Bergwacht

= kann auf 12000 Aktive zurtickgreifen

= kommtjahrlich rund 15000 Mal zum Einsatz

= stelltin neun Bundesldndern den Bergrettungsdienst
und die Rettung aus unwegsamem G elande sicher

= erbringt mehr als neun von zehn Einsédtzen in deutschen
Mittel- und Hochgebirgen

= istim praventiven Naturschutz tatig

= werden Nordic Walking, G ymnastik, G eddchtnistraining

Die Bereitschaften und Tagesausflige angeboten
= mobilisieren bundesweit rund 170000 Ehrenamtliche = werden junge Eltern entastet indem ihren Kindern
in 8000 G ruppen vorgelesen wird
= leisten rund achtMillionen Einsatzstunden pro Jahr = unterstiitzen Paten Jugendliche mitZuwanderungs-
(das sind 48 pro Kopf) geschichte beim Ubergang von der Schule in den Beruf
= trainieren ganzjahrig fur den Einsatz bei einer = werden Selbsthilfegruppen geleitet
Katastrophe
= sichern bundesweit G roBveranstaltungen wie
FuBballspiele, Marathonlaufe oder politische G ipfel 2. Angebote und Dienstleistungen

sanitatsdienstlich ab
= betreuen und verpflegen jahrlich tiber 100000 Men-

schen bei ¢rtlichen Veranstaltungen und Einséatzen Die Blutspendedienste
= geben vermissenden Angehdrigen bei groBeren = werden von 3800 hauptamtlichen und 200000
Schadensereignissen Auskunft iber betroffene ehrenamtichen Helfern unterstiitzt
Familienmitglieder = decken 75 Prozentdes Bedarfs in Deutschland ab
= liefern 3,57 Millionen Vollblutspenden jéhrlich
Das Jugendrotkreuz = konnen aufrund 1,8 Millionen S penderinnen und
= istder eigenstandige Jugendverband im Deutschen Spender zurtickgreifen
Roten Kreuz
= hatmehr als 110000 Mitglieder zwischen 6 und Der Rettungsdienst
27 Jahren in 5500 G ruppen bundesweit = wird nach dem Foderalismusprinzip in den
= unterhalt S chulsanitdtsdienste an rund 2500 Schulen 16 Bundesléandern durch Landesrecht geregelt
= engagiertsich fur G esundheit, soziale G erechtigkeit,
Frieden und Volkerverstandigung Die Altenhilfe vereint
= 500 Altenheime mitrund 32000 Platzen
In der Wohlfahrts- und Sozialarbeit = 500 ambulante Pflegedienste
= leisten rund 20000 Menschen ehrenamtliche Hilfe = 483 Hausnotrufdienste
= engagieren sich die Helfer in Kindertagesstatten, = 350 Mahlzeitendienste

Pflegeeinrichtungen, Kleider- und Tafelladen = 38 Altenpflegeschulen



In der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe stellt

das DRK

= 1295 Kindertageseinrichtungen mit 97 000 Platzen

= 70 Einrichtungen zur Heimerziehung fur 2000 Kinder
und Jugendliche und fur ca. 5000 Kinder und Jugend-
liche ambulante Hilfen zur Erziehung

= 50 Schwangeren- und Familienberatungsstellen, mit
jahrlich 70000 beratenen Ratsuchenden

= Angebote der Familienbildung fur jahrlich 45000 Mutter
und Vater

= 200 Einrichtungen der Jugendsozialarbeitin Schulen,
Jugendhdusern, in der Jugendberufshilfe oder als
Streetwork

= 10000 jungen Menschen ein Freiwilliges Soziales Jahr

= 7500 jungen Médnnern einen Zivildienst-Platz

Der Verband der Schwesternschaften

vom DRK e.V. vereint

= 22000 Rotkreuzschwestern

= 34 Schwesternschaften

= 69 Schulen fur Kranken-, Kinderkranken- und
Alenpflege

= 28 Krankenhéauser

= 28 Alten- und Pflegeheime

= 13 Ambulante Pflegedienste

= 20 Kurzzeit und Tagespflegezentren

= 7 Einrichtungen ,Betreutes Wohnen®

= 3 Kindertagesstitten

= 1 Einrichtung fur Fort: und Weiterbildung:
Werner-Schule vom DRK

Das DRK hilftin allen Lebenslagen

Kranken Menschen stehen
= zusammen mitden Schwesternschaften
56 Krankenhauser zur Verfugung

Menschen mit Migrationshintergrund wendet sich

das DRK zu mit

= 30 Integrationsprojekten

= 50 Projekten der interkulturellen O ffnung

= 130 Beratungsstellen fur Migranten, Flichtinge
und Ruckkehrer

= 20000 Beratungen pro Jahr

= dem internationalen Suchdienstmetzwerk der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, um weltweit
Familienkontakte wiederherzustellen und vermisste
Angehorige zu finden

Menschen mit Behinderung bietet das DRK
= 82 Wohnheime mitrund 3000 Platzen

m 25 Werkstattrager mitrund 10000 Platzen

= 4000 hauptamtiche, 3000 ehrenamtliche Helfer
= 800 Zivildiensteistende

Fir Menschen in persénlicher und sozialer Notlage
halt das DRK bereit

= 600 Kleiderausgabestellen

= 50 Mobelausgabestellen

= 30 Notunterkunfte und Heime fur O bdachlose
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Eine weltweite, gemeinnitzige Organisation
wie das Rote Kreuz muss mit ihren komple-
xen, weit verzweigten Ablaufen ein besonderes
Augenmerk auf die Einhaltung ihrer Grundséat-
ze und Richtlinien auf allen Ebenen richten.
Grundlage ihrer Arbeit und wichtigstes Gut ist
das Vertrauen der Bevédlkerung. Um dieses zu
sichern und die Arbeit stetig zu verbessern,
unterzieht sich das DRK einer Reihe von auf-
einander abgestimmten Kontrollmechanismen.

Externe Priifungen

Jahresabschluss, Anhang und Lagebericht lasst
das Deutsche Rote Kreuz durch eine Wirtschafts-
prufungsgesellschaft nach den Vorgaben des Han-
delsgesetzbuches und nach den Grundsétzen
ordnungsgemaBer Geschaftsfuhrung gemaB § 53
Haushaltsgrundséatzegesetz prufen. Mit offentlichen
Mitteln finanzierte Projekte unterliegen regelmaBigen
Kontollen der zusténdigen Bundesministerien oder
des Bundesverwaltungsamtes. Besondere Auflagen
erfullt das DRK bei Projekten im Ausland, die von
der Européischen Union oder den Bundesministe-
rien mitfinanziert werden. Einer der groBten G eld-
geber, der Europdische Dienst fur humanitare Hilfe
(ECHO), unterzieht sowohl die Finanz- und O rganisa-
tonsstrukturen als auch die internen Kontrollsysteme

NC
ement

regelmaBigen Untersuchungen. Dabei wurde das
Deutsche Rote Kreuz regelmaBig als zuverldssiger
ECHO-Partmer eingestuft Gemeinsame Projekte mit
anderen Rotkreuzorganisationen - beispielsweise
dem IKRK - werden nach Abschluss auf Wirksam-
keit Nutzen und Nachhaltgkeit Uberpruft

Interne Revision

Mit der internen Revision sind die Mitarbeiter einer
Stabsstelle betraut, die dem Vorstand zugeordnetist
Sie Uberprufen die ordnungsgemaBe Wirtschaftsfuh-
rung, die Verwendungsnachweise fur Zuwendungen,
das Rechnungswesen und zugehorige Ablaufe. Re-
gelméaBig werden zudem Hilfsprojekte des D eutschen
Roten Kreuzes im Ausland kontrolliert Mit diesem
Prufungen werden oft externe G utachter beauftragt,
zum Beispiel aus Wirtschaftsprufungsgesellschaften.
AuBerdem erstelltdie Revision Arbeitshilfen und fuhrt
FortbildungsmaBnahmen fur Mitarbeiter des Ge-
neralsekretariats und seine Auslandsdelegationen
durch.

Ombudsmann

Als eine der ersten Non-ProfitOrganisatonen hat
das Deutsche Rote Kreuz e. V. im Jahr 2008 eine
Ombudsstelle eingerichtet Als externe Vertrauens-
person nimmt er Hinweise der Mitarbeiter auf, wie
etwa Verdachtsfalle von Korruption, Vorteilsnahme



Das DRK setzt einen hohen MaBstab bei der internen und externen Prifung der Spendenverwendung

oder andere sogenannte dolose - also schadigende
- Handlungen. Er nimmt somit die Rolle eines exter-
nen, unabhangigen Ansprechpartmers fur Mitarbeiter
des Generalsekretariats ein - auch jene im Ausland
- sowie der Gremien des Bundesverbands. Seine
Funkton ist es, jeden Hinweis gezielt zu verfolgen
und bereits durch das Wissen tber die strikte Ver-
folgung eine starke praventive Wirkung zu entfalten.

Risiken fur die kiinftige Arbeit

Aus der Abhangigkeit von stark schwankenden
Spendeneingangen ergaben sich auch im Jahr 2010
die groBten Risiken fur das Deutsche Rote Kreuz. Um
die G efahr kiinftig zu verringern und die Auslandshil-
fen zu sichern, wurden mittel- und langfristige Fund-
raising-Ziele vereinbart Das G eneralsekretariat hat
zudem vielfaltige Steuerungsinstrumente entwickelt
mitderen Hilfe Risiken frihzeitig erkanntund in ihren
Folgen abgemildert werden konnen.

Risikomanagement

Das Risikomananagementsystem des Deutschen
Roten Kreuzes lehntsich an das G esetz zur Kontrol-
le und Transparenz im Unternehmensbereich (Kon-
TraG) an. Jahrlich wird dem Prasidium ein Bericht
vorgelegt der den aktuellen Stand des Risikoma-
nagements des Vorstands und der Bereichsleiter so-
wie eine Bewertung der jeweiligen G efahren enthalt

Neben wesentlichen strategischen Fragen wurden in
den letzten Jahren zahlreiche Projekte durchgeftihrt,
mit deren Hilfe die Managementprozesse noch effi-
zienter gestaltet werden konnten. So werden heute
Chancen schneller genutzt und Risiken besser be-
herrscht

Controlling

Gemeinsam mitdem Risikomanagement gehortdas
Controlling dem Bereich Dienstleistungen an. Es
stellt allen Entscheidungstrdégern kontinuierlich die
benotigten Informationen aus dem Rechnungswe-
sen zur Verfugung. Zielgruppe des Controllings sind
Mitarbeiter mitProjektverantwortung, Team- und Be-
reichsleiter sowie der Vorstand und das Prasidium.
Neben der jahrlichen Wirtschaftsplanung ist es die
wichtigste Aufgabe des Controllings, monatliche Be-
richte fur alle Bereiche zu erstellen. Aus ihnen leiten
Bereichsleiter gemeinsam mit dem Vorstand kurz-
frisig notwendige SteuerungsmaBnahmen ab. Dem
Prasidium werden vierteljahrlich die Ergebnisse vor-
gestellt
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) as
Prasidium

Wahlperiode 2009 - 2013

Im Bild, von links nach rechts:

Robin Wagener, Gemeinschaft Jugendrotkreuz

Frank Kuhnel, Gemeinschaft Bergwacht

Prof. Dr. Horst Fischer, Bundeskonventionsbeauftragter

Inge Lohmann, Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Prof. Dr. med. Peter Sefrin, Bundesarzt

Dr. rer. pol. h.c. Rudolf Seiters, Prasident

Dr. Karl Demmer, Beauftragter fur Zivilmilitarische Zusammenarbeit
Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg, Vizeprasidentin
Generaloberin Sabine Schipplick, Verband der
Schwesternschaften vom DRK e. V.

Dieter Holzapfel, Vorsitzender des Prasidialrates als standiger Gast
Helmut Eisenhut, Gemeinschaft Bereitschaften

Dr. Volkmar Schon, Vizeprasident

Dr. Norbert-Christian Emmerich, Bundesschatzmeister

Prof. Stefan GoBner, Gemeinschaft Wasserwacht

Stand: Juni 2010

Prasidialrat

Dieter Holzapfel, Vorsizender, Oldenburg
Hannelore Ronsch,
Stellvertretende Vorsitzende, Hessen

Dr. Sabine Bergmann-Pohl, Beriin
Thomas Brozat, Brandenburg
Jochen G laeser, Baden

G erhard G tunther, Tharingen

Roland Halang, Sachsen-Anhalt
HorstHorrmann, Niedersachsen
Rainer Kaul, Rheinland-P falz
Henning Kramer, Schileswig-Holstein
Werner Kuhn, Mecklenburg-Vorpommern
Dr. Lorenz Menz, Baden-Wurtemberg
Dr. EginhartLehmann, Sachsen
Bernhard PreiB, Saarland

Wilhelm Rapp, Hamburg

Sabine Schipplick, Verband der
Schwesternschaften vom DRK e. V.

Hans Schwarz, Nordrhein

Rudiger Tonnies, Bremen

Dr. Jorg Twenhoven, Westfalen-Lippe
Prinzessin Christa von Thum

und Taxis, Bayem

Ehrenprasident

Prof. Dr. Christoph Briickner

Ehrenmitglieder

Prof. Dr. Siegfried Akkermann
Soscha G réafin zu Eulenburg
Else Farber

Anke Fuchs

Dr. h. c. HelmutG eiger
Prof. Dr. G unther Gillessen
Dr. JosefGroBmann

Dr. EmstHagemoser

G abriele Hahne

Lothar Henrich

Dr. Martin Kaspari

Hans Koschnick

Volker Kroning

Dr. Wolfgang Kuhr

Dr. Heinz Kuspert

Dr. Hansjoachim Linde

Dr. Gregor Mattheis

Isis Puttkamer
Johann-Wilhelm Rémer

Dr. Franz Schade

Rudi Schmitt

Dr. Hermann Schmitz-Wenzel
Dr. Peter Scholl-Latour
Waltraud Schroder

Dorli Stroetmann

Dr. Klaus-Dieter Uelhoff

Dr. Ingeborg Vetter

Dr. h. c. RuprechtVondran
Prof. Dr. Manfred Willms
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Mitgliederuibersicht 2010
Stand: 31.12.2010
Zivil- Kreisverbénde/
) EOr(jer— .ak'_dve . Jugend- Ante”ilan hauptfm.m. dienst— Schwestern- Or;;;f 5 5
Mitgliedsverband mitglieder Mitglieder’ rotkreuz Bevolkg. Beschaftigte antritte schaften verbande
.é adeanmmberg U 5 1 7 898 .......... 37844 .......... 14 048 ........... 667% .............. 6 23 6 ............. 471 .................... 34 ................... 582 .....

Baden154548 .......... 11324 ............ 2995 ........... 765% .............. 2480 ............. 163 ................... 16 ................... 243 .....

Bayemg34023 ........ 113215 .......... 40894 ........... 790% ............ 20273 .......... 2680 ................... 730

Be,1|n62190 ............ 1749 ............... 9 21 ............ 188% ................. 2 25 ............. 141 .............................................. 1 .....

Brandenburg61464 ............ 6256 ............ 1243 ........... 275% .............. 4 311 ................ 98 ................... 19 ..................... 61 .....

Bremen11983 ............... 796 ............... 1 04 ........... 195% ................. 7 82 ............... 64 ..................... 20

Hamburg48647 ............... 896 ............... 2 13 ........... 280% .............. 1675 ............... 47 ...................... 7 .............................

Hessen259219 .......... 14740 ............ 4637 ........... 460% .............. 1851 .............. 654 ................... 39 ................... 460

Meck|enburg50247 ............ 2772 ............ 1376 ........... 331% .............. 5931 .............. 152 ................... 16 ..................... 67 .....

Vorpommern

Verband der 683 3.334 34
Schwesternschaften 22.638**
596***
286.475 108.897 130792 7.876 517 4.635

*ohne Jugendrotkreuz, **Mitglieder der Schwesternschaften (Rotkreuzschwestern), ***inkl. Suchdienst
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Jahresabschluss

Der Bundesverband des Deutschen Roten Kreuzes verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abga-
benordnung. Das DRK istselbstlos tatig; es verfolgtnichtin erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel durfen nur fur satzungs-
maBige Zwecke verwendet werden. Seine Finanzierung erfolgt
durch Spenden der Bevolkerung, zweckgebundene offentliche
Zuwendungen (Bund, Lander, EU, UN), Beitrdge der Mitgliedsver-
bande und Zuschusse sonstiger Dritter (z.B. Loteriemittel). Die
offentlichen Mittel werden zweckgebunden fur die Wahrmehmung
von nationalen und internationalen Aufgaben im Bundesinteresse
(z.B. Suchdienst, humanitare Hilfe bei Katastrophen und Kriegen,
Entwicklungshilfe, Aktivitaiten fur Kinder, Jugendliche, Senioren
und Migranten) eingesetzt Geld- und Sachspenden erhélt das
DRK nach Spendenaufrufen fur konkrete Hilfsaktionen bei Kon-
flikten/Katastrophen im In- und Ausland, und durch regelmaBige
Spendenbriefaktionen (Mailings) fur die alltaglichen Aufgaben-
bereiche. Die Bewirtschaftung erfolgt nach MaBgabe des Wirt
schaftsplanes, DRK-interner Regelungen sowie unter Beachtung
gesetzlicher Vorschriften, insbesondere der Bundeshaushaltsord-
nung.

Der Jahresabschluss 2010 des Bundesverbandes wurde unter

Berticksichtigung der neuen Regelungen des IDW Standard RS

21 fur Spenden sammelnde Organisationen aufgestellt Durch die

Neugliederung von Positionen in der Gewinn- und Verlustrech-

nung wurden auch die Vorjahreswerte entsprechend angepasst

und sind insoweit nicht mit dem Vorjahresabschluss vergleichbar.

Das G eschaftsjahr 2010 war durch folgende Hauptentwicklungen

gekennzeichnet

+ Das Geschaftsvolumen - widergespiegelt durch die Summe
der Ertrége - istim Jahr 2010 um 17,6 % auf 119,71 Millionen €
(ohne auBerordentliche Ertrage) gestiegen. Das Geschafts-
volumen unterliegt jahrlichen Schwankungen in starker Ab-
hangigkeit vom Umfang der zugeflossenen Spenden und
Zuwendungen sowie der humanitaren Hilfeleistungen bei Ka-
tastrophen.

+ Dasentsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften fur das
Jahr 2010 bilanzierte Vermogen ist aufgrund der Zuflisse von
zweckgebundenen Spendenum 23,6 % bzw. 34,2 Millionen €
auf 179,17 Millionen € gestiegen.

+ Der Spendeneingang im DRK-Bundesverband betrug 82,5
Millionen €.

+ Insgesamt konnte fur das Jahr 2010 ein positives Jahres-
ergebnis von 7.972 T€ erreicht werden.

DerJahresabschluss zum 31.12.2010 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches fur groBe Kapitalgesellschaften unter
Beachtung vereinsspezifischer Besonderheiten und des DRK-Kon-
tierungshandbuchs von der WirtschaftsprufungsgesellschaftHam-
burger Treuhand G esellschaft Schomerus & Parter Uberpruft Es
wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk uber die ord-
nungsgemaBe Rechnungslegung erteilt Im Rahmen der Jahres-

abschlussprufung unterziehtsich das DRK freiwillig der erweiterten
Prufung uber die OrdnungsmaéBigkeit der G eschéaftsfuhrung und
der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Haushaltsgrundsatze-
gesetz, die keine Beanstandungen ergeben hat

Der DRK-Bundesverband ist Trager des vom Deutschen Zentralin-
stitutfursoziale Fragen (DZ1) jahrlich vergebenen S penden-Siegels.

Erlauterungen zu
ausgewahlten
Positionen der Bilanz

Aktiva

Die Position Forderungen/sonstige Vermogensgegenstinde
betrifft im Wesentlichen am Bilanzstichtag ausstehenden of-
fentlichen Mittel und die in Form von Vorschlssen an nationale
Hilfsgesellschaften fur Projekte weitergeleiteten, noch abzurech-
nenden Mittel.

Dem gestiegenen Bestand an flissigen Mitteln (inklusive der fur
die Durchftihrung der Hilfsmassnahmen erforderlichen Bank- und
Kassenbestiande im Ausland) von 110,8 Millionen € stehen aufder
Passiv-Seite beispielsweise der Sonderposten fur noch nicht ver-
wendete zweckgebundene Spenden von 83,5 Millionen € und die
Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Mitteln von 15,7 Millio-
nen € gegenuber.

Das Stiftungsvermogen umfasst die Vermogensgegenstiande
von drei unselbstandigen ,Stiftungen von Todes wegen" (Lady
Seaforth-Stiftung, Kreten-Stiftung und Koch-Stiftung), deren Er-
trage fur die Sozialarbeit verwendet werden. Auf der Passivseite
wurde das gleich hohe Stiftungskapital in eine gesonderte Unter-
position des Eigenkapitals umgegliedert

Passiva

Die wichtigste Veranderung auf der Passivseite ist die durch den
Spendenzufluss bedingte Zunahme des Sonderpostens fur noch
nichtverwendete zweckgebundene Spenden um 22,8 Millionen €.

Das Eigenkapital wurde um 15,3 % auf60,5 Millionen € erhoht Der
Rucklagenbestand von 54,8 Millionen € setzt sich aus der freien
Rucklage mit 39,7 Millionen €, den zweckgebundenen Ricklagen
von 8,6 Millionen € und der Betriebsmittelrticklage von 6,5 Millio-
nen € zusammen.

Der Sonderposten fur Investiionszuschisse wurde zur Finanzie-
rung des Anlagevermogens (G ebaude und Ausstattung) aus den
Zuschussen der Landesverbdande zum Berlin-Umzug sowie aus



Editorial

Jahresuberblick 2010

Das Rote Kreuz in Deutschland
Das Rote Kreuz im Ausland
Das Rote Kreuz im Uberblick

Finanzen

Bilanz des DRK-Bundesverbands zum 31.12.2010

alle Angaben inkl. DRK-Suchdienste; in Tsd. EUR

31.122010 | 31.122009

I. Immaterielle Vermogens- 663 435
gegenstande

I. Vorréte 3.907 3.041
Il. Forderungen und sonstige 9.385 7.134
Vermogensgegenstiande
Ill. Wertpapiere 0 0
IV. Kassenbestand, 97.592 70.156
Bankguthaben
C. Rechnungsabgrenzung 28 17

31.122010 | 31.122009

Passiva

B. Sonderposten fur noch nicht
verwendete zweckgeb. Spenden

C. Sonderposten fur
Investitionszuschusse

I. Sonderposten aus Investitionszu- 2729 2.889
schussen der Landesverbande

IIl. Sonderposten aus offenticher 1.254
Forderung und Spenden

IIl. gegenuiber Rotkreuz-
Organisationen

Ill. aus noch nicht verwendeten
zweckgebundenen Mitteln

Insgesamt

Spenden und offentlichen Mitteln gebildet Die Auflosung erfolgt
in Hohe der jeweiligen Abschreibungen.

Die Ruckstellungen wurden fur laufende Rentenverpflichtungen
gegenuber ehemaligen Mitarbeitern sowie fur zuldssige und not
wendige Sachverhalte gebildet (z.B. Altersteilzeit, Urlaubsver-
pflichtungen, Instandhaltung, Rechtsverfahren u. a.).

Die Verbindlichkeiten gegentiber Rotkreuz-0rganisationen betref-
fen die aus der stichtagsbezogenen Abrechnung der Mailingak-
tionen resultierenden Ausschittungen an die Landesverbdande
sowie noch nichtausgezahlte Raten zu den B ewilligungen aus der
Lotterie G lticksS pirale.

Insgesamt

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Beiden Ansatz- und Bewertungsvorschriften wurden dem G rund-
satz der Bilanzstetigkeit folgend die im Vorjahr angewendeten Me-
thoden fortgesetzt Das Sachanlagevermégen wird entsprechend
der Nutzungsdauer nach den steuerlichen Afa-Tabellen linear
abgeschrieben. Bei Investiionen aus Zuschussen wird ein Son-
derposten gebildet und anteilig gegen die laufende Abschreibung
aufgelost

Die Wertpapiere des Anlagevermogens werden nach dem ge-
milderten Niederstwertprinzip bewertet Fur Forderungen wurden
erforderliche Einzelwertberichtigungen gebildet, Verbindlichkeiten
werden mitdem Ruckzahlungsbetrag bilanziert Die Pensionsver-
pflichtung wurden nach den Vorschriften des BilMoG berechnet
Fremdwahrungsbestande werden mit den Stichtagskursen zum
31.12. verglichen und ggf. wertberichtigt



Gewinn- und Verlustrechnung fiir den DRK-Bundesverband
fur die Zeit vom 01.01.2010 bis 31.12.201C; in Tsd. EUR

Erlduterungen zu aus-
gewahlten Positonen
der G ewinn- und
Verlustrechnung

Im Jahre 2010 sind beim DRK-Bundesverband die Zuflusse ge-
stiegen. Hierzu gehoren insbesondere die Spenden, Erbschaften,
BuBen mit 82,5 Millionen € und die Zuwendungen mit 51,5 Millio-
nen €.

Bei den zweckgebundenen Spenden erhielt der Bundesverband
im G eschaftsjahr 78,9 Millionen € (Vorjahr 4,7 Millionen €). Fur
die Katastrophenereignisse des Jahres 2010 wurden fur Hait
31,5 Millionen € und fur Pakistan 22,6 Millionen € gespendet

Die Bruttoeinnahmen aus den bundesweiten Mailing-Aktionen mit
den Landesverbanden auBerhalb der Katastrophenhilfe lagen mit
15,7 Millionen € leicht tber dem Vorjahreswert

Der Eingang offentlicher Zuwendungen lag 2010 mit 40,8 Millio-
nen € (Vorjahr 36,7) uber dem Wertdes Vorjahres.

Die im Geschéftsjahr aufgelosten Bestinde aus zweckgebun-
denen Spenden bzw. von Zuwendungen sowie die Zuftihrung
von bis zum 31.12. noch nicht verbrauchten zweckgebundenen
Spenden bzw. Zuwendungen sind in der neuen G liederung in der
Jeweiligen Ertragsposition abzulesen. Im Vorjahr waren diese Ver-
anderungen noch in den sonstigen Ertrdgen bzw. in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Die Aufwendungen fur bezogene Waren, Material und Leistungen
zur Erfullung der satzungsméaBigen Zwecke betragen 35,0 Millio-
nen € (Vorjahr 27,2 Millionen €) und wurden zu 47 % aus Spenden
und zu 50 % aus offentichen Zuwendungen finanziert Die deut
lichsten Steigerungen der Ausgaben lagen einsatzbedingtim Rah-



men der K atastrophenhilfe fur Haiti und Pakistan in den Hilfsglitern
und den Transportleistungen sowie dem erhohten Aufwand fur die
Personalgestellung und damitzusammenhangende N ebenkosten.
Die Ausgaben fur Bauleistungen gingen im Vergleich zum Vorjahr
um 1,7 Mio EUR zurtick.

Der Personalaufwand von 25,3 Millionen € (2009: 24,3 Millionen €)
bezieht sich auf alle Mitarbeiter im DRK-G eneralsekretariat dem
zeitweilig im Auslandseinsatz befindlichen Personal und den Mitar-
beitern der DRK-Suchdienste Hamburg und Minchen. Im Jahres-
durchschnittwurden 556 (im Vorjahr 541) Mitarbeiter beschéaftigt
Die sonstigen Aufwendungen umfassen die projektgebundenen
Aufwendungen, Mailingkosten, allgemeine G eschaftskosten und
G ebdudekosten - die G esamthohe dieser Ausgaben bewegt sich
aufVorjahresniveau.

Die im Geschéftsjahr 2010 weitergeleiteten Mittel in Hohe von
24,0 Millionen € (Vj. 20,9 Millionen €) betreffen fast vollstindig
die nationalen RK-Gliederungen/RK-Einrichtungen. Es handelt
sich hierbei im Wesentlichen um 9,2 Millionen € aus o6ffentlichen
Mitteln, 8,2 Millionen € aus Mailings und 2,2 Millionen € aus der
G lucksS pirale.

Der Jahrestuberschuss von 7.972 T€ wurde zur Starkung der Ei-
genkapitalbasis in die R tcklagen eingestellt

Ausblick 2011

Im Wirtschaftsplan 2011 wurden die vom Prasidium beschlossenen
Vorgaben umgesetzt Inhaltiche Eckpunkte bilden die Themen In-
tegration, Migration und interkulturelle O ffnung, Starkung der eh-
renamtlichen Arbeitdes DRK, Verbreitungsarbeitsowie die S trate-
gieentwicklung. Seit 2010 wird im Prasidium tber die besonderen
Schwerpunktaufgaben jedes Bereiches regelméBig Berichterstatet

Der Wirtschaftsplan 2011 enthaltein G esamtbudgetvon 123 Milli-
onen € und ein positives Ergebnis von 2 T€. Das geplante Budget
istdamitum rd. 12% (12,7 T€) hoher als im Vorjahr.

Die geplanten Ertrage und Aufwendungen aus zweckgebundenen
Spenden furAuslands- und K atastrophenhilfen liegen mit30,9 Mil-
lionen € um 53 % Uber dem Wirtschaftsplan des Vorjahres. We-
sentliche Ursache fur den deutlichen Anstieg sind die Wiederauf-
baumaBnahmen nach dem Erdbeben in Haiti im Januar 2010.

Wirtschaftsplan 2011

Struktur der Ertrage
inTsd. EUR

Plan 2010

N DI ———

45.000 -0 B

Bundes-/
EU-Mittel

Zweckgeb.
Spenden*

* Zufluss + Verbrauch aus Altbestand (ohne VHK), **2010 + 2011 mitEntahmen aus Riicklagen

Planung Internationale Zusammenarbeit
G eplante Ausgaben fur Projekte 2011 (2070) in den einzelnen Regionen

Amerika

10.985.000 € (3.430.147 €) Osteuropa/

30% (14%) Zentralasien

.................................................... 1.567.000 €
(1.572.871 €)
4% (6%)

Naher Osten

2.216.000 € (2.132.820 €)

6% (9%) F o A

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

Afrika 12.788.000 €

8.494.000 € (6.436.516 €)
24% (26%)

(10.877.607 €)
36% (45%)

Sachkosten

Ergebnis

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Wir haben dem in der gesetzlich vorgeschriebenen Form aufgestellten Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht 2010) des Deutsches Rotes Kreuz e. V., Berlin, am 26. April 2011 einen

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt

Hamburg, den 6. Juli 2011

J

Lehmann Kirch
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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