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JZIvilisation bedeutet,
sich gegenseltig zu
helfen von Mensch zu
Mensch, von Nation
zUu Nation.*

Henry Dunant, Begrunder der globalen Rotkreuzbewegung
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Finanzen

Liebe Leserin,

ieber Leser,

helfen — mit diesem positiven Begriff verbinden viele
Menschen die Tatigkeit des Roten Kreuzes. Darauf
sind wir auch besonders stolz. Ob es nun um Ret-
tungsdienst, Blutspenden, Kranken- und Altenpflege
oder um Katastrophen und Hungersnot im Ausland
geht: Die Hilfe fir Menschen, die sich in Not befinden
oder auf Unterstiitzung angewiesen sind, steht fur
uns im Mittelpunkt.

Helfen ist deshalb auch das Motto dieses Jahr-
buches. Dieser Grundgedanke des Roten Kreuzes
lasst sich bis auf seinen Griinder Henry Dunant
zurtickverfolgen, der sich 1859 auf den Schlacht-
feldern von Solferino um die Verwundeten und die
Sterbenden kiimmerte. Einem Prinzip, das beson-
ders in internationalen Konflikten zum Tragen kommt,
fuhlen wir uns dabei besonders verpflichtet: Unsere
Hilfe erfolgt unabhéngig von Hautfarbe, Religion, Ge-
schlecht und politischer Gesinnung.

Haufig ist zu héren, dass immer mehr Menschen in
Deutschland nur noch an sich selbst denken wir-
den. Das Helfen gerate in unserer Gesellschaft in
den Hintergrund, lautet eines der gangigen Urteile.
Doch ist es wirklich so? Es gibt durchaus auch
positive Entwicklungen. Dazu zahlt zum Beispiel die
groBe Zahl von Spendern, die mit ihren Beitragen
unsere zahlreichen Projekte unterstitzen. Dafur sind
wir sehr dankbar. Im Jahr 2011 kamen allein mehr
als 30 Millionen Euro fur die Opfer des Erdbebens

und der Atomkatastrophe in Japan zusammen. Aber
auch in der Turkei, auf den Philippinen und in Ostafri-
ka kam die Hilfe unserer Spender an.

Zum Gluck gibt es gerade auch in der jungen Ge-
neration den Wunsch, sich gesellschaftlich zu enga-
gieren und etwas Gutes fir andere Menschen zu
tun — im Freiwilligen Sozialen Jahr, beim Freiwilligen
Okologischen Jahr, in vielen sozialen, karitativen und
kirchlichen Einrichtungen, jetzt auch beim Bundes-
freiwilligendienst. Auch die aktuellen Bewerberzahlen
zeigen, dass es in Deutschland enormes Engage-
ment fur andere gibt — tbrigens auch in der alteren
Generation, auch Senioren werden zu einer immer
wichtigeren Zielgruppe fir freiwilliges, ehrenamt-
liches, burgerschaftliches Engagement. Das Ehren-
amt bildet deshalb auch einen Schwerpunkt dieses
Jahrbuches.

Helfen — das ist flir uns keine leere Floskel, sondern
Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Ich wiinsche Ih-
nen viel Freude beim Lesen.

A»?a{pm \/(7]774/%&(

Dr. rer. pol. h.c. Rudolf Seiters
Prasident des Deutschen Roten Kreuzes
Bundesminister a.D.



Das Jahr 2011

im Uberblick

Januar

Der Januar bringt nach einem Jahr nochmals traurige Erinnerungen an
das Erdbeben in Haiti hervor, das tiber 230000 Menschen das Leben
kostete. Das internationale Rote Kreuz war rund um die Uhr im Einsatz
und organisierte fir die Betroffenen provisorische Unterkiinfte sowie
Kochausriistungen, Lebensmittel, Decken und Hygienepakete. Auch
kiinftig wird das Rote Kreuz die Haitianer nicht im Stich lassen. ,Als
zuverlassiger Partner werden wir den Menschen in den néachsten Jah-
ren kompetent und nachhaltig zur Seite stehen®, so DRK-Prasident
Dr. Rudolf Seiters. Uber 32 Millionen Euro Spendengelder stehen dem
Roten Kreuz fur den Wiederaufbau zur Verfigung. Davon sollen das
Gesundheitssystem gestarkt, Hauser und Schulen aufgebaut und Pro-
jekte zur Katastrophenvorsorge durchgefiihrt werden.

Libyen steht vor einem blutigen Burgerkrieg: Rebellen liefern sich ei-
nen heftigen Machtkampf mit den Truppen von Muammar al Gaddafi.
Das DRK schickt medizinisches Personal und Ausrustung zur Betreu-
ung der Opfer in die Region. Im tunesischen Grenzgebiet betreuen das
Rote Kreuz und der Tunesische Rote Halbmond eine wachsende Zahl
von Menschen, die aus Libyen fllichten, darunter auch viele Frauen und
Kinder. Gleichzeitig appelliert das Rote Kreuz an die Konfliktparteien,
das Humanitére Volkerrecht zu achten, die Bergung und Betreuung von
Verletzten zuzulassen und medizinische Einrichtungen, Fahrzeuge und
Personal bei Angriffen zu verschonen.

Am 11. Méarz erfordert eine weitere Katastrophe das Engagement des
Roten Kreuzes. Ein Erdbeben der Starke 8,9 I6st einen Tsunami an der
Ostkiste der japanischen Hauptinsel Honschu aus. Besonders betrof-
fen sind drei Prafekturen im Nordosten des Landes. Die Erschitterungen
fuhren zur Atomkatastrophe von Fukushima, die von der japanischen
Aufsichtsbehérde auf der Internationalen Bewertungsskala fir nukleare
Ereignisse mit der Hochststufe sieben eingestuft wird. Die Rotkreuzhelfer
Japans betreuen Evakuierte in Notlagern und Sammelstellen. Allein in der
verwlsteten Hafenstadt Sendai erhalten Betroffene Schlafplatze, Ver-
pflegung und psychosoziale Betreuung in rund 200 Notunterkiinften. In
Deutschland ruft der damalige Bundespréasident Christian Wulff zu Spen-
den an das DRK auf, um das Japanische Rote Kreuz zu unterstiitzen.

Insgesamt 200 Ehrenamtliche, darunter zahlreiche Rotkreuzler, werden
in Berlin von Bundeskanzlerin Angela Merkel feierlich empfangen. Unter
dem Motto ,Gemeinsam geht’s — Menschen helfen Menschen* hebt sie
die Bedeutung der Freiwilligentatigkeit fur die Gesellschaft hervor. Mit
der Einladung wolle sie ganz bewusst ein Zeichen setzen, so die Kanz-
lerin. ,Denn diejenigen, die in unserem Land ehrenamtlich tatig sind, for-
dern eine Haltung zu unserer Gesellschaft, die Toleranz ausdruckt, die
fur Respekt wirbt und die zeigt, dass es Spall macht, sich fiir andere
einzusetzen.”

Anlasslich des Hauptstadtkongresses 2011 ,Medizin und Gesundheit*
vom 11. bis 13. Mai fordert DRK-Président Dr. Rudolf Seiters eine Re-
form der Pflegeausbildung. Durch eine bessere Ausbildung und mehr
Anerkennung fiir den Pflegeberuf solle dem Fachkraftemangel entge-
gengetreten werden. ,Jungen Menschen missen Karrierechancen ge-
boten und Entwicklungsmdglichkeiten aufgezeigt werden®, so Seiters.
Als konkrete Schritte schlagt er etwa MaBnahmen zur Fort- und Wei-
terbildung oder flexible Arbeitszeitarrangements vor. Fiir den Kongress
kommen im Berliner Messezentrum ICC knapp 8000 Experten aus allen
Bereichen des Gesundheitswesens zusammen.

Es ist das Ende einer Ara: Am 29. Juni verabschiedet das Deutsche
Rote Kreuz den auslaufenden Zivildienst mit einem symbolischen Akt:
Ehemalige , Zivis“ Uberreichten einen Staffelstab an kiinftige Teilnehmer
des Bundesfreiwilligendienstes. Im Rahmen einer Feierstunde bedankte
sich DRK-Président Dr. Rudolf Seiters bei allen ehemaligen Helfern —
und den ,,DRK-Mitarbeitern, die den Zivildienst zu einem Erfolgsmodell
mitentwickelt haben.” Seit den ersten ,Kriegsdienstverweigerern®, die
im Jahr 1961 zum DRK kamen, leisteten rund 285000 junge Méanner
beim Roten Kreuz iber 430 Millionen Dienststunden. Ihre Haupteinsatz-
gebiete waren Pflege und Betreuung, aber auch im Rettungsdienst und
Krankentransport, als Hausmeistergehilfen, in Fahrdiensten und bei mo-
bilen sozialen Diensten waren sie gern gesehene Helfer.
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Die anhaltende Durre in Somalia fordert ihren Tribut: Die Nahrungsmittel
werden immer knapper, zehntausende Menschen sind bereits an Unter-
ernahrung gestorben. Das Rote Kreuz reagiert, indem es seine huma-
nitare Hilfe fir die an Hunger leidende Bevdlkerung verstarkt. An zehn
Orten rund um die Hauptstadt Mogadischu werden Not-Erndhrungs-
zentren aufgebaut. Flichtlinge aus Somalia, die tiber die Grenzen nach
Athiopien und Kenia kommen, werden in Flichtlingslagern des Roten
Kreuzes behandelt, erhalten eine Unterkunft, Wasser und Lebensmittel.
Auch Millionen Kenianer im Norden des Landes sind von der Hungers-
not betroffen. In Deutschland hat das DRK derweil einen groBen Spen-
denaufruf fur Ostafrika gestartet.

September

Der DRK-Hausnotruf wird Testsieger bei der Stiftung Warentest. Mit der
Note 2,3 setzte er sich gegen elf andere Anbieter durch, darunter drei
Hilfsorganisationen sowie acht private Unternehmen. Vor allem mit dem
Kundenservice, aber auch mit der Beratung im Vorfeld und der Einrich-
tung des Hausnotrufs konnte das DRK punkten. ,Dass wir als foderaler
Wohlfahrtsverband private Anbieter um Langen schlagen, macht uns
naturlich stolz. Das Test-Ergebnis bestarkt uns in der Strategie, viel Wert
auf die personliche Beratung und Betreuung unserer Kunden vor Ort zu
legen®, so DRK-Generalsekretér Clemens Graf von Waldburg-Zeil.

Die Internationale Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften stellt am 22. September ihren jahrlichen Weltkatastrophenbe-
richt vor — und macht damit auf das Leid der Menschen in der Welt auf-
merksam. Die Fakten sind erschreckend: Rund eine Milliarde Menschen
hungern, 60 Prozent davon sind Frauen. Jedes Jahr sterben drei Millio-
nen Kinder vor ihrem fiinften Geburtstag an Unterernahrung. 90 Prozent
der durch Unterernahrung ausgeldsten Todesfélle sind das Resultat von
chronischem Hunger und nicht von Hungersnéten. Der Bericht basiert
auf Daten aus dem Vorjahr. Das DRK ist jedes Jahr am Weltkatastro-
phenbericht beteiligt.

Wie lasst sich die Reaktion auf GroBschadensfélle wie etwa das Ungliick
bei der Loveparade 2010 optimieren, sodass die Koordination der hel-
fenden Akteure verbessert wird und sie noch schneller in Aktion treten
kénnen? Oder wie kdnnen derartige Vorfalle von vornherein verhindert
werden? Mit diesen Fragen beschaftigt sich das Forschungsprojekt
SPIDER unter Fihrung des DRK, das am 22. Oktober seinen offizi-
ellen Abschluss fand. Die Simulation eines Flugzeugabsturzes auf der
Koelnmesse gibt Gelegenheit, neue und innovative Evakuierungs- und
Lenkungskonzepte sowie vernetzte Kommunikationssysteme fur die
Hilfskrafte der Feuerwehr, Krankenh&duser und Hilfsorganisationen vor-
zustellen. Das DRK wird nach dem gelungenen Auftakt seine Expertise
verstérkt in die zivile Sicherheitsforschung einbringen.

Dezember

Mehrere Erdbeben im Osten der Turkei machen die Hilfe des Roten
Kreuzes erforderlich. Das stérkste davon Ende Oktober erreicht eine
Starke von 7,2, im November bebt die Erde noch zwei weitere Male mit
Starke 5,2 und 5,6. Tausende Menschen haben ihr Obdach verloren
und missen in Zelten untergebracht werden. Suppenkiichen und mo-
bile Backereien versorgen die Opfer mit Lebensmitteln. Das DRK bringt
2500 Decken, 500 Zelte und 14 Zeltheizungen erfolgreich in die Turkei
und ubergibt sie dem Turkischen Roten Halbmond. Seit Beginn der Ka-
tastrophe werden von der Schwesterorganisation des Deutschen Roten
Kreuzes ununterbrochen Zelte, Decken, Schlafsacke, Lebensmittel und
andere Hilfsglter an die Opfer verteilt.

Und wieder ein Katastropheneinsatz: Der tropische Regensturm ,Washi*
verwiistet weite Teile der Philippinen. Uber 51000 Menschen verlieren
ihr Zuhause und missen in Notunterkiinften untergebracht werden,
mehr als 1000 Menschen sterben. Das Philippinische Rote Kreuz ver-
teilt Nahrungsmittel und andere Hilfsguter wie Decken, Lebensmittel,
Bettwésche und Kinderschuhe. Derweil steht das DRK im sténdigen
Kontakt mit den Kollegen im Katastrophengebiet und sammelt Spenden
fur die Opfer der Katastrophe. Mithilfe seines Logistikzentrums in Kuala
Lumpur in Malaysia kann es Hilfsguter lokal organisieren anstatt sie aus
Deutschland einzufliegen.
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.Der Dienst

ISt gut
gestartet!”

Das Deutsche Rote Kreuz ist mit rund 11000
Platzen fur das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
gro3ter Anbieter in diesem Bereich. Seit dem
Wegfall des Zivildienstes zum 1. Juli 2011 bie-
tet das DRK im Bundesfreiwilligendienst (BFD)
2513 Platze an. Nicht allen BFD-Bewerbern
kann eine Stelle angeboten werden, da die
Nachfrage deutlich die Zahl der vom Bund ge-
forderten Platze Ubersteigt. Im Interview nimmt
der Vorsitzende des Vorstands und DRK-Gene-
ralsekretar Clemens Graf von Waldburg-Zeil
Stellung zur aktuellen Situation.

Im Sommer 2011 endete der Zivildienst. Wie
hat sich der neue Bundesfreiwilligendienst eta-
bliert?

Das DRK ist, wenn es um Ehrenamt und Freiwilligen-
dienste geht, fihrend in Deutschland. Wir hatten da-
her die Initiative der Bundesregierung, aus dem Zivil-
dienst freiwerdende Gelder fir die Freiwilligendienste
zu sichern, sehr begrufit. Eine anfangliche Skepsis,
nicht das FSJ auszubauen, sondern ein neues For-
mat, den Bundesfreiwilligendienst, einzuftihren, wur-
de Uberwunden. Er ist jetzt gut angenommen. Fur
die 16- bis 27-Jahrigen ist die Art des Einsatzplatzes
das entscheidende Auswabhlkriterium. Ob es sich bei
dem Forderprogramm um den Bundesfreiwilligen-
dienst oder das Freiwillige Soziale Jahr handelt, spielt
dabei eine untergeordnete Rolle. Zusétzlich gibt es
jetzt eine neue Mdoglichkeit fur Interessierte Uber
27 Jahre.

DRK-Generalsekretar Clemens Graf von Waldburg-Zeil

Bedeutet dies, dass der Bundesfreiwilligen-
dienst in Ihren Augen ein voller Erfolg ist?

Der Bundesfreiwilligendienst ist vielversprechend
gestartet und wir wiirden im Roten Kreuz gerne utber
die 2513 Platze hinaus noch mehr zur Verfligung
stellen. Wir kénnten doppelt so viele Platze beset-
zen. Aber der Bund fordert insgesamt 35000 Platze
und dieses Kontingent ist bereits ausgeschopft. Wir
fordern daher von der Bundesregierung eine Auf-
stockung ab 2013. Der Bedarf ist vorhanden.

Worauf fuhren Sie die gro3e Zahl der Bewerber
fur FSJ und BFD zuruck?

Viele Jugendliche und junge Erwachsene wollen
nach der Schulzeit eine sinnvolle Orientierungsphase
einlegen. Damit einher geht oftmals die Frage ,Was
konnte der richtige Beruf fur mich sein?®“ Oder sie
suchen nach einer Moglichkeit, wie sie die Warte-
zeit bis zur Aufnahme einer Ausbildung oder eines
Studiums sinnvoll Uberbricken kénnen. Im Rahmen
eines Freiwilligendienstes haben die jungen Leute
die Moglichkeit, sich zu orientieren, in Berufe reinzu-
schnuppern und Verantwortung fir sich und andere
zu Ubernehmen. Beim Bundesfreiwilligendienst kon-
nen auBBerdem die tiber 27-Jahrigen ihre Berufs- und
Lebenserfahrung weitergeben oder sich in Zeiten
des beruflichen Umbruchs neu orientieren. In jedem
Fall ist die groBe Bewerberzahl ein herausragender
Beweis fur die Bereitschaft gerade auch junger Men-
schen, sich fir unsere Gesellschaft einzusetzen.
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Gibt es ,typische“ Freiwilligendienste, also
Einsatzgebiete, die besonders beliebt sind?
Das DRK bietet eine ganze Bandbreite von span-
nenden Einsatzfeldern. Insbesondere Angebote in
sozialen Einrichtungen, in medizinischen Bereichen
und im Rettungsdienst sind sehr beliebt. Viele Freiwil-
lige wiinschen sich vor allem Kontakt zu Menschen,
sei es zu Kindern oder Senioren oder Menschen mit
Behinderung. Dartber hinaus versuchen wir auch
Einsatzplatze im Zivil- und Katastrophenschutz an-
zubieten und Einsatzfelder zu kombinieren.

Sind es nur junge Leute, die Interesse zeigen?
Es bewerben sich Utberwiegend junge Menschen,
wobei mit der Einfuhrung des Bundesfreiwilligen-
dienstes im Sommer 2011 die Zahl der Bewerbungen
von uber 27-Jahrigen zugenommen hat. Diese Art
Freiwilligendienst muss sich noch etablieren und die
notigen finanziellen Ressourcen missen dauerhaft
zur Verfliigung gestellt werden. Damit auch jeder In-
teressierte einen Platz bekommen kann.

Kann der Wegfall der Zivildienstleistenden in
vollem Umfang aufgefangen werden?

Wie der Name ,,Freiwilligendienst“ schon sagt, ist die-
ser Dienst freiwillig. Die Bewerber entscheiden sich
nach ihren Interessen und der Attraktivitat der Auf-
gabe flr einen Einsatzort oder eben dagegen. Der
neue Bundesfreiwilligendienst |asst sich daher nicht
mit dem Zivildienst vergleichen. Die sozialen Trager
haben schon vor Jahren begonnen, Zivildienstplatze
wo moglich mit FSJ-Stellen und geringfiigig Beschéf-
tigten zu besetzen, um so erst den zahlenmagigen
Rickgang, die Verkirzung und schlieBlich den Weg-
fall des Zivildienstes mit auszugleichen. Der BFD hilft
zusatzlich; ein vollstandiger Ausgleich der urspring-
lich 90000 Zivildienstplatze ist jedoch nicht mdglich.
Der groRe Andrang in den Freiwiligendiensten zeigt
aber, dass dies grundsatzlich moglich ware, wenn
die Bundesforderung in BFD und FSJ erhoht wirde.

Welche Qualifikationen muss jemand mitbrin-
gen, der sich fur das Freiwillige Soziale Jahr
oder den Bundesfreiwilligendienst interessiert?
Bewerberinnen und Bewerber missen fur beide
Dienste mindestens 16 Jahre alt, motiviert und offen

Das Rote Kreuz im Ausland
Das Rote Kreuz im Uberblick

Finanzen

sein und die Pflichtschulzeit beendet haben. Das FSJ
muss bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres ange-
treten werden. Dartber hinaus gibt es keine beson-
deren Voraussetzungen.

Wie lange dauert ein Einsatz im Bundesfreiwil-
ligendienst und welche Leistungen bietet das
DRK?

Ein Bundesfreiwiligendienst dauert in der Regel
zwolf Monate. Viele Freiwillige entscheiden sich fir
das DRK, weil es eine grol3e Bandbreite an interes-
santen Einsatzfeldern bietet. Das DRK ist Trager von
Krankenh&usern, Altenpflegeeinrichtungen, Kinder-
garten, Behindertenwerkstatten und fiihrend im Zivil-
und Katastrophenschutz; im FSJ betreuen wir auch
externe Einsatzstellen bei Kommunen. Wir legen be-
sonderen Wert auf die Betreuung und Begleitung der
Freiwilligen. Die DRK-Trager lassen die Qualitat ihrer
Angebote regelmalig durch externe Audits prifen
und verfligen Uber entsprechende Qualitatssiegel
wie ,,Quifd* von der Agentur fir Qualitat in Freiwilli-
gendiensten.

Gibt es in anderen Landern vergleichbare Ein-
richtungen wie die Freiwilligendienste? Und
kann man von deren Erfahrungen profitieren?
Innerhalb von Europa gibt es seit Mitte der 90er Jah-
re den ,Europaischen Freiwilligendienst, der Frei-
willigen aus allen européischen Landern offen steht.
Das DRK entsendet im Rahmen dieses Programms
jahrlich Freiwillige ins Britische Rote Kreuz. Dari-
ber hinaus gibt es in einigen Landern vergleichbare
Programme. In Italien wurde mit der Aussetzung der
Wehrpflicht der ,,Servizio Civile Volontario* etabliert,
in Frankreich im vergangenen Jahr der ,Service Ci-
vique* eingefuhrt. In GroRbritannien wird momentan
ein Kurzzeitfreiwilligendienst ,National Citizen Ser-
vice" unter Beteiligung des Britischen Roten Kreuzes
erprobt. Das DRK ist hierzu mit den britischen Kolle-
gen im Austausch, ebenso wie mit unseren Kollegen
im Osterreichischen Roten Kreuz.

Das Rote Kreuz in Deutschland
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Die Freiwilligen
sind eine echte Hilfe

Vanessa hat durch den Freiwilligendienst ihren Traumjob gefunden

Vanessa ist noch nicht alt genug, um als Kranken-
schwester zu arbeiten. Als Minderjahrige darf sie aus
Versicherungsgrinden keine Nachtschicht machen.
Aber nachdem sie ihren Realschulabschluss gemacht
hatte, wollte Vanessa nicht mehr warten. Deshalb hat
sie sich beim Deutschen Roten Kreuz fir den Bundes-
freiwilligendienst (BFD) beworben. ,Ich wollte nicht ein
ganzes Jahr vergeuden und nur zu Hause rumhén-
gen®, erzahlt die 17-Jahrige. Ein Jahr lang macht sie
jetzt Dienst in der Kardiologie des Rotkreuz-Kranken-
hauses im brandenburgischen Luckenwalde.

Zurzeit hat Vanessa Friihschicht. Um vier Uhr klin-
gelt der Wecker, damit sie punktlich um sechs auf
der Station anfangen kann. Waschen, Essen aus-
teilen, Betten machen — was halt gerade so anfallt.
Das war Vanessa aber nicht genug: ,Ich will ja se-
hen, was eine Krankenschwester so macht, und was
lernen. Da habe ich mit der Stationsleiterin geredet.”
Jetzt darf sie unter Aufsicht einer examinierten Kran-
kenschwester bei den Patienten Blutdruck messen
und den Blutzucker bestimmen. ,Die jungen Leute
in den Freiwilligendiensten arbeiten jeden Tag acht
Stunden. Das ist im Krankenhaus richtig hart. Hier
in der Kardiologie haben wir viel Nutzen davon“, lobt
Schwester Andrea Mack, stellvertretende Stationslei-
terin, die Freiwilligen.

Nach einem halben Jahr BFD ist sich Vanessa si-
cher: ,Ich will Krankenschwester werden und ande-
ren Menschen helfen.” Und hat sich fiir einen Aus-
bildungsplatz in dem Krankenhaus beworben. Die
Patienten sind schon jetzt zufrieden mit ihrer Tatig-
keit. Manfred Ziege liegt seit einer Woche auf der
Station und freut sich tUber die freundliche Art von
Vanessa: ,Man merkt, dass sie gerne hier arbeitet".
Ihre Freizeit muss Vanessa komplett umstellen. Sie
hat teils auch an den Wochenenden Dienst und geht
frih ins Bett, um am nachsten Morgen fit zu sein. Ihre
Freundin Claudia macht ein Freiwilliges Soziales Jahr,
auch beim Roten Kreuz, und ist im gleichen Kranken-
haus. Claudia ist im Patiententransport téatig und fahrt
die Menschen im Rollstuhl von den Stationen zum
Rontgen oder zur Physiotherapie und zuruck. ,In der
Pause treffen wir uns und tauschen uns aus. Das tut
gut®, erzahlen die Freundinnen.



Schwester Andrea ist ein Fan von den Freiwilligen-
diensten: ,Wenn die jungen Leute mit 15, 16 Jahren
von der Schule kommen, sind sie noch so unbedarft.
In den Freiwilligendiensten kdnnen sie ein Jahr lang in
den Beruf reinschnuppern und sind danach viel rei-
fer. Dadurch steigen auch ihre Chancen auf dem Be-
werbermarkt.“ Vanessa hat schon mehrere Praktika
gemacht, wollte aber wissen, ob sie der beruflichen
Belastung als Krankenschwester auch tber langere
Zeit gewachsen ist. ,Es war ein Bauchgefuhl, ich will
Krankenschwester werden. Jetzt weif ich: Es macht
mir total Spal’ und ist die richtige Entscheidung.”

Auch Jacques ist von seiner Tatigkeit Uberzeugt. Der
junge Mann leistet ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
im Ina-Kindergarten in Berlin-Wedding. Der 15 Mo-
nate alte Luis zupft am Hosenbein von Jacques und
mochte auf den Arm. ,Ich finde es gut, wie natirlich
Kinder sind und was sie wiedergeben. Luis kommt
morgens an und strahlt. Sie zeigen, dass sie mich an-
nehmen. Das ist ein schones Geflhl“, sagt Jacques.

Nach seinem Fachabitur wollte der 19-Jahrige So-
zialarbeit studieren, hat aber 2011 keinen Studien-

Das FSJ hat Jacques gepragt

platz bekommen. Parallel hat er sich beim Deut-
schen Roten Kreuz fur ein Freiwilliges Soziales Jahr
beworben. ,Ich hatte schon wahrend der Schulzeit
ein Praktikum im Kindergarten gemacht und wollte
gerne wieder mit Kindern arbeiten®, so Jacques. Der
Freiwilligendienst wird an der Hochschule anerkannt
und Punkte werden daflr gutgeschrieben.

LJacques ist unser erster Absolvent des Freiwilligen
Sozialen Jahres*, erzahlt die Gruppenleiterin Ulrike
Abe. ,Er ist bei Ausfligen mit den alteren Kindern
in den Zoo oder den Volkspark Rehberge dabei und
hilft bei organisatorischen Dingen mit. Er ist sehr be-
liebt bei den Kindern.“ Die funf Jahre alte Dania hort
aufmerksam zu und bestatigt: ,Jacques ist lustig.
Der tobt immer mit uns.” Nach sechs Monaten FSJ
ist Jacques von seiner Berufswahl Uberzeugt: ,Ich
mochte mit Menschen arbeiten. Wenn ich Sozialar-
beit studiere, habe ich eine gute Bandbreite an mog-
lichen Einsatzfeldern®, sagt Jacques und beugt sich
zu Yuser, die seine Aufmerksamkeit méchte und ihm
ihr selbst gemaltes Bild zeigt.



Freiwiligendienste im DRK

Das DRK bietet eine Vielfalt an Einsatzplatzen an,
um moglichst allen Interessierten unabhangig von
Geschlecht, Alter, Herkunft und Religion einen Frei-
willigendienst zu ermdglichen. In folgenden Formaten
und Forderprogrammen kann man sich bewerben:

« Freiwilliges Soziales Jahr im Inland

» Bundesfreiwilligendienst

« Freiwilliges Soziales Jahr im Ausland

e Internationaler Jugendfreiwilligendienst

» Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst
~weltwarts*

« Europdischer Freiwilligendienst

* Modellprojekte und ungeforderte Freiwilligen-
einsatze im Ausland

Weitere Informationen zu den DRK-Tragern von Frei-

willigendiensten und den Einsatzmdoglichkeiten im

In- und Ausland unter

http://www.freiwilligendienste.drk.de

Vergleich Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilligendienst

Art der Tatigkeit

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Jugendliche und junge Erwachsene ab Vollen-
dung der Vollzeitschulpflicht bis zur Vollen-
dung des 27. Lebensjahres

« FSJ als Bildungs- und Orientierungsjahr
= Praktische Hilfstatigkeiten in einer gemein-
wobhlorientierten Einrichtung

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Offen fir alle, die die Vollzeitschulpflicht erfullt
haben, ohne Altersbegrenzung

« bis 27 Jahre: Bildungs- und Orientierungs-
jahr

« (iber 27 Jahre: Lebenslanges Lernen,
Weitergabe wertvoller Lebens- und Berufs-
erfahrungen

In der Regel am 1. September eines Jahres. Viele Trager ermdglichen auch einen Einstieg zu

einem anderen Zeitpunkt.

In der Regel 12 Monate (mindestens 6 Monate ,
24 Monate)

hdchstens 18 Monate , in Ausnahmefallen

* bis 27 Jahre Vollzeit
* Uber 27 Jahre Teilzeit mit mind. 21 Wochen-
stunden

Aushéndigung eines FSJ-Ausweises, der zu
ErmaRigungen berechtigt

nach Absprache

Padagogische Begleitung und
Seminare

Anerkennung von Wartezeiten
Studium/Ausbildung

Rettungsdienst/Krankentransport, Zivil- und Katastrophenschutz, Mobiler Sozialer Hilfsdienst,
Einrichtungen der stationaren Altenhilfe (Pflegeheime, Altenheime, etc.), Sozialstationen, Essen
auf Radern, Behindertenfahrdienst/Behinderteneinrichtungen, Blutspendedienst, Kinder- und
Jugendeinrichtungen

Padagogische Begleitung und fachliche Anlei- | Padagogische Begleitung und fachliche Anlei-
tung in den Einsatzstellen sowie 25 Bildungs- | tung in den Einsatzstellen sowie:
tage in 12 Monaten
« bis 27 Jahre mindestens 25 Tage in 12 Mo-
naten, davon 5 Tage zur politischen Bildung
= (iber 27 Jahre in angemessenem Umfang

Wird in vielen Studiengéngen und Ausbildungen als Wartezeit anerkannt. Ob und in welchem
Umfang eine Anerkennung mdglich ist, richtet sich nach den einzelnen Bestimmungen der
Ausbildungs- bzw. Studiengénge und ist jeweils zu erfragen.



Gemeinsam gegen

Missbrauch

Im November 2011 verotffentlichte der Runde
Tisch Sexueller Missbrauch der Bundesregie-
rung seinen Abschlussbericht. Das Gremium
aus Politik, Kirchen und Verbanden hatte im
Jahr 2010 seine Arbeit aufgenommen, nachdem
immer mehr Missbrauchsfélle in Schulen, Hei-
men, Internaten, kirchlichen und sonstigen Ein-
richtungen bekannt geworden waren. Das DRK
hat die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) am Runden Tisch
vertreten.

.Die Verbande der BAGFW verfligen Uber rund
38000 Einrichtungen in der Kinder- und Jugendhilfe®,
so Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg, DRK-
Vizeprasidentin, die als damalige Prasidentin der
BAGFW mit am Runden Tisch saf3. ,Da konnten wir
nicht die Augen vor dem Problem verschlielen, son-
dern wollten im Rahmen des Runden Tischs offen
diskutieren und unsere Erfahrungen beitragen, um
gemeinsam L&sungen zu entwickeln.”

In den Ergebnissen des Gremiums sieht das DRK
gute Fortschritte: ,Das Leid der Betroffenen und
ihre Rechte sind heute anerkannter,” erklart Frau von
Schenck. So wurden zum Beispiel die zivilrechtlichen
Verjahrungsfristen von drei auf 30 Jahre verlangert.
.Das ist wichtig, denn viele Betroffene berichten,
dass sie viel Zeit brauchen, bis sie uber ihre Erleb-
nisse sprechen kénnen.”

Neu und besser sind auch die verbindlichen Stan-
dards in der Kinder- und Jugendhilfe. Die Einrich-
tungen missen nun zum Beispiel dafiir sorgen,
dass Kinder und Jugendliche auf allen Ebenen be-
teiligt sind. Diese neue Beteiligungskultur starkt die
Madchen und Jungen und vermittelt ihnen, dass sie
Rechte haben. So fallt es ihnen leichter, sich Hilfe zu
holen, wenn etwas fur sie nicht stimmt.

Parallel zum Runden Tisch hat das DRK Standards
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt fiir die Arbeit

des DRK mit Kindern und Jugendlichen und mit Men-
schen mit Behinderungen entwickelt. Diese haben,
wenn sie von Unterstiitzung abhangig sind, ein be-
sonders hohes Risiko, von sexualisierter Gewalt be-
troffen zu sein. Die Standards wurden im Jahr 2011
im gesamten Verband diskutiert und Gberarbeitet.

Die Herausforderung liegt nun darin, sie zligig umzu-
setzen. ,Es niitzt nichts, wenn man Standards schafft
und sich dann zuriicklehnt, sagt Frau von Schenck.
-ES muss weitergehen: Zum Beispiel, indem wir
maoglichst viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Einrichtungen und Untergliederungen fortbilden,
damit sie Missbrauch erkennen und helfen kdnnen,
ihn zu verhindern. Dariiber hinaus muss es Vertrau-
enspersonen unabhéngig von den Einrichtungen ge-
ben, an die sich die Kinder im Zweifelsfall wenden
kdnnen.”

Der Runde Tisch kommt Ende des Jahres 2012 wie-
der zusammen, um die Fortschritte im Kampf gegen
Missbrauch zu bewerten.

Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg

Von 2009 bis 2011 stand die Vizeprasidentin des DRK
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege vor, in der die Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege zusammenarbeiten, um die soziale
Arbeit in Deutschland weiterzuentwickeln und zu sichern.
Zum 1. April 2011 tbergab Frau von Schenck den Vorsitz
der BAGFW an Oberkirchenrat Johannes Stockmeier,
Prasident des Diakonie Bundesverbandes.

www.bagfw.de
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Das Jahr der Helfer
und die Zukunft des

Ehrenamts

Preisgekrénte Ehrenamtliche auf dem Zukunftskon-
gress mit Vizeprasidentin Donata Freifrau Schenck zu
Schweinsberg und DRK-Botschafter Jan Hofer

2011 war Europdaisches Jahr der Freiwilligen-
tatigkeit: Diesen Anlass nahm sich das Deut-
sche Rote Kreuz zu Herzen und lud ein zum Zu-
kunftskongress ,,Engagement Heute: Die neue
Birgergesellschaft“. Rund 1200 Teilnehmer
kamen daftr im Oktober in Munster zusammen.

.Die Anteile der Alteren und der Menschen mit Migra-
tionshintergrund an der Bevdlkerung nehmen zu. Aber
das Geld in den offentlichen Kassen wird knapper. Un-
ter diesen Bedingungen braucht unsere Gesellschaft
die Ehrenamtlichen mehr denn je", so Eckhard Otte,
Beauftragter fir das Ehrenamt beim DRK-Generalse-
kretariat. Vor diesem Hintergrund sollte der Kongress
den Stellenwert und Nutzen des freiwiligen Engage-
ments verdeutlichen und die Rahmenbedingungen
schaffen, um es fiir die Zukunft zu sichern.

Wie 6ffnen wir das Ehrenamt fir mehr Menschen?
Woher kommen in Zukunft die Freiwilligen? Und wie
nutzen wir Facebook & Co. fur neue Formen des En-
gagements? Diese und andere Fragen beschéftigten
die Teilnehmer, darunter auch rund 200 Externe, drei
Tage lang in Debatten, praxisnahen Workshops und
Rollenspielen. Das Ergebnis: Offener, spontaner,
gemeinsamer und anerkannter muss das Ehren-
amt sein, um die Herausforderungen der Zukunft zu
meistern. AuBerdem sollen mehr Mdglichkeiten fur
Engagement in der Jugend und im Alter entstehen.

Das Potenzial fir mehr Engagement ist da. Das hatte
zuvor eine deutschlandweite Emnid-Umfrage im Auf-
trag des DRK ergeben. Ein Viertel der mehr als 1 000
Befragten hatte dabei erklart, dass sie bereit wéren,
fur das Gemeinwohl aktiv zu werden. Somit konnte
die Anzahl der Ehrenamtlichen in Deutschland von
jetzt rund 17 Millionen auf 34 Millionen verdoppelt
werden. Die meisten der Befragten hatten allerdings
angegeben, dass sie aktiv um Hilfe gebeten werden
mochten. ,Wir lernen daraus, dass wir uns 6ffnen und
mit konkreten Angeboten auf die Menschen zugehen
missen®, so Otte. DRK-Prasident Dr. Seiters betonte:
~Damit wir auch in Zukunft in einer lebenswerten Ge-
meinschaft leben, missen wir noch mehr Menschen
fur das freiwilige Engagement begeistern.”

Offener, jinger, spontaner, alter, gemeinsamer und
anerkannter: Diese Trends fur das Ehrenamt der
Zukunft fasst die ,Munsteraner Erklarung“ des Kon-
gresses zusammen. Sie finden sie auf der Kongress-
webseite www.engagement-heute.de



Unsere Schwimmkurse stehen allen offen, aber in der Praxis
fehlen uns manchmal die Sprachkenntnisse. Oder unsere
Methoden passen nicht: Manche Muslime zum Beispiel las-
sen sich nicht gerne anfassen. Wenn wir uns 6ffnen und mehr
Ehrenamtliche mit Migrationshintergrund aufnehmen, kdnnen
wir mehr Menschen helfen.

Andreas Paatz, stellvertretender Bundesleiter der
Wasserwacht

Hauptamt und Ehrenamt mussen ,,gemeinsamer* werden:
Oft klappt das Zusammenspiel sehr gut, aber manchmal
kdnnen wir es verbessern. Das tun wir zum Beispiel, wenn
wir uns gegenseitig mehr vertrauen und uns besser mitei-
nander vernetzen.

Marianne Pohl, stellvertretende Bundesbereitschafts-
leiterin

Heute geht alles schneller - das Rote Kreuz muss sich
anpassen und moderner werden. Und auch wenn das
Engagement in vielen Bereichen mit langen Ausbildungen
verbunden ist, wie bei der Bergwacht: Wir brauchen spon-
tane Moglichkeiten des Engagements fiir alle, die hier und
jetzt etwas fur das Gemeinwohl tun wollen.

Christopher Kettner, stellvertretender Leiter der
Bergwacht, DRK-Kreisverband Euskirchen

Es ist wichtig, dass wir jingeren Rot-Kreuzler schon heute
an Strategien mitarbeiten, damit wir gemeinsam die Wei-
chen fur die Zukunft unseres Verbandes stellen kénnen.

Nicole Wagener, stellvertretende Jugendrotkreuz-
Leiterin, DRK-Kreisverband Lippe

Viele Ehrenamtliche arbeiten im Hintergrund und wer-

den nicht gesehen. Wir alle mussen das Ehrenamt mehr
anerkennen: in der Offentlichkeit, aber auch beim DRK. Oft
reicht schon ein ,Super, das hast du toll gemacht!*.

Monika Brugger, Kreisbereitschaftsleiterin,
DRK-Kreisverband Wangen

Die ,,jungen” Seniorinnen und Senioren sind topfit und
wollen viel unternehmen: Die missen wir fir das Ehrenamt
begeistern. Und uns dabei auch 6ffnen fur Helferinnen und
Helfer ohne Mitgliedsausweis. Wer gelegentlich aushilft,
leistet ebenfalls wertvolle Arbeit. In Zukunft kommen wir
ohne diese Form von Unterstitzung nicht aus.

Inge Lohmann, Bundesleiterin Wohlfahrts- und
Sozialarbeit
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Pflege kennt keinen

Felerabend

Pflegebedirftige bendtigen bis zu 24 Stunden an
365 Tagen im Jahr Hilfe. Dabei werden die Anforde-
rungen an die Pflegekréfte immer groBer, quantitativ
wie qualitativ. Der steigenden Zahl an Pflegebedurf-
tigen steht ein Fachkraftemangel gegentber. Auf-
grund der demografischen Entwicklung wird die Zahl
der Pflegebedurftigen in Deutschland von derzeit
2,2 auf 2,9 Millionen im Jahr 2020 und 4,5 Millionen
im Jahr 2050 ansteigen, hat das Statistische Bun-
desamt berechnet. Um den Bedarf an Pflegekraften
zu decken, mussten demnach rund 800000 Pfle-
gekréafte zusétzlich eingestellt werden. Eine enorme
Herausforderung fur Politik und Wohlfahrtsverbande.
Auch die Aufgabenbereiche der Pflege verandern
sich mit dem Wandel im Gesundheitssystem. Die
friher klassische Einteilung in Kinder-, Alten- und
Krankenpflege vermischt sich zunehmend. Weni-
ger Arbeitskrafte versorgen mehr Patienten mit zu-
nehmend komplexeren Krankheitsbildern. Und die
Verweildauer in Krankenh&ausern wird immer kirzer,
die Patienten mussen zu Hause oder im Pflegeheim
weiter betreut und teils auch medizinisch versorgt
werden. Das erfordert spezielles Fachwissen bei den
Pflegekraften.

.-J.-.-_'n_l

Themen der Altenpflege flieBen in die Krankenpflege ein — und umgekehrt

Gleichzeitig missen die Pflegerinnen und Pfleger
in den Kliniken zunehmend geriatrische Kenntnisse
erlernen. Zum Beispiel wie man mit Demenzkranken
umgeht, wenn diese plotzlich die Klinik verlassen
wollen. Sowohl in den ambulanten Diensten als auch
in der stationaren Pflege steigt der Bedarf an Arbeits-
kraften, die alle Aspekte der Pflege abdecken und
umfassend einsetzbar sind.

LFriher haben sich Altenpflege- und Krankenpfle-
gekrafte als Konkurrenten gesehen und gestritten.
Heute ziehen wir an einem Strang und profitieren
voneinander®, berichtet Urs Fernau, Leiter der DRK-
Altenpflegeschule ,RotkreuzCampus” in Kronberg.
Bei einem Modellprojekt in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend haben Fernau und seine Mitarbeiter festge-
stellt, dass die Ausbildung in der Altenpflege und
der Krankenpflege im theoretischen Unterricht naher
zusammenliegt als erwartet. , 75 Prozent der Theo-
rie konnten gemeinsam unterrichtet werden. Wenn
zum Beispiel Pflegephdnomene auf dem Stunden-
plan stehen, ist es egal, ob der Verband im Altenheim
oder im Krankenhaus angelegt wird*“, so Fernau.

Pflege in Deutschland richtet sich am Ort aus, an
dem sich die pflegebedirftige Person befindet. Im
Krankenhaus ist die Pflege hoch technologisiert, die
Pflegekrafte sind faktisch Assistenten der Medizi-
ner. Im Altenheim haben Pflegekréafte die Hauptver-
antwortung. Und bei der hauslichen Pflege sind die
Fachkrafte auf sich gestellt, miissen oftmals schnel-
le Entscheidungen treffen und sozialarbeiterische
Kompetenzen mitbringen. Die Anforderungen an die
Pflege verandern sich und werden zunehmend kom-
plexer. Das erfordert eine enge Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Leistungsbereiche, um dadurch
eine individuelle und optimale Versorgung zu ermdogli-
chen. DRK-Président Dr. Rudolf Seiters und General-
oberin Sabine Schipplick, Prasidentin des Verbandes
der Schwesternschaften vom DRK, halten eine um-



Pflegebedirftige brauchen Zuwendung. Um Engpéasse in der Pflege zu vermeiden, muss die Pflegeausbildung reformiert werden.

fassende Reform der Pflegeausbildung fur notwen-
dig: ,Wir bendtigen eine generalistische Ausbildung,
damit wir Uber professionelle Pflegekrafte verfiigen,
die sowohl fur kurative, rehabilitative und palliative
Aufgaben qualifiziert sind als auch praventive und
sozialpflegerische Aufgaben Gbernehmen kdnnen®,

Um sie optimal darauf vorbereiten zu konnen, ist eine
umfassende und systematische Reform der Pflege-
ausbildung notwendig. ,Eine fundierte Pflegeaus-
bildung hat alle Altersgruppen von Patienten glei-
chermaRen zu berlcksichtigen. Das bedeutet, dass
die Pflegekrafte gleichermal’en Uber Kompetenzen
in der Altenpflege und der Krankenpflege verfligen
mussen*, betont Dr. Rudolf Seiters.

Der Verband der Schwesternschaften vom DRK
verfolgt ein modular ausgerichtetes Berufslaufbahn-
konzept fur Pflegeberufe. Nach einer generalisierten
Grundlagenausbildung kénnen sich die Schilerinnen
und Schiler dann in Fachbereichen spezialisieren.
Darauf aufbauend konnen sie eine akademische
Laufbahn im Pflegebereich anstreben. Das gestuf-
te Bildungsmodell ist Garant fiir die Versorgung des
Gesundheitswesens mit qualifiziertem Personal. Vor
allem aber bedeutet es eine dringend notwendige
Aufwertung des Pflegeberufes in der Gesellschaft.

Fur die Umsetzung missen noch die politischen
Voraussetzungen geschaffen werden. Bis dahin be-
helfen sich die Institutionen im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten, um sich den veranderten Anforderungen
anzupassen. ,In der Ausbildung und auf fachlicher
Ebene arbeiten wir bereits eng zusammen. Wir kdn-
nen doch gegenseitig nur voneinander lernen®, fin-
det Fernau. So gibt der Leiter der Altenpflegeschule
regelmagig Unterricht in der Hochtaunusklinik Bad
Homburg, die Krankenpfleger ausbildet — und umge-
kehrt. Nach ihrer dreijahrigen Ausbildung haben die
Schilerinnen und Schiler des ,RotkreuzCampus”
die Mdglichkeit, sich in einem weiteren Ausbildungs-
jahr zusatzlich als Krankenpfleger zu qualifizieren.
Damit sind sie fiir die wachsenden Anforderungen
im Gesundheitssystem bestens gerustet und haben
gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Von einer Aufwertung des Pflegeberufes profitieren
Patienten und Heimbewohner durch eine bessere
Versorgung; die Trager profitieren, weil sich wieder
mehr Auszubildende dafur interessieren; und die
Pflegekréafte haben die Mdglichkeit, auch eine aka-
demische Laufbahn einzuschlagen. Eine Reform der
Pflege und der Pflegeausbildung ist dringend not-
wendig — und es ist ein Gewinn fur die ganze Gesell-
schaft.
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365 Tage im Jahr einsatzbereit

Der Rettungsdienst:

Teamarbelt

sichert Uberleben

Notfallrettung: Das bedeutet hochste Professi-
onalitat, medizinisches Fachwissen und Team-
arbeit mit dem Ziel, das Leben der verletzten
oder erkrankten Personen zu retten. Bestmog-
lich helfen zu kbnnen - das heil3t auch, stets
aufs Schlimmste vorbereitet zu sein.

Am 8. April 2011 kam es auf der Autobahn 19,
siudlich von Rostock, zu einem ,,MANV*, einem
Massenanfall von Verletzten. In der durch ei-

nen Sandsturm ausgelosten Massenkaram-
bolage starben acht Menschen, 131 wurden
zum Teil schwer verletzt. Innerhalb kirzester
Zeit waren rund 600 Rettungskrafte von Feu-
erwehr, Technischem Hilfswerk, Polizei, Kata-
strophenschutz und Rettungsdienst vor Ort.
Andreas Bojarra, Leiter des Rettungsdienstes
beim DRK-Kreisverband Gustrow, hat mit sei-
nen Mitarbeitern nach dem Einsatz versucht,
das Erlebte gemeinsam zu verarbeiten.



+Viele Einsatzkréfte dachten bei der Alarmierung zu-
nachst an eine Ubung. Was wir dann erlebten, war
groRes Leid und Elend live und ganz nah. Wir kénnten
sagen, das ist unser Job. Aber wir sind betroffen. Wir
haben Dinge erlebt, gesehen, gerochen und gespdirt,
die wir sonst nur aus dem Fernsehen kannten.“ Alle
Personen, die gerettet und in eine Klinik gebracht
worden waren, Uberlebten den Unfall. Bojarra sieht
dies als Verdienst aller Helferinnen und Helfer. Er be-
dankt sich bei allen, die direkt vor Ort ,sicherlich die
schwierigste Aufgabe“ zu I6sen hatten, aber auch bei
denjenigen, die nicht im Dienst waren, sich freiwillig
meldeten, um zu helfen: Schwestern und Pfleger, die
im Radio von dem Unfall gehort hatten, fuhren zu den
Kliniken, Einsatzkrafte zur Unfallstelle.

Dass ein solch groRer Einsatz, bei dem jede Minu-
te zahlt, organisatorisch funktioniert, sei guter Or-
ganisation mit Konzentration aufs Wesentliche und
regelmaRiger fachlicher Ubung und Fortbildung ge-
schuldet, betont Wolfgang Kast, Leiter des Teams
Rettungsdienst im DRK-Generalsekretariat: ,Die
Zusammenarbeit unterschiedlicher Organisationen
und auch des Ehren- und Hauptamtes hat bei dem

Unfall in Mecklenburg-Vorpommern beispielhaft
funktioniert. Keine Selbstverstandlichkeit, aber unser
tagliches Ziel!* Das DRK Gilstrow war mit 31 Ret-
tungskraften und zwolf Fahrzeugen vor Ort gewesen.
Wahrend die Rettungsdienstler sich um die Notfallver-
sorgung und den Transport der Schwerstverletzten
in die umliegenden Krankenh&auser kiimmerten, rich-
teten die Schnell-Einsatz-Gruppe des Sanitats- und
Betreuungszuges, das Team der Krisenintervention,
das Kreisauskunftsbiiro und Arzte des Freiwilligen
Medizinischen Dienstes eine Sammelstelle ein. Dort
ging es nicht nur um medizinische Hilfe und psycho-
soziale Unterstutzung fiir die Unfallbeteiligten: ,Die
seelischen Belastungen auch der Helfer missen im
Grofischadensfall oder Massenanfall von Verletzten
sofort durch geschulte psychologische Berater auf-
gearbeitet werden®, so Michael Steil, Bundeskoordi-
nator der psychosozialen Notfallversorgung im DRK.

Bojarra bringt auf den Punkt, was die Helfer bewegt:
,lch wiinsche mir, dass wir so etwas nie wieder er-
leben missen. Und ich wiinsche mir, dass auch zu-
kunftig alle immer korperlich, vor allem aber auch
seelisch gesund von jedem Einsatz zuriickkehren.”

Rettungsassistent Christian Hartmann war als Organisatorischer Leiter Rettungsdienst am 8. April 2011 Einsatzleiter
aller nichtarztlichen medizinischen Einsatzkrafte. Er sagt: ,,Die Bilder des Unfalls haben sich eingebrannt.”
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Unabhangig
helfen

Die DRK-Einrichtungen und -Dienste stehen
gemal den Rotkreuz-Grundséatzen allen Men-
schen offen - geholfen wird allein nach dem
Malfd der Not. Zu den Menschen in Deutschland,
deren Not am grof3ten ist, zahlen haufig dieje-
nigen, die ohne Papiere hier leben: Menschen
in der sogenannten ,aufenthaltsrechtlichen
Illegalitat”. Ihnen bleiben grundlegende Rech-
te im Alltag oft verwehrt. Das DRK setzt sich
dafur ein, dass diese Menschen ihre Rechte
einfordern und in Wirde leben kdénnen.

Schwangere, die sich nicht zum Arzt trauen, Man-
ner, die ihren vereinbarten Lohn nicht bekommen,
Kinder, die keine Schule besuchen: Menschen ohne
legalen Aufenthaltsstatus in Deutschland bleiben die
Grundrechte auf Gesundheitsversorgung, Rechts-
schutz und Bildung oft verwehrt. Grund dafur ist
die sogenannte Ubermittlungspflicht. Behérden in
Deutschland sind verpflichtet, Menschen ohne Pa-
piere der Auslanderbehérde zu melden, wenn sie
mit ihnen in Kontakt kommen. ,Fir die Betroffenen
heilt das: Sie mussen firchten, entdeckt, verhaftet
oder abgeschoben zu werden, wenn sie Zugang
zu grundlegenden Versorgungsbereichen suchen®,
sagt Melanie KoRler, Referentin des DRK fir Men-
schen in der aufenthaltsrechtlichen lllegalitat.

Das DRK hilft auch Menschen ohne Meldeschein

Der Zugang zu Bildung wurde nun immerhin ein
Stick weit erleichtert: Schulen und Kitas wurden
Kraft eines neuen Gesetzes im September 2011
von der Ubermittlungspflicht entbunden. Das DRK
begrilte das Gesetz, betonte aber, dass kommu-
nale Regelungen und Landesgesetze dringend
angepasst werden missen. DRK-Vizeprasidentin
Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg verlieh
der Forderung Nachdruck: ,,Aus Furcht vor Entde-
ckung besuchen Kinder und Jugendliche, deren El-
tern illegal in Deutschland leben, oft nicht die Schule
oder die Kita. Kinder haben ein Recht auf Bildung
—auch ohne Meldeschein®.

Auflerdem fordert das DRK in einem ausfuhrlichen
Positionspapier, dass nicht nur Schulen, sondern
auch offentliche Krankenh&auser, Standesamter
sowie Zivil-, Sozial- und Arbeitsgerichte von der
Ubermittlungspflicht ausgenommen werden. ,Der
Zugang zu wichtigen Lebens- und Versorgungs-
bereichen darf nicht vom Aufenthaltsstatus eines
Menschen abhangen®, so Melanie Kdller.

Das Positionspapier des DRK ,Leben in der aufent-
haltsrechtlichen lllegalitat” finden Sie unter
www.DRK.de/Presse/Positionen



DRK-Suchdienst
hilft iIn Afghanistan

Karim ruft den Dorféltesten an, um seinen Besuch
anzukindigen. Mit dem Fahrrad fahrt er dann tber
schmale Bergpisten in das entlegene Dorf, um den
Familien Nachrichten von vermissten Angehdrigen
zu Uberbringen oder um Suchmeldungen aufzuneh-
men. Karim ist Mitarbeiter vom Afghanischen Roten
Halbmond und betreut den Landkreis Kapisa, nord-
Ostlich der Hauptstadt Kabul.

Seit Jahrzehnten wird Afghanistan von Konflikten und
Kriegen erschittert, die Zahl der zivilen Opfer steigt
immer mehr an. 2010 wurden Uber 2700 tote Zivi-
listen gemeldet. Viele Menschen werden verschleppt
oder vertrieben und die Familien sorgen sich.

Das Deutsche Rote Kreuz unterstiitzt seine Schwes-
tergesellschaft, den Afghanischen Roten Halbmond
und hilft, den Suchdienst neu zu organisieren und
zu erweitern. ,In vielen Distrikten gibt es keine oder
nur unzureichende Kommunikationsmaoglichkeiten.
Das erschwert den Kollegen naturlich die Arbeit, sie
fahren personlich in die Dorfer und notieren Suchauf-
trage handschriftlich auf einem Zettel. Dafir sind sie
oft viele Tage unterwegs”, beschreibt Christian Horl
vom DRK-Suchdienst die Situation. Im Februar 2011
war er selbst in Afghanistan, um sich einen Eindruck
von den Schwierigkeiten der Suchdienst-Arbeit vor
Ort zu verschaffen. Das DRK hat letztes Jahr erneut
eine Delegierte in das Land geschickt, die auf die Ar-
beit des Suchdienstes spezialisiert ist. ,Es war nicht
leicht, jemanden zu finden, der vom Fach ist und
dazu bereit, in das von vielen bewaffneten Konflikten
erschitterte Land zu gehen®, so Horl. Die junge Hol-
landerin Meike hat die Aufgabe Ubernommen, in Ka-
bul als Pilotprojekt eine effektive Suchdienst-Struktur
aufzubauen.

Dafur mussen zunachst die Ablaufe vereinheitlicht
werden. ,Die lokalen Mitarbeiter haben Uber Jahre
ihre eigenen Arbeitsweisen und Dokumentations-
systeme entwickelt. Dadurch kénnen Informationen
Uberregional oder gar international nur mithsam ab-

geglichen werden®, erldutert Horl. Vor Verfolgung
sind Afghanen in die Nachbarlander Pakistan und
Iran geflohen oder haben weiter weg in den USA,
Australien und Deutschland Asyl beantragt. Wenn die
daheim gebliebene Familie nun den Suchdienst be-
auftragt, Informationen tber die Geflohenen heraus-
zufinden, kann ein internationaler Abgleich mit den
Datenbanken der anderen Rotkreuz-Rothalbmond-
Gesellschaften schwierig werden.

Da der Rote Halbmond bei der Bevolkerung groRRes
Ansehen genielit, haben die Suchdienstmitarbeiter
noch eine zusétzliche Aufgabe: Sie klaren die Men-
schen bei ihren Besuchen tber das Humanitare Vol-
kerrecht auf, das durch seine Regeln menschliches
Leid im Krieg und bei bewaffneten Konflikten verrin-
gern soll. So dient das Humanitare Volkerrecht dem
Schutz von Personen, die nicht oder nicht mehr an
den Feindseligkeiten teilnehmen. Die DRK-Delegierte
Meike organisiert Schulungen fur die Suchdienstmit-
arbeiter und unterrichtet sie im Humanitaren Volker-
recht und der Organisation des Suchdienstes.

+ES ist keine leichte Aufgabe, die regionalen Arbeits-

weisen anzugleichen und die international gultigen
Standards der Suchdienstarbeit einzufiihren®, sagt
Horl. Aber Karim und seine Kollegen hatten dann
bessere Chancen, Vermisste auch landesweit oder
international aufzuspuren.

Der DRK-Suchdienst leistet Hilfe bei der weltweiten Suche
nach Angehdérigen, die aufgrund von bewaffneten Konflikten,
Katastrophen, Flucht oder Vertreibung den Kontakt zur Fa-
milie verloren haben. Er berat Spataussiedler und Flichtlinge
bei allen Fragen der Familienzusammenfiihrung und klart
Schicksale aus dem Zweiten Weltkrieg und der Nachkriegs-

zeit.

Adressen und weitere Informationen unter
www.drk-suchdienst.de.
Hier kdnnen auch online Suchantrége gestellt werden.
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Wir
helfen
gern”

Sie sammeln Spenden fur AIDS-Waisen in Afri-
ka, unterstitzen Bildungsprojekte fur Kinder
in Peru oder machen auf die Gefahr von Land-
minen in ehemaligen Kriegsgebieten aufmerk-
sam - die DRK-Botschafter leihen dem Roten
Kreuz gern ihr Gesicht. Sie engagieren sich fur
unterschiedliche Projekte im In- und Ausland.
Durch ihr Engagement unterstutzen sie die hu-
manitére Arbeit und stellen das DRK in seiner
ganzen Vielfalt dar.

Jeanette Biedermann

,Kinder brauchen Bildung“, davon ist Jeanette Bie-
dermann uberzeugt. Deswegen engagiert sie sich
als DRK-Botschafterin fur Straenkinder in Peru.
Seit 2003 unterstiitzt die Schauspielerin und San-
gerin das Tageszentrum ,Las Luces“ — Die Lich-
ter — in San Juan de Lurigancho, dem grof3ten und
armsten Viertel der peruanischen Hauptstadt Lima.
Dort werden rund 200 Kinder betreut, wahrend ihre
Eltern arbeiten. In ,Las Luces” bekommen die Kinder
Nachbhilfeunterricht, lernen praktische Dinge wie Ko-
chen, Gartnerei oder Kleintierzucht und tben beim
Sport, in der Theatergruppe oder beim Musikwork-
shop Teamgeist. ,Las Luces” wird gemeinsam vom
Deutschen und dem Peruanischen Roten Kreuz zu-
sammen mit der lokalen Partnerorganisation TACIF in
Lima betreut. Fir ihr Engagement als DRK-Botschaf-
terin erhielt Jeanette Biedermann im August 2011
das Bundesverdienstkreuz.

Jan Hofer

LWir missen auch an die Krisengebiete denken, die
aus dem Blickpunkt der Offentlichkeit verschwun-
den sind“, sagt Tagesschausprecher Jan Hofer. In
Katastrophengebieten muss schnell gehandelt wer-
den. Da ist es wichtig, dass Hilfsguter wie die Mobile
Klinik des DRK vorratig sind und in kiirzester Zeit in
die Katastrophengebiete transportiert werden kén-
nen, um Menschen zu retten. Jan Hofer kennt Kri-
senregionen wie den Sudan, Afghanistan und Haiti
von seinen Reisen fur das Deutsche Rote Kreuz. Nur
vier Wochen vor dem grof3en Erdbeben in Haiti im
Januar 2010 hatte er dort Rotkreuzprojekte besucht.
Llch war zutiefst erschittert”, berichtet Jan Hofer und
setzt sich dafur ein, die Katastrophenhilfe des DRK
bekannter zu machen.

Von links nach rechts: Jeanette Biedermann, Jan Hofer, Maybrit Illiner, Jette Joop, Carmen Nebel, Christine Neubauer




Maybrit Iliner

»Afrika ist ein von Aids gezeichneter Kontinent. Wir
missen den Teufelskreis aus Armut und Krankheit
durchbrechen®, fordert Maybrit lliner. Die TV-Modera-
torin engagiert sich seit 2003 als DRK-Botschafterin
und wirbt Spendengelder fur Projekte des Deutschen
Roten Kreuzes in Afrika ein. In Lesotho zum Beispiel
sind viele Kinder Aidswaisen, jeder vierte Einwohner
des kleinen Landes tragt das HI-Virus in sich. Viele
der Erkrankten kdnnen nicht mehr arbeiten und sich
und ihre Familien erndhren. Das DRK unterstiitzt
Aidskranke und ihre Angehérigen beim Anbau von
Obst und Gemise, bildet Gesundheitshelfer aus, die
Aidskranke zu Hause besuchen, und verteilt Schul-
blcher. Aufklarung ist notig, damit Pravention und
Hilfe Hand in Hand gehen. Dafir setzt sich Maybrit
lliner ein und hat am Welt-Aids-Tag zu Spenden fir
die DRK-Projekte in Lesotho aufgerufen.

Jette Joop

~Kinder brauchen unsere Hilfe®, findet Jette Joop und
engagiert sich daher seit 2003 als Kinderbotschaf-
terin fir das Deutsche Rote Kreuz. 60 Prozent aller
Flichtlinge weltweit sind Kinder und viele von ihnen
sind besonders gefahrdet durch Krankheiten wie
Malaria. Am Welt-Malaria-Tag 2011 hat die Designe-
rin ein neues Plakatmotiv vorgestellt, auf dem sie fur
die DRK-Aktion ,Netze knlpfen“ wirbt. Moskitonetze
retten Leben und mit zehn Euro kann ein mit Insekti-
ziden behandeltes Moskitonetz gekauft, verteilt und
seine richtige Nutzung gezeigt werden. Immer das
Wohl der Kinder im Blick, unterstitzte Jette Joop eine
Schule in Brasilien und fordert unter anderem Eltern-
Kind-Einrichtungen des Roten Kreuzes in Deutsch-
land. Zur Ehrung verdienter Blutspender hat die
Designerin eine Ehrennadel aus Gold mit Granaten
in Form eines roten Kreuzes entworfen.

Carmen Nebel

»,Ohne Solidaritat geht es nicht“, meint Carmen Ne-
bel und hilft Menschen, die Unterstiitzung brauchen,
durch ihren Einsatz als Rotkreuz-Botschafterin. Seit
2004 zeigt die Moderatorin mit ihrem Engagement
ein Herz fur Bedurftige. So hat sie beispielsweise ge-
meinsam mit dem Suchdienst des DRK eine Familie
zusammengefihrt, die Gber Jahre getrennt war. Auch
fur den Blutspendedienst setzt sich die TV-Modera-
torin ein, denn Blut spenden kann Leben retten. Auch
2011 ehrte sie daher wieder Blutspender in Berlin. Im
November 2011 erhielt Carmen Nebel die ,Goldene
Erbse”, eine Auszeichnung des Deutschen Zentrums
fur Marchenkultur, die an Menschen fir ihren Einsatz
fir Benachteiligte und Bedurftige vergeben wird.

Christine Neubauer

+Wir durfen nicht vergessen, welches Leid Minen
anrichten®, fordert Christine Neubauer. Noch immer
werden Tag fur Tag Menschen durch Minen verstum-
melt oder getotet, jedes dritte Opfer ist ein Kind. In
Projekten klart das Rote Kreuz die Zivilbevolkerung
Uber die Gefahr von Landminen auf und betreibt in
Afghanistan eine Orthopadie-Werkstatt, die Prothe-
sen herstellt. Christine Neubauer spielte 2011 in dem
Film ,,Die Minensucherin® eine junge Frau, die in An-
gola vom Burgerkrieg ubrig gebliebene Landminen
entschéarft. Der Film macht auf die anhaltende Gefahr
durch Minen und Blindgéanger aufmerksam. Dafr,
dass dieses Thema Beachtung findet, engagiert sich
die Schauspielerin auch als Rotkreuz-Botschafterin.
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Mit den Menschen Ins
Gesprach kommen*

150 Jahre Deutsches Rotes Kreuz: ein bemer-
kenswertes Jubilaum zu einer beachtlichen Bi-
lanz von Hilfeleistung im Zeichen der Mensch-
lichkeit. DRK-Vorstand Bernd Schmitz erlautert
im Interview, warum das Jubilaum 2013 eine
besondere Chance fur das DRK darstellt.

150 Jahre Rotes Kreuz in Deutschland: Worauf
koénnen uber vier Millionen Fordermitglieder,
Ehrenamtler und auch die angestellten Mitar-
beiter besonders stolz sein?

Allein die Tatsache, dass das DRK seit 150 Jahren
Bestand hat, ist ein Grund, worauf wir stolz sein
kdnnen. Es bedeutet, dass das Rote Kreuz sehr viel
Vertrauen bei den Menschen genief3t und dass die
Ideale und die Arbeit der Bewegung bei den Men-
schen ankommen. Es ist eine historische Chance,
mit der Jubilaumskampagne den Menschen wieder
deutlich zu machen, welche Idee und welcher Ansatz
zu der Griindung des Roten Kreuzes gefiihrt haben.

90 Prozent der Menschen in Deutschland ken-
nen das Deutsche Rote Kreuz, aber nur vier
Prozent sind Forder- oder aktives Mitglied. Um
sich strategisch neu aufzustellen, startet das
DRK im Jubilaumsjahr die Umsetzung des per-
spektivisch angelegten Projektes ,Mitglieder
und Marke". Welche Synergien ergeben sich
durch das Jubilaum?

Das 150-jahrige Jubildum und die bundesweiten Ak-
tivitaten konnen das DRK stérker ins emotionale und
positive Bewusstsein der Offentlichkeit holen. Fiir

eine positive Profilbildung und unser Image missen
wir die Menschen starker emotional erreichen! Un-
terstutzer furs Rote Kreuz zu sein, darf nicht nur ein
technischer Fakt sein. Unsere Aufgabe ist es somit,
noch viel mehr Menschen die faszinierende Idee zu
vermitteln, die hinter unserem Tun steckt. Die Griin-
dung des Roten Kreuzes durch Henry Dunant war
der historische Anlass fir idealistisches Engagement
in einer Gemeinschaft — egal ob durch eine Férder-
mitgliedschaft, eine Blut-, eine Geld-, eine Sach-
oder Zeitspende. Wenn wir es schaffen, dass die
Menschen begeistert vom Roten Kreuz sprechen,
werden auch andere zu begeistern sein. Und die Bot-
schaft ist so einfach: Das, was wir tun — tun wir aus
Liebe zum Menschen.

150 Jahre im Einsatz fur den Menschen unter
dem Dach der Menschlichkeit: Wie geht es wei-
ter? Auf welche Anforderungen muss sich das
Rote Kreuz jetzt einstellen?

Auf der einen Seite missen wir deutlich machen,
dass wir eine Organisation sind, die nur mit der
Unterstiitzung aus der Bevdlkerung ihre vielféltigen
Aufgaben erfiullen kann. Auf der anderen Seite haben
wir eine zivilgesellschaftliche Rolle, die es zu erfullen
gilt. Wir wissen, dass Menschen von uns erwarten,
dass wir uns deutlicher positionieren und einen Bei-
trag dazu leisten sollen, die Gesellschaft mensch-
licher und lebenswerter zu gestalten. Dabei haben
wir als Rotes Kreuz die Moglichkeit, alle Generatio-
nen anzusprechen und sie einzubeziehen.



DRK-Vorstand Bernd Schmitz

Wird das Jubilaum mit einer klassischen Kam-
pagne gefeiert?

Es wird sicher feierliche Veranstaltungen geben. Vor
allen Dingen geht es aber darum, den ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitern, den Fordermitgliedern
und allen Unterstlitzern Wertschatzung entgegenzu-
bringen und der Offentlichkeit zu zeigen, dass wir es
nur gemeinsam — als groRes Ganzes — geschafft ha-
ben, 150 Jahre alt zu werden. Wir missen auRerdem
klar machen, dass wir auch in Zukunft diese wich-
tigen Aufgaben nur gemeinsam erfiillen kénnen!

Darlber hinaus werden wir versuchen dahin zu ge-
hen, wo viele Menschen und Emotionen sind, so zum
Beispiel in Stadien bei grolRen Sportveranstaltungen.
Hier sind bereits unsere Sanitatsdienste in vielen FuR3-
ballstadien aktiv. Der Deutsche Fuflball-Bund hat be-
reits Interesse an einer Kooperation signalisiert und
wir werden in diesem Zusammenhang noch weitere
Gesprache mit anderen groRen Sportverbanden fiih-

ren, um unseren Verbanden vor Ort die Mdglichkeit zu
geben, sich an einem Spieltag rund um ein Stadion zu
prasentieren und fur das Rote Kreuz zu werben.

Das gleiche Ziel hat eine Trucktour, die die Verbande
als Unterstitzung fur ihre regionalen Aktivitaten an-
fordern kdnnen, um fir sich und somit fir das Rote
Kreuz zu werben.

Wenn viele Menschen begeistert oder positiv davon
berichten, ist das die beste, authentische Werbung
fur uns und Chance, neue Mitglieder und Unterstut-
zer zu gewinnen.

Welche weiteren Kooperationen sind geplant?
Derzeit fuhren wir viele Gesprache mit unseren Ko-
operationspartnern und sind auch weiterhin offen
fur Kooperationen: Fir Verbande, Vereine und Un-
ternehmen kann eine Kooperation mit dem DRK im
Rahmen unseres Jubilaums eine nachhaltige Chance
sein oder auch Basis fiir eine zukiinftige Zusammen-
arbeit. Wir haben viele Ideen, aber alleine kdnnen wir
das Jubilaum nicht schultern und sind so auf Koope-
rationen angewiesen.

Verraten Sie uns ein Jubilaums-Highlight?

Mein personliches Highlight wére es, wenn wir als
Rotes Kreuz die Chance nutzen, durch unsere bun-
desweiten Aktivitaten viele Menschen fur uns zu be-
geistern und sie fur uns zu gewinnen. Dies wird je-
doch nur gelingen, wenn sich viele RK-Verbande mit
interessanten Veranstaltungen oder Aktionen an un-
serer Jubilaumskampagne beteiligen. Ich bin Uber-
zeugt davon, dass uns das gelingen wird.
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Grindung und Ursprung
des Roten Kreuzes In

Deutschland

1859 wird Henry Dunant Augenzeuge der Not und
des Elends der bei der Schlacht von Solferino Ver-
wundeten.

Der eher zuféllig anwesende Kaufmann ist tief er-
schittert und organisiert in den folgenden Tagen
zusammen mit den Dorfbewohnern zivile Hilfe. Dunant
hilft und mobilisiert andere Menschen zu helfen.

1862 verarbeitet und veroffentlicht Dunant seine Er-
lebnisse in dem Buch ,Eine Erinnerung an Solferino*.
Er berichtet darin von den Greueln des Krieges und
hat die Idee, dass zivile Helfer bei der Versorgung der
verwundeten Soldaten helfen.

Dunant macht zwei Vorschlage:

1. Die Grindung von freiwilligen Hilfsgesellschaften,
und zwar schon in Friedenszeiten und dauerhaft:
,Gibt es wéhrend einer Zeit der Ruhe und des Frie-
dens kein Mittel, um Hilfsorganisationen zu griinden,
deren Ziel es sein musste, die Verwundeten in Kriegs-
zeiten durch begeisterte, aufopfernde Freiwillige, die
fur ein solches Werk besonders geeignet sind, pfle-

i | ,._ 2 > a5
Die Schlacht von Solferino

gen zu lassen?” Diese Hilfsgesellschaften sollen von
den Regierungen anerkannt werden. Die freiwilligen
Krankenpflegerinnen und -pfleger miissen im Voraus
ausgebildet werden.

2. Die Staaten sollen ein internationales und rechts-
verbindliches Abkommen vereinbaren, das als Basis
zur Grindung dieser Hilfsgesellschaften dienen
kann: ,Wére es nicht wiinschenswert, dass die ho-
hen Generéle verschiedener Nationen [...] diese Art
von Kongress dazu benutzen, irgendeine internatio-
nale, rechtsverbindliche und allgemein hochgehaltene
Ubereinkunft zu treffen, [...] die als Grundlage dienen
kénnte zur Griindung von Hilfsgesellschaften fiir Ver-
wundete?*

1863: Grundung freiwilliger Hilfsgesellschaften

Die Ideen Dunants finden zahlreiche Anhénger. In
Genf wird am 9. Februar das ,Komitee der Funf*
(Gustave Moynier, Dr. Theodore Maunoir, Henry
Dunant, General Guillaume-Henri Dufour und
Dr. Louis Appia) gegriindet, das am 17. Februar zu
einem ersten Treffen zusammenkommt. Dies ist die
Geburtsstunde des heutigen ,Internationalen Komi-
tees vom Roten Kreuz“. Das Komitee ladt Vertreter
der européischen Staaten zu einer internationalen
Konferenz nach Genf ein, um sie von der Griundung
nationaler Hilfsgesellschaften zu Uberzeugen. Vom
26. bis 29. Oktober diskutieren Regierungsvertreter,
Vertreter anderer Organisationen und Privatleute die
Ideen Dunants und die Vorstellungen des Komitees
zur Grundung von freiwilligen Hilfsgesellschaften: Die
Teilnehmer appellieren an die Regierungen, diese Ge-
sellschaften zu unterstitzen und unter Schutz zu stel-
len. Es werden zehn Resolutionen angenommen Uber
die Organisation, Rechte und Pflichten der freiwilligen
Helfer auf dem Schlachtfeld:



= In jedem Land gibt es ein Komitee, das die Aufgabe
hat, im Krieg den Sanitatsdienst der Heere zu un-
terstltzen.

« In Friedenszeiten bereiten sich die Komitees auf den
Kriegseinsatz vor, indem sie zum Beispiel Hilfsmate-
rial sammeln und freiwillige Krankenpfleger ausbil-
den.

» Als Erkennungszeichen sollen die Helfer eine weilRe
Armbinde mit einem roten Kreuz tragen.

Darlber hinaus formulieren die Konferenzteilnehmer
den Wunsch, dass die Kriegfuhrenden die Sanitétsein-
richtungen, das Sanitétspersonal, die freiwilligen Hel-
fer und die Verwundeten als neutral anerkennen.

Die Annahme der Beschlisse und Winsche durch
die Unterzeichnung des Dokuments gilt als der ,,Griin-
dungsakt des Roten Kreuzes".

Am 12. November wird auf deutschem Boden die
erste nationale Rotkreuzgesellschaft gegriindet: der
Wirttembergische Sanitéatsverein.

1864: Diplomatische Konferenz in Genf

Am 22. August unterzeichnen zwolf Landesvertreter
einen Vertrag, der die Aufnahme und den Schutz von
verwundeten Soldaten und der sie Pflegenden im
Krieg regelt. Die verwundeten Soldaten sollen ,ohne
Unterschied der Nationalitat” gepflegt werden (Grund-
satz der Unparteilichkeit). Das rote Kreuz auf weilem
Grund wird als Schutzzeichen festgelegt.

Mit dieser so genannten ersten Genfer Konvention ist
ein erster, wichtiger Baustein des heute glltigen hu-
manitaren Volkerrechts gelegt.

1921: Am 25. Januar schlielen sich alle deutschen
Sanitats-/Landesvereine und Landesfrauenvereine
zum Deutschen Roten Kreuz e.V. mit Sitz in Berlin
zusammen.

1925: Am 7. Mai wird das Jugendrotkreuz (JRK) in
Berlin gegriindet.

1933: Das Deutsche Rote Kreuz wird nach der
Machtiibernahme der Nationalsozialisten schrittweise
gleichgeschaltet.

1937: ,DRK-Gesetz* und neue DRK-Satzung: Die
Gliederungen des DRK werden aufgehoben und in
die neue Einheit DRK uberfiihrt. Die Organisation wird
nach dem ,Fihrerprinzip® strikt hierarchisch geglie-
dert. Das DRK verliert alle Wohlfahrtseinrichtungen,
das Jugendrotkreuz wird aufgeldst. Die DRK-Schwes-
ternschaften verlieren ihre Eigenstandigkeit.

1939-1945: Im Zweiten Weltkrieg sind Giber 600000
DRK-Kréafte im Einsatz, vor allem Frauen. Téatigkeits-
felder sind u. a. die Verwundetenbhilfe, die Flrsorge fur
Kriegsgefangene, der Luftschutz, die Betreuung von
Umsiedlern und Fliichtlingen sowie die Betreuung von
Soldaten.

1945: Im September wird das DRK durch die Alliierten
aufgelost.

1949: Am 12. August werden die Genfer Abkommen
neu gefasst und erweitert um den Schutz von Zivilper-
sonen in Kriegszeiten.

1950: Am 4. Februar wird das DRK in der Bundesre-
publik Deutschland auf dem Rittersturz bei Koblenz
neu gegrindet. Das DRK-Generalsekretariat hat sei-
nen Sitz in Bonn.

1952: Am 3. Oktober wird das DRK in der Deutschen
Demokratischen Republik mit Sitz in Dresden gegriin-
det.

1990: Am 9. November erklaren finf der aus dem
DRK der DDR neu gebildeten Landesverbande ihren
Beitritt zum DRK zum 1. Januar 1991. Der neue Lan-
desverband Berlin (Ost) tritt im Juni 1991 dem Lan-
desverband Berlin bei.

1991: Die beiden deutschen Rotkreuzgesellschaften
werden wieder vereinigt.

2001: Am 12. Februar verlegen das DRK und der Ver-
band der Schwesternschaften vom DRK e.V. ihren

Sitz von Bonn nach Berlin.

2013: Das Deutsche Rote Kreuz feiert sein 150-jah-
riges Jubilaum.

Quelle: Historische Kommunikation des DRK
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Das Rote Kreuz
Im Ausland
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Naturkatastrophen, Blrgerkriege, Hunger — vielerorts ist die Rotkreuzhilfe
dringende Notwendigkeit. Auch im Jahr 2011 machten einige Ereignisse
den Einsatz zahlreicher Helfer erforderlich. Vor allem das Erdbeben in Japan,
das neben einem Tsunami die Havarie des Kernkraftwerkes Fukushima aus-
|6ste. Aber auch die Dirre in Ostafrika und die Erdbeben in der Turkei be-

schaftigten die Helfer. Neben den Hilfseinsatzen gibt es fir das Rote Kreuz

jedoch noch andere Aufgaben: allen voran die Katastrophenvorsorge.
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Die Helfer des Japanischen Roten Kreuzes erreichen die zerstdrte Stadt Otsuchi

.Hilfe unter Freunden®

~Wahrend meiner 60-jahrigen humanitéaren Ar-
beit habe ich viele schreckliche Naturkatastro-
phen erleben mussen. Aber die Zerstorung in
Japan war absolut. Ich fuhlte mich an Osaka,
Hiroshima und Nagasaki nach dem Ende des
Zweiten Weltkriegs erinnert.“ So beschreibt
Tadateru Konoé, Préasident des Japanischen
Roten Kreuzes, seine Eindricke nach seinem
ersten Besuch im japanischen Katastrophen-
gebiet.

Am 11. Méarz 2011 hatte ein Erdbeben der Starke 9,0
die japanische Hauptinsel Honshu erschittert. Es
[6ste mehrere Tsunamis aus, die einen Kistenstrei-

fen von mehr als 700 Kilometern Lange verwisteten.
Nach offiziellen Angaben verloren mehr als 15000
Menschen durch die Katastrophe ihr Leben. Hun-
derttausende wurden obdachlos. Durch das Beben
waren aullerdem mehrere Atomreaktoren in Fuku-
shima beschéadigt worden. In der Folge musste die
japanische Regierung eine Sperrzone um das Kraft-
werk einrichten, um die dort lebenden Menschen vor
radioaktiver Strahlung zu schitzen.

Das Japanische Rote Kreuz mobilisierte innerhalb
kirzester Zeit seine Einsatzteams. Die Organisati-
on ist eine der starksten nationalen Rotkreuzgesell-
schaften weltweit und verfliigt im gesamten Land
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Das Rote Kreuz im Ausland

Uber rund 500 Notfallteams, die alle im Umgang mit
Katastrophen geschult sind — insbesondere in der
Hilfe nach Erdbeben. Weil das Land in einer Hochri-
sikozone liegt, wird auch die Bevdlkerung in Schutz-
Ubungen regelmaRig Uber das richtige Verhalten bei
Erdbeben informiert.

Das DRK nahm nach dem Beben umgehend Kontakt
zur japanischen Schwestergesellschaft auf und bot
seine Hilfe an. Das Japanische Rote Kreuz beno-
tigte auBer der Bereitstellung eines Koordinators fiir
internationale Hilfen durch das DRK keine personelle
Unterstltzung, brauchte jedoch dringend Finanzmit-
tel fur den Einsatz. ,Zurzeit ist die beste Hilfe eine
Spende®, sagte DRK-Prasident Dr. Rudolf Seiters.
-Wir wissen, wie hart die Kollegen vom Japanischen
Roten Kreuz arbeiten, und werden sie unterstitzen,
wo wir kénnen“. Mit dem Spendenaufruf fir Japan
stie? das DRK auf enorme Hilfsbereitschaft bei den
Deutschen: Mehr als 30 Millionen Euro spende-
ten sie in den folgenden Monaten fur Japan an das
DRK, das die Gelder an das Japanische Rote Kreuz
weiterleitete. Der Prasident des Japanischen Roten
Kreuzes zeigte sich Gberwaltigt von der weltweiten
Solidaritat und Grof3zlgigkeit: ,,Japan ist eines der
groRten Geberlander in der Entwicklungshilfe und
dem Katastrophenschutz weltweit, aber heute sind
wir fur die Freundlichkeit und das Mitgefuhl dankbar.”
In den ersten Wochen nach der Katastrophe waren
die Helfer des Japanischen Roten Kreuzes unun-
terbrochen im Einsatz. Sie richteten Notunterkunfte
ein, behandelten Tausende Verletzte und leisteten
psychosoziale Hilfe fir die Menschen, die Angeho-
rige verloren hatten. Psychologen des Japanischen
Roten Kreuzes betreuten auflerdem Evakuierte aus
der Sperrzone um Fukushima.

Die japanische Regierung baute in den drei am
schwersten betroffenen Prafekturen Iwate, Miyagi
und Fukushima insgesamt 70000 Ubergangshauser.
Das Japanische Rote Kreuz stellte fiir alle Hauser

Das Rote Kreuz im Uberblick

Finanzen

eine Grundausstattung an elektrischen Geraten zur
Verfligung, darunter Warmwasserboiler, Reiskocher
und Waschmaschinen. 280000 Menschen profitie-
ren von dieser Hilfe. Finanziert wurde die Ausstattung
von den internationalen Spenden der Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften, auch aus Deutschland.

In den nachsten drei Jahren missen nach Anga-
ben der japanischen Regierung 25 Millionen Tonnen
Schutt abgetragen werden, bevor der Wiederaufbau
von Hausern und Infrastruktur abgeschlossen wer-
den kann. Bis dahin werden mehrere zehntausend
Japaner die Ubergangshauser ihr Zuhause nennen.
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Ostafrika:

Hilfe und Selbsthilfe

Immer wieder treffen Durren die Lander Ostafri-
kas. Im Fruhjahr 2011 spitzt die Lage sich zu:
Millionen Menschen sind auf Hilfe angewiesen.
Zusammen mit den lokalen Schwestergesell-
schaften und dem Internationalen Komitee vom
Roten Kreuz unterstiitzt das DRK Betroffene in
Somalia, Kenia und Athiopien. Insgesamt er-
reicht die Hilfe mehr als eine Million Hungernde
in der Region.

Viel zu spat kam der Regen —im Winter 2011 prassel-
te er endlich wieder auf die ausgetrockneten Landfla-
chen ein. Dass er davor so lange ausblieb, war keine
Uberraschung: Frithwarnsysteme hatten bereits im
Herbst 2010 Alarm geschlagen und eine der starks-
ten Darren seit Jahrzehnten angekiindigt.

Athiopien

Somalia

Kenia

Besonders schlimm war die Lage wegen des an-
haltenden Birgerkriegs in Sud- und Zentralsomalia:
Hunderttausende steckten in Durregebieten fest,
ohne Zugang zu Hilfe. Das Internationale Komitee
vom Roten Kreuz (IKRK), das eng mit dem Soma-
lischen Roten Halbmond zusammenarbeitet, ist als
neutral anerkannt und eine der wenigen Organisa-
tionen, die in dieser Region arbeiten kann. Dabei
sind es vor allem die vielen Freiwilligen des Roten
Halbmondes in Somalia, die die Hilfe ermdglichen:
»Sie sind es, die den Bedarf vor Ort ermitteln. Und
mit ihrem Engagement haben sie es geschafft, unter
schwierigsten Bedingungen die Hilfe in der akuten
Krise zu erweitern. Zum Beispiel bauten sie fir das
IKRK 40 Not-Erndhrungsstationen fiir untererndhrte
Kinder auf”, so Regine Schéafer-Radojicic, Leiterin fur
Afrika im DRK-Generalsekretariat.

Das Deutsche Rote Kreuz unterstitzte in Sid-
somalia die Not-Ernahrungsstationen des IKRKs. Hier
wurden rund 50000 Kinder und 25000 Schwangere
versorgt. Mobile Teams wurden zuséatzlich entsandt,
um die Menschen in entlegenen Gebieten zu errei-
chen. Auch medizinische Teams waren unterwegs
und behandelten vor allem Mutter und kleine Kinder.
Wer nicht zwischen den Fronten feststeckte, den
trieb die schwierige Situation in Somalia in die Flucht:
Monatelang verlieRen bis zu 1400 Menschen am
Tag das Land und suchten Hilfe in Flichtlingslagern
in Kenia und Athiopien. In Kenia unterstiitzte das
DRK das Kenianische Rote Kreuz mit medizinischem
Material fur die Versorgung der Menschen in einem
Fliichtlingslager in Dadaab.

Aber auch die kenianische Bevolkerung war von der
Dirre betroffen und wurde vom Roten Kreuz unter-
stiitzt. Die Helfer stellten Wasser und Nahrung bereit,
versorgten die Familien medizinisch und kauften zum
Teil das geschwachte Vieh auf. Das Deutsche Rote



Kreuz finanzierte auBerdem Mahlzeiten an 153 Schu-
len in dirrebetroffenen Gebieten. Rund 200000 Kin-
der bekamen durch diese Hilfe jeden Tag ein warmes
Essen. Weil Kinder noch wachsen, sind sie beson-
ders von Mangelernéghrung bedroht. Auferdem mis-
sen die Menschen nicht so schnell fliehen, wenn ihre
Kinder versorgt sind.

»Ziel der DRK-Hilfe war es, neben der Soforthilfe auch
die Fahigkeit der Menschen wieder herzustellen, sich
langfristig selbst zu helfen®, sagt Barbara Petersen,
stellvertretende Leiterin des Teams Auslandshilfen.
»,und das geht am besten, wenn sie zu Hause blei-
ben. Denn dort haben sie ein Dach uber dem Kopf,
ihre Familie und ihr soziales Netzwerk. Und: Sie kon-
nen ihre Felder wieder bestellen, sobald der Regen
wiederkommt.”

Auch DRK-Prasident Dr. Rudolf Seiters betonte: ,Wir
leisten jetzt dringend notwendige Hilfe. Aber die wirk-
liche Losung muss langfristig sein.” Deswegen starkt
das DRK die Menschen in der Region tber die Kri-
se hinaus. In Athiopien zum Beispiel, in der Region
Oromia, half das DRK nicht nur mit Trinkwasser in
der akuten Krise, sondern verbessert langfristig mit
Unterstltzung der Europaischen Union die Bewas-
serungssysteme. AuBerdem verteilt das DRK lokal
angepasstes Saatgut und schult die Menschen in

Die schwere Dirre am Horn von Afrika bedroht das Leben der Menschen

verbesserten Anbaumethoden. In Nordsomalia zei-
gen &hnliche Projekte bereits gute Erfolge (Lesen Sie
dazu die Projektbeschreibung auf Seite 36).

Kritisch bleibt die Lage in Sid- und Zentralsoma-
lia. Denn solange der Birgerkrieg anhalt, kann die
Bevolkerung sich kaum selbst helfen und bleibt auf
Hilfe angewiesen. Deswegen wird das DRK auch in
Zukunft die wichtige Arbeit des IKRKs und des So-
malischen Roten Halbmonds in der Konfliktregion
unterstutzen.
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Somaliland: Ganzheitliche
Hilfe, die lange wirkt

Seit fast zehn Jahren arbeitet das Deutsche
Rote Kreuz in Somaliland, im Norden Somalias.
Anders als in Stud- und Zentralsomalia genie-
Ren die Menschen hier seit einigen Jahren Frie-
den und Stabilitat, doch die wetterbedingten
Herausforderungen sind die gleichen: Die Dur-
ren dauern langer, der Regen kommt seltener,
aber starker und birgt damit neue Gefahren.
Das DRK unterstitzt mit seinen Projekten die
Kapazitat der Menschen, sich langfristig vor
Katastrophen zu schiitzen.

Wasser ist Uberlebenswichtig, deswegen verbessert
das DRK in Nordsomalia die Wasserversorgung. Die
Bevolkerung nutzt dafur sogenannte Berkads: grol3e
Becken, die das abflieRende Regenwasser von den
umliegenden Bergen auffangen. Mit den Dorfbewoh-
nern zusammen entwickelte das DRK diese traditi-
onellen Bauten weiter und baut neue, die auf einem

Sammelbecken fangen das kostbare Regenwasser auf

festen Fundament stehen. Damit sind sie stabiler und
das Wasser versickert nicht durch Risse. So dienen
sie den Menschen viele Jahre.

,Die Berkads schaffen einen Puffer, um Dirrezeiten
zu Uberbriicken,” sagt Harry Giulker, Referent fur
Ostafrika im Generalsekretariat des DRK. Aber die
Berkads sind auf Regen angewiesen, und wenn der
lange ausbleibt, wie im Jahr 2011, dann reichen sie
nicht aus. ,Deswegen bohrt das DRK auch Tiefbrun-
nen und baut bestehende Brunnen aus*, so Gilker.
,Diese werden mit Solar- und Windenergie betrieben.
Das schutzt die Umwelt und hélt die Betriebskosten
gering.”

Seit vergangenem Jahr verteilt das DRK mit finanzi-
eller Unterstutzung des Bundesministeriums flr wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung auch
energiesparende Kochoéfen in der Region. Damit
brauchen die Dorfbewohner weniger Brennholz zum
Kochen. ,Es ist wichtig, den Baumbestand in Nord-
somalia zu schiitzen, weil die Bevolkerung wachst
und die Baume knapper werden®, erklart Harry Gul-
ker. Deswegen pflanzt das DRK zusammen mit den
Dorfbewohnern auch neue Baume an. Die Auffors-
tung schiitzt gleichzeitig vor Uberschwemmungen:
Denn wenn der Regen nach langen Durren auf die
trockenen Boden stot, dann versickert er nicht —
er stromt die Higel hinunter und schwemmt ganze
Dorfer weg. ,Die Baume fangen das Wasser ab und
fullen dabei auf natirliche Weise auch den unterir-
dischen Grundwasserspeicher”, so Gllker.

Wichtig ist: Die Bevolkerung macht aktiv mit. Denn
sie kennen die Probleme, die sie bedrohen, am bes-
ten. Losungen werden gemeinsam entwickelt. So
stellt das DRK sicher, dass die Hilfe Sinn macht und
die Menschen nachhaltig unterstiitzt.



Tarkel: Hilfe far die
Erdbebenopfer

Katastrophenhelfer Claus Muchow im Erdbebengebiet

Vom Duft frischgebackenen Brotes geweckt zu
werden, war fur Familie Durmaz seit langem ein
Teil ihres Alltags. Ihre Wohnung im Zentrum der
Stadt Ercis lag direkt Gber einer Backerei. Als
am 23. Oktober 2011 in der Provinz Van die Erde
bebte, blieben der Familie nur Sekunden, um
sich aus ihrem Heim ins Freie zu retten. Spater
suchte die Familie Zuflucht in einer Zeltstadt
des Turkischen Roten Halbmondes.

Nach Angaben der turkischen Regierung verloren
mehr als 570 Menschen in Folge des Erdbebens ihr
Leben, Zehntausende wurden obdachlos. Der Tir-
kische Rote Halbmond rief nach dem Beben der
Starke 7,3 umgehend einen Krisenstab ein. 110 Ka-
tastrophenhelfer wurden in das Erdbebengebiet im
Osten des Landes entsandt, um Soforthilfe zu leisten.
Gleichzeitig stellte der Turkische Rote Halbmond ein
Hilfeersuchen an seine Schwestergesellschaften.
Das DRK sicherte seine volle Unterstiitzung zu und
startete einen Spendenaufruf zugunsten des Nothil-
feeinsatzes. In Berlin aktivierte das DRK sein Fiih-
rungs- und Lagezentrum. Die Mitarbeiter sammel-
ten alle notwendigen Informationen zum Hilfsbedarf
im Erdbebengebiet. Gemeinsam mit der turkischen

Schwestergesellschaft entschied das DRK, einen
Hilfsflug in die Region zu bringen.

Mit finanzieller Unterstlitzung des Auswartigen
Amtes brachte das DRK dann funf Tage nach dem
Beben 500 wintertaugliche Zelte, 2500 Decken und
14 Zeltheizungen in die Osttirkei. ,lch bin beein-
druckt von der Effizienz und der Professionalitat des
Roten Halbmondes*, berichtete der erfahrene DRK-
Katastrophenhelfer Claus Muchow, der den Hilfsflug
begleitete. ,Nachts fallen die Temperaturen hier bis
auf null Grad. Aber es sind geniigend Zelte vorhan-
den. Auch Dank der Hilfe aus Deutschland.”

Der Turkische Rote Halbmond gehért zu den stérks-
ten Gesellschaften im européischen Katastrophen-
schutz. Die Helfer sind speziell auf den Einsatz nach
Erdbeben vorbereitet, denn die Tirkei liegt in einem
Hochrisikogebiet. 6000 Zelte, 16 000 Decken, Brot,
Wasser und andere dringend benétigte Lebensmittel
hatte die Organisation unmittelbar nach dem Beben
in die betroffene Region gebracht.

So sédumten bereits wenige Tage nach dem Beben
Reihen von Rotkreuz-Zelten das Ufer des Vansees.
In einem der Zelte war auch Familie Durmaz unter-
gekommen. Die Mutter, Mehrpare Durmaz, polsterte
das Zelt mit Decken aus. lhre Kinder ermahnte sie,
darin die Schuhe auszuziehen. Regeln und Rituale
seien gerade in Notsituationen wichtig, davon ist die
DreiRigjahrige Uberzeugt: ,Sie schaffen Geborgen-
heit".

Genau wie der vertraute Duft nach frischem, warmem
Brot, der Gber dem Rotkreuz-Lager lag. 6 000 Brote
wurden dort taglich gebacken. So wurde nicht nur
Hunger gestillt, sondern auch das Bedurfnis der
Menschen nach Normalitat.
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Das DRK im Ausland

Katastrophenhilfe in akuten Notsituationen und lang-
fristige Entwicklungszusammenarbeit gehéren zu den
zentralen Aufgaben des DRK im Ausland. Fir eine
Reihe seiner Projekte erhielt das DRK auch im Jahr
2011 staatliche Zuwendungen vom Auswartigen Amt,
der Européischen Union und den Bundesministerien
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
und des Inneren. Die meisten dieser Finanzierungen

durch die offentliche Hand setzen voraus, dass das
Deutsche Rote Kreuz sich mit einem Eigenanteil be-
teiligt. Die Unterstitzung durch private Spender bleibt
deshalb weiterhin unersetzbar: Nur so kann das DRK
Menschen in Not beistehen und neutral und unabhan-
gig Hilfe leisten, wo diese am dringendsten gebraucht
wird. Im Jahr 2011 unterstiitzte das DRK Projekte in
mehr als 45 Landern weltweit.

Gesamtausgaben
(operative Ausgaben
in Tsd. EUR)

Nothilfe und
Wiederaufbau

Hilfe bei anhaltenden
Notstéanden
Entwicklungs-
zusammenarbeit

Kooperation mit anderen
Rotkreuz- und Rothalb-
mondgesellschaften

Drittmittel (LV's, Stiftun-
gen, andere RK),

Osteuropa/ Naher Osten/
Zentralasien Nordafrika

weltweit Amerika

76.633 (100%) 10.935 (100 %) 48.553 (100%)  1.469 (100 %)

) 6.360 (8%) 532 (5%) 2.292 (17 %) 3.066 (6%) 121 (8%) 349 (18%)
Sonstiges
(Refinanzierungen)
*Zuwendungsgeber
Ausgaben aus 14.922 5721 2.682 5.446 310 763

Zuwendungen 2011

1) In Zusammenarbeit mit den nationalen Rotkreuz-Gesellschaften
2) Foderation: Internationale Féderation der Rotkreuz- und Rothalbmond-

gesellschaften

3) IKRK: Internationales Komitee vom Roten Kreuz

)
5)
6) BMZ: Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
7) EU: Europaische Union
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Umgang mit

Auch im Jahr 2011 half das DRK Menschen in zahl-
reichen Katastrophenregionen auf der ganzen Welt
mithilfe von Spenden. Das DRK rief unter anderem
zu Spenden fir Japan, Ostafrika und Pakistan auf.
Die Gesamteinnahmen aus Spenden im Jahr 2011
lagen bei 66 Millionen Euro. Allein fur Japan erhielt
das DRK mehr als 30 Millionen Euro zweckgebun-
dene Spenden. Uber das Jahr gingen auch 23,9 Mil-
lionen Spenden ohne Zweckbindung ein. Diese Mittel
investiert das DRK in die weltweite Katastrophenhilfe
und -vorsorge und in die Entwicklungszusammenar-
beit. Ein Teil des Geldes flieRt in die Sicherstellung
wichtiger Aufgaben des DRK-Verbundes in Deutsch-
land.

Spendeneingange 2011 2010
Zweckfre,e . Spe n d e n P 2 1 2 59 .......... 22713 .
Nothiffefonds® | 47 | 598
Asien, Afrika, Amerika, 43.403 51.996
Europa, Lateinamerika

Sachspenden 342 715é
Sonstige Zweckbindungen 224 714673
Summe*** ................................... 6 5975 .......... 75405

Spenden ohne konkrete Zweckbindung, die vom DRK nach dem MaR
der Not fur unterschiedliche Zwecke im In- und Ausland eingesetzt
werden, z. B. fiir akute Krisen wie langfristig auch fir Vorhaltekosten.

* Fonds, aus dem die Mittel nach dem MaR der Not im In- und Ausland
verwendet werden. Der Fonds wurde aus Zinsertragen von Einnahmen
gebildet, die nicht zeitnah in Projekte abflieRen konnten, z.B. in der
Tsunami-Region.

** EinschlieBlich Zuflusse aus zweckgebundenen Erbschaften/Bulen bzw.
Zinseinnahmen aus den zeitweiligen Anlagen von Spenden.

Wie das DRK die Mittel verwendet

und kontrolliert

Von 100 Euro zweckgebundenen Spenden stehen
90 Euro fir das zu fordernde Projekt zur Verfugung.
Zehn Euro fuhrt das DRK den sogenannten Vorhal-
tekosten zu: Diese finanzieren wichtige Bundespro-
jekte sowie den Unterhalt des DRK-Hilfsguterlagers
in Berlin-Schonefeld und die regelmalige Weiterbil-
dung der DRK-Katastrophenhelfer. Damit sichern die
Vorhaltekosten den schnellen und unkomplizierten
Einsatz des DRK im Katastrophenfall. Mit den Hilfs-

Spenden

gutern in Schonefeld kann das DRK zum Beispiel
binnen 36 bis 72 Stunden ein komplettes Kranken-
haus in ein Katastrophengebiet bringen. Fur die kor-
rekte Verwendung der Gelder im Ausland sind an
allen Projektstandorten weltweit geschulte Finanz-
delegierte verantwortlich. Die gesamte Buchfiihrung
lauft im Generalsekretariat in Berlin zusammen und
unterliegt dort den Prifungen durch Controlling, in-
terner Revision, Wirtschaftsprufungen und strengen
Prifungen vor Ort.

Das DZI-Spendensiegel schafft Vertrauen
Spender brauchen Vertrauen: Deshalb erkennt das
DRK als Grundlage seiner Arbeit die Leitlinien zur
Selbstverpflichtung Spenden sammelnder Organi-
sationen des Deutschen Zentralinstituts fur soziale
Fragen (DZl) an. Das DZI bescheinigt dem DRK je-
des Jahr mit dem Spendensiegel den sorgfaltigen
und verantwortungsvollen Umgang mit seinen Spen-
den und allen anderen Finanzmitteln. Konkret heif3t
das: Das DRK leistet nur satzungsgemale Arbeit,
der Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
seinen Gesamtausgaben ist angemessen, die Mit-
telbeschaffung und -verwendung sowie die Vermo-
genslage werden im Jahresabschluss nachvollzieh-
bar dokumentiert, und die Kontrolle des Vereins und
seiner Organe ist gegeben.

Spenden-
Siegel
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Danke fur die Hilfe

Wir danken allen unseren Férderern ganz herzlich, die mit ihren Spenden, ihrem Fachwissen oder durch ehrenamt-
liches Engagement die Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes auch 2011 unterstutzt haben. Viele Privatpersonen,
Vereine, Schulklassen und Unternehmen haben selbst gespendet, zu Spenden aufgerufen oder Aktionen gestartet.

Viele Privatspender: Hilfe fir Menschen in Not

Jede Spende z&hlt — Hauptsache, sie kommt von Herzen. ,,Auf unsere vielen Privatspender sind wir besonders stolz.
Das sind oft Menschen, die selbst nicht viel Geld zur Verfiigung haben, aber dennoch anderen helfen wollen®, sagt
DRK-Prasident Dr. Rudolf Seiters. Im Jahr 2011 zahlte das Deutsche Rote Kreuz immerhin 279306 Kleinspender.
Sie unterstitzten mit ihrem Beitrag Menschen, die sich in Not befinden — in Deutschland, Japan und in der Dritten
Welt.

Strategische Partnerschaft: Allianz spendet Geld und Wissen

Das Deutsche Rote Kreuz ist 2011 mit der Versicherungsgruppe Allianz eine strategische Partnerschaft eingegan-
gen. Gemeinsam will man bei Katastrophen Spendenaktionen starten, an denen sich die weltweit rund 142000
Mitarbeiter der Allianz Gruppe beteiligen kdnnen. AuBerdem unterstutzt die Allianz mit ihnrem Wissen uber Schéaden,
die bei Naturkatastrophen entstehen, MaRnahmen des Roten Kreuzes fiir Wiederaufbau und Préavention in den Ka-
tastrophenregionen. ,Als global tatiges Unternehmen ist es uns wichtig, in der Katastrophenhilfe mit einer weltweit
vernetzten Hilfsorganisation zusammenzuarbeiten. Das Rote Kreuz ist ein hervorragender Partner, der uns dabei
unterstitzt, unsere Mitarbeiter bei Spendenaktionen noch besser einzubeziehen und im Katastrophenfall schnell
und wirkungsvoll zu agieren. Dies dient vor allem dem Wohl der von der Katastrophe betroffenen Menschen®, sagt

Claudia Donzelmann, die in der Allianz fir das gruppenweite gesellschaftliche Engagement des Unternehmens
zustandig ist.

Das GroRe Stricken: 191222 Mutzchen fur die Altenhilfe

So mancher Kunde mag sich gewundert haben: Kleine, mit Mutzen ver-
sehene Smoothie-Flaschen zierten im Dezember die REWE-Supermarkt-
regale. Der Hersteller der Fruchtgetranke, innocent, hatte gemeinsam mit
REWE und dem Deutschen Roten Kreuz in der Vorweihnachtszeit zu der
Aktion ,Das Grofle Stricken aufgerufen. Die Resonanz war grof3, Mit-
glieder vom Jugendrotkreuz trafen sich zu Stricknachmittagen und auch
Mitarbeiter der REWE-Supermérkte verarbeiteten Wollreste zu witzigen
Mutzen. 191222 bemitzte Flaschen wurden verkauft, pro Flasche haben
REWE und innocent 30 Cent an das DRK gespendet. Uber 50000 Euro kamen so fiir Altenhilfe-Projekte des DRK
zusammen. ,Es freut uns, dass so viele Menschen ihre Freizeit investiert haben, um bei dieser guten Sache mitzu-
machen*, sagt Line Biichner von innocent. Dank des Engagements der vielen Stricker und des Erfolgs soll die Aktion
wiederholt werden.



Mitarbeitersammlung: Uber drei Millionen Euro fiir Japan

Nach der Katastrophe in Japan hatte Siemens zu einer grof3en Spenden-
aktion aufgerufen. Weltweit spendeten Mitarbeiter des Konzerns fir die
Japanbhilfe, Siemens verdoppelte die bis Mitte April 2011 eingegangenen
Spenden. Aus dieser Aktion erhielt das DRK (ber drei Millionen Euro, da-
von 1,9 Millionen von der Siemens AG selbst. ,Siemens ist bereits seit 125
Jahren in Japan vertreten. Die schlimmen Folgen des Erdbebens im ver-

gangenen Méarz haben uns alle sehr schockiert. Es war uns und unseren
Mitarbeitern ein grofRes Anliegen, Solidaritat zu zeigen und den Menschen
in Japan mit unseren Produkten, aber auch mit Geldspenden zu helfen. Durch das DRK als starken und vertrau-
enswdurdigen Partner konnten wir sicherstellen, dass diese Hilfe auch im vollen Umfang dort ankommt, wo sie am
meisten gebraucht wird“, sagt Kersten-Karl Barth, Sustainability Director der Siemens AG.

Spendenaufruf: Schiler falten Kraniche

Die groRRe Katastrophe in Japan Ende Méarz 2011 wurde in vielen Schulen,

Kindergarten und Universitaten thematisiert. Das |6ste den Wunsch aus,

zu helfen. So startete die Klasse 4b der Grundschule ,,Am Stienitzsee“ in

Hennickendorf die Aktion ,Kraniche fur Japan“ und bot auf verschiedenen

Veranstaltungen selbst gefaltete Kraniche fur eine Spende an. So haben

die Kinder 1300 Euro gesammelt und dem Deutschen Roten Kreuz mit 43

der Bitte Ubergeben, damit das Japanische Rote Kreuz zu unterstiitzen.
Insgesamt kamen bei Aktionen von fast 300 Einrichtungen 245140 Euro
zusammen, die fur die Japanhilfe des Roten Kreuzes gespendet wurden.

Bsandes: Fillfs fir Dutafrikal Online-Aktion: Spenden statt Geschenke

Statt Strampler oder Kuscheltieren hat sich Familie Prei und Schrader
zur Geburt ihres zweiten Kindes Geldspenden gewunscht, um damit die
Ostafrika-Hilfe des Deutschen Roten Kreuzes zu unterstiitzen. Auf der
DRK-Webseite (www.DRK.de/Spendenaktionen) hat die Familie ihre
S eigene Aktionsseite eingerichtet, damit Freunde und Bekannte per Maus-

m— 7L klick spenden konnten. ,In Ostafrika mussen taglich Eltern ertragen, wie

ihre Kinder nicht mit dem Notigsten versorgt werden kdnnen, und viele
sterben. Der Gedanke lasst sich schwer aushalten®, schreibt die Familie.

Spenderservice@DRK.de Spendenkonto des
Tel. 0180 5 414004 Deutschen Roten Kreuzes:

(14 Ct./Min., aus dem Festnetz der Deutschen Telekom, Mobilfunktarif abweichend) Bank fiir Sozialwirtschaft
Kontonummer 41 41 41
Weitere Informationen finden Sie unter DRK.de BLZ: 370 205 00




2 Lrex

Was der Welt am
meisten fehlt, sind
‘Menschen, die sich
mit den Noten
anderer beschaftigen.’

Albert Schweitzer, Arzt und Theologe

Das Rote Kreuz
im Uberblick
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Der Gedanke des Helfens liegt der Rotkreuzbewegung seit ihrer Geburts-
stunde zugrunde. Doch was bedeutet es, wirklich zu helfen? Helfen beinhal-

tet mehr, als nur den offensichtlichen Schaden zu beseitigen. Es bedeutet,

den Betroffenen Mittel und Wege an die Hand zu geben, langfristig auf eige-

nen FuRen stehen zu kdnnen. Millionen von Engagierten der Rotkreuz- und
Rothalomondbewegung weltweit wissen: Helfen bedeutet, Verantwortung zu

ubernehmen — aber auch, sie im richtigen Augenblick wieder abzugeben.




PASADIEL

Das Rote Kreuz hilft selbst in den entferntesten Regionen




Editorial
Jahresuberblick 2011
Das Rote Kreuz in Deutschland

Das Rote Kreuz im Ausland

Finanzen

Die Internationale

Bewegung

Damit das Rote Kreuz zu jedem Zeitpunkt und
an jedem Ort effektive Hilfe leisten kann, hat
es sich in einem engmaschigen internationalen
Netzwerk organisiert. In seiner Gesamtheit bil-
det es die grofRte humanitare Organisation der
Welt.

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung setzt sich aus dem Internationalen Komi-
tee vom Roten Kreuz (IKRK), der Internationalen
Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften (Internationale Foderation) und zurzeit 188
anerkannten Nationalen Gesellschaften zusammen.
Millionen Mitglieder, freiwillige Helfer und Engagierte
sowie Hunderttausende hauptberufliche Mitarbeiter
gehdren ihr an.

Den Grundstein fur die Internationale Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung legte Henry Dunant. Der
Schweizer Kaufmann musste 1859 im italienischen
Solferino miterleben, wie Tausende verwundete Sol-
daten auf dem Schlachtfeld zurtickgelassen und
dem Tod Uberlassen wurden. Kurz entschlossen mo-
bilisierte er die Bevolkerung zu helfen — unabhéangig
davon, auf welcher Seite die Opfer gekdmpft hatten.
Funf Jahre spater, im Jahr 1864, wurde die erste
Genfer Konvention zur ,Verbesserung des Schicksals
der verwundeten Soldaten der Armeen im Felde* von
zwolf Staaten unterzeichnet. Das rote Kreuz auf wei-
lem Grund wurde das offizielle Schutzzeichen.

Das IKRK wurde bereits 1863 gegriindet. Es hat sei-
nen Sitz in Genf und erfullt mit rund 80 Delegationen
weltweit den volkerrechtlichen Auftrag, sich fir den
Schutz der Opfer in bewaffneten Konflikten einzuset-

zen. Auf der Grundlage der Genfer Abkommen be-
sucht es aulerdem Gefangene und organisiert einen
zentralen Suchdienst. 1919 wurde die Internationale
Foderation als Dachverband der Nationalen Gesell-
schaften gegrundet. Sie koordiniert insbesondere
Hilfseinsatze nach Naturkatastrophen. Auch die Ent-
wicklungszusammenarbeit zéhlt zu ihren Aufgaben.

Oberstes Beschlussorgan der Bewegung ist die Inter-
nationale Rotkreuz- und Rothalbmondkonferenz, an
der auch die Vertragsstaaten der Genfer Abkommen
teilnehmen. Sie tagte zum letzten Mal im November
2011 und beschloss u.a. einen Vierjahresplan zur
Umsetzung von humanitarem Volkerrecht. Das DRK
unterzeichnete drei Selbstverpflichtungserklarungen
zur Umsetzung von Klimazielen, zur Publikation einer
Dokumentensammlung zum Humanitéaren Volker-
recht und zum Informationsaustausch im Hinblick auf
ein stabiles UN-Waffenhandelstibereinkommen.

Vertragsstaaten der Genfer
Konvention (194)

Internationale
Rotkreuz- und
Rothalbmond-
konferenz

Internationale Fdderation
der Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften

188 Nationale Rotkreuz-
und Rothalbmondgesell-
schaften

Internationales Komitee
vom Roten Kreuz IKRK

Das Rote Kreuz im Uberblick
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Wie funktioniert

das Rote Kreuz In
Deutschland?

Das Rote Kreuz ist die groBte Hilfsorganisation
Deutschlands, einer von sechs Spitzenverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege und flachendeckend
selbst in kleinen Orten prasent.

Dahinter steckt eine ahnlich fédderale Struktur wie die
der Bundesrepublik.

Wie ist das DRK aufgebaut?

Das DRK besteht aus dem Bundesverband in Berlin,
19 Landesverbanden und dem Verband der Schwes-
ternschaften vom Deutschen Roten Kreuz, 483
Kreisverbéanden und 34 Schwesternschaften sowie
4635 Ortsvereinen. Es besteht eine foderal struktu-
rierte FUhrungsverantwortung zwischen Bund, Lan-
dern, Kreisen und Ortsvereinen bzw. Bund, Verband
der Schwesternschaften und Schwesternschaften.

Stark vor Ort

Geht es um Hilfe, ist Nahe wichtig. Das DRK ist dank seiner
Struktur nirgendwo weit von den Menschen entfernt.

Ca. 3,5 Millionen

Mitglieder,
darunter
400000 ehren-
amtliche und
130000 haupt-
amtliche
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;
1,8 Millionen
Blutspenderinnen
und -spender

Bundesverband

Verband der Schwestern-
schaften

19 Landesverbande mit

7 DRK-Blutspendediensten

34 Schwesternschaften
483 Kreisverbande

4635 Ortsvereine
mit mehr als 10000
Rotkreuzgemeinschaften

Das klingt kompliziert ...

Was es nicht ist. In den Ortsvereinen werden uber-
wiegend die ehrenamtliche Arbeit und das Training
fur den Katastrophenfall fir die Menschen vor Ort
geleistet; hierzu gibt es die funf Rotkreuz-Gemein-
schaften: die Bereitschaften, die Bergwacht, die
Wasserwacht, das Jugendrotkreuz und die Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit. Die Kreisverbdnde haben
die Aufgabe, dies zu unterstiitzen. Hinzu kommen
die Angebote in der Altenhilfe, der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe, des Rettungsdienstes und die
Angebote in der Erste-Hilfe-Ausbildung, um einige
Beispiele zu nennen. Die Schwesternschaften sind
in der Kranken- und Altenpflege tatig und fuhren die
Ausbildungen zur Krankenpflege durch. Die Landes-
verbande haben die Verantwortung fir die Blutver-
sorgung tUbernommen, einige Landesverbande be-
treiben Einrichtungen des Gesundheitswesens. Die
Landesverbande und der Verband der Schwestern-
schaften Ubernehmen die Fuhrungsverantwortung
gegeniber ihren Mitgliedsverbanden und koordinie-
ren gemeinsame Entwicklungen.

Und woflr ist der Bundesverband zustandig?

Der Bundesverband hat die Verantwortung, ent-
sprechend unserem Grundsatz der Einheit inner-
halb dieser foderalen Eigenverantwortlichkeit der
Gliederungen den verbindlichen Rahmen zu setzen.
Er sorgt fir einheitliche Satzungsstrukturen und fir
strategisch abgestimmte Entwicklungen und zwar
in engster Abstimmung mit seinen Mitgliedsverban-
den. Hierzu gehort auch die Beratung und Schulung
fur den Gesamtverband, soweit dies gewdlnscht
wird. Zusatzlich ist der Bundesverband allein ver-
antwortlich fur die Politikberatung auf Bundes- und
EU-Ebene und vertritt die Interessen des DRK in der
internationalen Roten Kreuz- und Rothalbmondbe-



wegung. Alleinige Aufgabe ist die internationale Hilfe
und der Suchdienst; dartiber hinaus tbernimmt der
Bundesverband die Fiihrung in Grof3schadenslagen
in Deutschland.

Bundesverband

Bundesschiedsgericht

DRK-Stiftung
Organe Ausschisse —
- Bundesversammlung - Ausschuss
- Prasidium Ehrenamtl. Dienst
- Présidialrat - Ausschuss der
- Vorstand RK-Gemeinschaft
- Verbandsgeschafts- - Fachausschiisse

fihrung Bund
Geschéftsstelle
- Generalsekretariat

Welche rechtlichen Organisationsformen gibt
es im DRK?

Die Ortsvereine, Kreis- und Landesverbande,
Schwesternschaften und der Verband der Schwes-
ternschaften ebenso wie der Bundesverband sind
als Vereine organisiert, ab der Ebene der Kreisver-
bande als ,eingetragene Vereine“. Einzige Ausnah-
me ist das Bayerische Rote Kreuz, das insgesamt
eine Korperschaft des offentlichen Rechtes ist.
Diese Verbande arbeiten in ihren Bereichen eigenver-
antwortlich. Mitglieder der Ortsvereine sind unsere
Unterstitzer, die personlichen Mitglieder, von denen
die aktiven Mitglieder wahlberechtigt sind. Diese Mit-
glieder entscheiden also in demokratischen Wahlen
Uber wichtige Entscheidungen z.B. die Wahlen zu
Vorstand oder Prasidium, Wirtschaftsplane und Jah-
resabschlisse. Die Fihrungen auf allen Eben haben
damit eine demokratische Legitimation letztendlich
von den Mitgliedern abgeleitet. Alle Landesverbande
und der Verband der Schwesternschaften sind Mit-
glied im Deutschen Roten Kreuz e.V., dem Bundes-
verband in Berlin.

und die vielen GmbH’s?

Viele Leistungen wie die Blutspendedienste, Kran-
kenh&user, Rettungsdienste und Altenpflegeeinrich-
tungen wurden aus Grinden der Risikobegrenzung
oder der besseren Organisierbarkeit in die Rechts-

form der GmbH eingebracht. Diese GmbH’s befin-
den sich jedoch immer im Eigentum und damit unter
Kontrolle der jeweiligen DRK-Gliederung. Fir diese
Gesellschaften gibt es ebenfalls verbindliche Re-
gelungen, die in den verpflichtenden Mustergesell-
schaftsvertragen festgelegt sind.

Wer gibt die Richtlinien des DRK vor?
Satzungsrechtlich und als Teil seines internationalen
Auftrags hat der Bundesverband die Pflicht, allge-
meingiltige Regeln und gemeinsame Ziele festzu-
legen. Hierflr hat er die verbandliche Abstimmung
bereits in seinen eigenen Organen verankert: Der
Préasident und das Prasidium haben das Initiativrecht
fur allgemeingiiltige Beschliisse im DRK. Um diese
Regeln wirksam fir alle Gliederungen des DRK zu
machen, ist zusatzlich ein Beschluss des Prasidi-
alrates notwendig, der sich aus den Landesprési-
denten und der Generaloberin zusammensetzt. Um
eine bessere praktische Koordination flir gemein-
same strategische Ziele zu erreichen, ist das Organ
der Verbandsgeschéftsfilhrung Bund eingerichtet
worden. Die operative Fihrung und die Koordination
aller Aktivitdten des Bundesverbandes obliegen dem
Vorstand. Ahnliche Entscheidungsstrukturen finden
sich auch auf der Landesebene zu ihren Kreisver-
béanden.

Es gibt in Deutschland 16 Bundeslander, das
DRK aber hat 19 Landesverbande. Wie kommt
das?

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden im Westen
Deutschlands bis 1952 die Bundesléander zum Teil
neu geordnet. Aus Wirttemberg-Baden, Wirttem-
berg-Hohenzollern und Baden entstand das Land
Baden-Wirttemberg. Nordrhein-Westfalen setzt sich
aus dem Nordteil der alten preuflischen Rheinpro-
vinz, der friheren preuBischen Provinz Westfalen
und dem Land Lippe zusammen. Das Land Olden-
burg ging in Niedersachsen auf. Die DRK-Landesver-
bande vereinigten sich mit, auBer in Oldenburg und
Baden. In Nordrhein-Westfalen entstanden mit dem
DRK Nordrhein und dem DRK Westfalen-Lippe zwei
Landesverbande. Alle Gibrigen Landesverbande sind
mit ihrem Bundesland identisch.
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Ausgewahlte Leistungen
des Deutschen Roten

Kreuzes

1. Gemeinschaften des Ehrenamtes

Die Wasserwacht
= hat 130000 Mitglieder
= sichert mit 1200 Wachstationen deutsche Badegewasser
« leistet 50 Prozent aller Wasserrettungseinsatze in
Deutschland
« rettet jedes Jahr 200 Menschen vor dem Ertrinken
= leistet 50000 Mal Erste Hilfe
= bildet 60000 Menschen im (Rettungs-)Schwimmen aus
= verfugt tber 5500 Bootsfiihrer, 2100 Taucher und
200 Luftretter

@ Die Bergwacht

= kann auf 12000 Aktive zuriickgreifen

= kommt jéhrlich rund 15000 Mal zum Einsatz

= stellt in neun Bundesléandern den Bergrettungsdienst
und die Rettung aus unwegsamem Gelénde sicher

= erbringt mehr als neun von zehn Einsatzen in deutschen
Mittel- und Hochgebirgen

= ist im praventiven Naturschutz tatig

R

@ Die Bereitschaften

= mobilisieren bundesweit rund 170000 Ehrenamtliche
in 8000 Gruppen

« leisten rund acht Millionen Einsatzstunden pro Jahr
(das sind 48 Stunden pro Kopf)

= trainieren ganzjahrig fur den Einsatz bei einer
Katastrophe

= sichern bundesweit GroRveranstaltungen wie
FuRballspiele, Marathonlaufe oder politische Gipfel
sanitatsdienstlich ab

= betreuen und verpflegen jahrlich Gber 100000 Men-
schen bei értlichen Veranstaltungen und Einsatzen

= geben vermissenden Angehdrigen bei groBeren
Schadensereignissen Auskunft tber betroffene
Familienmitglieder

@* Das Jugendrotkreuz

= ist der eigenstandige Jugendverband im Deutschen
Roten Kreuz

= hat mehr als 110000 Mitglieder zwischen 6 und
27 Jahren in 5500 Gruppen bundesweit

= unterhalt Schulsanitatsdienste an rund 2500 Schulen

= engagiert sich fur Gesundheit, soziale Gerechtigkeit,
Frieden, Volkerverstandigung und Umweltschutz

In der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

= |eisten rund 20000 Menschen ehrenamtliche Hilfe

= engagieren sich die Helfer in Kindertagesstatten, Pflege-
einrichtungen, Kleider- und Tafelladen

= werden Nordic Walking, Gymnastik, Ged&chtnistraining
und Tagesausfliige angeboten

= werden junge Eltern entlastet, indem ihren Kindern u.a.
vorgelesen wird

= unterstiitzen Paten Jugendliche mit Zuwanderungs-
geschichte beim Ubergang von der Schule in den Beruf

= werden Selbsthilfegruppen geleitet

2. Verband der Schwesternschaften

Der Verband der Schwesternschaften

vom DRK

= vereint 22000 Rotkreuzschwestern

= gestellt Mitglieder an zahlreiche Gesundheits-
einrichtungen

= vertritt als Dachorganisation bundesweit
33 DRK-Schwesternschaften

« bietet jahrlich rund 4000 Ausbildungsplatze fiir
Pflegeberufe an

= bildet an 69 Pflegeschulen in Deutschland aus

= bietet umfangreiche Leistungen im Sozial- und
Gesundheitswesen

= hat eine eigene Einrichtung fur Fort- und Weiterbildung:
die Werner-Schule vom DRK

DRK-Schwesternschaften sind Trager von
= 28 Krankenhausern

= 28 Alten- und Pflegeheimen

= 13 Ambulanten Pflegediensten

* 20 Kurzzeit- und Tagespflegezentren

= 7 Einrichtungen ,,Betreutes Wohnen*

» 3 Kindertagesstatten



Das DRK hilft
in allen
Lebenslagen

3. Angebote und Dienstleistungen Kranken Menschen stehen
= zusammen mit den Schwesternschaften 48 DRK- 51
Krankenhauser mit 9000 Betten zur Verfligung. Sie
Die Blutversorgung des DRK versorgen 300000 Patienten im Jahr
= wird von 3800 hauptamtlichen und 200000 ehrenamt-
lichen Helfern unterstutzt Menschen mit Migrationshintergrund wendet sich
» deckt 75 Prozent des Bedarfs in Deutschland ab das DRK zu mit
« liefert 3,57 Millionen Vollblutspenden jéhrlich = 30 Integrationsprojekten
= kann auf rund 1,8 Millionen Spenderinnen und Spender = 50 Projekten der interkulturellen Offnung
zurlickgreifen = 130 Beratungsstellen fir Migranten, Flichtlinge
und Ruckkehrer
Der Rettungsdienst = 30000 Beratungen pro Jahr
» deckt 60 Prozent der Rettungseinséatze und Kranken- = dem internationalen Suchdienstnetzwerk der
transporte in Deutschland ab Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, um weltweit
Familienkontakte wiederherzustellen und vermisste
Die Altenhilfe vereint Angehdorige zu finden
= ca. 500 Altenheime mit rund 40000 Platzen
= ca. 500 ambulante Pflegedienste Menschen mit Behinderung bietet das DRK
* 487 Hausnotruf-Zentralen * 167 Wohnheime mit rund 3000 Platzen
* 372 Mahlzeitendienste * 25 Werkstatttrager mit rund 10000 Platzen
= 35 Altenpflegeschulen = nahezu flachendeckende Transportleistungen
In der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe FUr Menschen in personlicher und sozialer Notlage
stellt das DRK halt das DRK bereit
» 1302 Kindertageseinrichtungen mit 94000 Platzen * 200 Kleiderladen und 600 Kleiderausgabestellen
= 70 Einrichtungen zur Heimerziehung fiir 2000 Kinder * 50 Mébelausgabestellen
und Jugendliche und fir ca. 5000 Kinder und « 100 Notunterkiinfte und Heime ftir Obdachlose

Jugendliche ambulante Hilfen zur Erziehung

» 50 Schwangeren- und Familienberatungsstellen, mit
jahrlich 70000 beratenen Ratsuchenden

= Angebote der Familienbildung fur jahrlich 45000 Matter
und Vater

« 200 Einrichtungen der Jugendsozialarbeit in Schulen,
Jugendhausern, in der Jugendberufshilfe oder als
Streetwork

= 10000 jungen Menschen ein Freiwilliges Soziales Jahr

* 7500 jungen Ménnern einen Zivildienst-Platz
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Controlling und
Risikomanagement

Die komplexen und vielfach verzweigten Ab-
laufe innerhalb der weltweit agierenden, ge-
meinnitzigen Rot-Kreuz-Organisation werden
besonders grindlich kontrolliert. Ziel ist es, die
Grundsatze und Richtlinien auf allen Ebenen
einzuhalten, um das Vertrauen der Bevolkerung
als hochstes Gut zu sichern und die eigene
Arbeit stéandig zu verbessern. Mehrere aufein-
ander abgestimmte Kontrollmechanismen ga-
rantieren, dass das Rote Kreuz seinen hohen
Qualitatsansprichen gerecht wird, schaffen
Transparenz und wirken nachhaltig in der ge-
samten Organisation.

Externe Prifungen

Jahresabschluss, Anhang und Lagebericht l&sst
das Deutsche Rote Kreuz durch eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft nach den Vorgaben des Han-
delsgesetzbuches und nach den Grundsétzen
ordnungsgemaRer Geschaftsfihrung gemal § 53
Haushaltsgrundsatzegesetz prufen. Mit 6ffentlichen
Mitteln finanzierte Projekte unterliegen regelméaRigen
Kontrollen der zustédndigen Bundesministerien oder
des Bundesverwaltungsamtes. Besondere Auflagen
erfillt das DRK bei Projekten im Ausland, die von
der Européischen Union oder den Bundesministe-
rien mitfinanziert werden. Einer der groRten Geld-

geber, der Europaische Dienst fiir humanitare Hilfe
(ECHO), unterzieht sowohl die Finanz- und Organisa-
tionsstrukturen als auch die internen Kontrollsysteme
regelmaRigen Untersuchungen. Dabei wurde das
Deutsche Rote Kreuz stets als zuverlassiger ECHO-
Partner eingestuft. Gemeinsame Projekte mit ande-
ren Rotkreuzorganisationen — beispielsweise dem
IKRK — werden nach Abschluss auf Wirksamkeit,
Nutzen und Nachhaltigkeit Uberpruft.

Interne Revision

Mit der internen Revision sind die Mitarbeiter einer
Stabsstelle betraut, die dem Vorstand zugeordnet ist.
Sie Uberpriifen die ordnungsgemafie Wirtschaftsfiih-
rung, die Verwendungsnachweise fiir Zuwendungen,
das Rechnungswesen und zugehorige Ablaufe. Re-
gelmaRig werden zudem Hilfsprojekte des Deutschen
Roten Kreuzes im Ausland kontrolliert. Mit diesen
Prifungen werden oft externe Gutachter beauftragt,
zum Beispiel aus Wirtschaftsprifungsgesellschaften.
AuRerdem erstellt die Revision Arbeitshilfen und fihrt
Fortbildungsmalnahmen fir Mitarbeiter des General-
sekretariats und seine Auslandsdelegationen durch.

Ombudsmann

Als eine der ersten Non-Profit-Organisationen hat
das Deutsche Rote Kreuz e.V. im Jahr 2008 eine
Ombudsstelle eingerichtet. Als externe Vertrauens-



Das DRK setzt einen hohen Mafstab bei der internen und externen Prifung der Spendenverwendung

person nimmt er Hinweise der Mitarbeiter auf, wie
etwa Verdachtsfalle von Korruption, Vorteilsnahme
oder andere sogenannte dolose — also schadigende
— Handlungen. Er nimmt somit die Rolle eines exter-
nen, unabhangigen Ansprechpartners fur Mitarbeiter
des Generalsekretariats ein — auch jene im Ausland
— sowie der Gremien des Bundesverbands. Seine
Funktion ist es, jeden Hinweis gezielt zu verfolgen
und bereits durch das Wissen Uber die strikte Ver-
folgung eine starke praventive Wirkung zu entfalten.

Risiken fur die kuinftige Arbeit

Aus der Abhangigkeit von stark schwankenden
Spendeneingangen ergeben sich die grofiten Risiken
fur das Deutsche Rote Kreuz. Um die Gefahr zu ver-
ringern und die Auslandshilfen zu sichern, werden
mittel- und langfristige Fundraising-Ziele vereinbart.
Das Generalsekretariat hat zudem vielfaltige Steue-
rungsinstrumente entwickelt, mit deren Hilfe Risiken
frihzeitig erkannt und in ihren Folgen abgemildert
werden kdnnen.

Risikomanagement

Das Risikomananagementsystem des Deutschen
Roten Kreuzes lehnt sich an das Gesetz zur Kontrol-
le und Transparenz im Unternehmensbereich (Kon-
TraG) an. Jahrlich wird dem Préasidium ein Bericht
vorgelegt, der den aktuellen Stand des Risikoma-

nagements des Vorstands und der Bereichsleiter so-
wie eine Bewertung der jeweiligen Gefahren enthélt.
Neben wesentlichen strategischen Fragen wurden in
den letzten Jahren zahlreiche Projekte durchgefiihrt,
mit deren Hilfe die Managementprozesse noch effi-
zienter gestaltet werden konnten. So werden heute
Chancen schneller genutzt und Risiken besser be-
herrscht.

Controlling

Risikomanagement und Controlling werden in einer
Stabsstelle des Vorstands koordiniert. Das Control-
ling stellt allen Entscheidungstragern kontinuierlich
die bendtigten Informationen aus dem Rechnungs-
wesen zur Verfugung. Zielgruppe des Controllings
sind Mitarbeiter mit Projektverantwortung, Team-
und Bereichsleiter sowie der Vorstand und das Préa-
sidium. Neben der jahrlichen Wirtschaftsplanung ist
es die wichtigste Aufgabe des Controllings, monatli-
che Berichte fir alle Bereiche zu erstellen. Aus ihnen
leiten Bereichsleiter gemeinsam mit dem Vorstand
kurzfristig notwendige Steuerungsmalnahmen ab.
Dem Prasidium werden vierteljghrlich die Ergebnisse
vorgestellt.
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Helmut Eisenhut, Gemeinschaft Bereitschaften
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Prof. Dr. med. Peter Sefrin, Bundesarzt
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Dr. Karl Demmer, Beauftragter fir Zivilmilitarische Zusammenarbeit
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Dr. Norbert-Christian Emmerich, Bundesschatzmeister

Dr. Volkmar Schon, Vizeprasident
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Prasidialrat
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Dr. Sabine Bergmann-Pohl, Berlin
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Jochen Glaeser, Baden

Gerhard Gunther, Thiringen
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Horst Horrmann, Niedersachsen
Rainer Kaul, Rheinland-Pfalz
Henning Kramer, Schieswig-Holstein
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Dr. Lorenz Menz, Baden-Wiirttemberg
Dr. Eginhart Lehmann, Sachsen
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Wilhelm Rapp, Hamburg
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Hans Schwarz, Nordrhein

Ridiger Tonnies, Bremen
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und Taxis, Bayern

Dr. rer. pol. h.c. Rudolf Seiters
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Ehrenprasident

Prof. Dr. Christoph Briickner

Ehrenmitglieder

Prof. Dr. Siegfried Akkermann
Prof. Dr. Christoph Briickner
Soscha Gréfin zu Eulenburg
Else Farber

Anke Fuchs

Dr. h. c. Helmut Geiger
Prof. Dr. Gunther Gillessen
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Mitgliederiubersicht 2011

Stand: 31.12.2011

Forder-
Mitgliedsverband mitglieder
Baden-Wurttemberg 500.139
Baden 149.758
Bayern 815.572
Berlin 65.887
Brandenburg 56.768
Bremen 10.546
Hamburg 48.076
Hessen 252.535
Mecklenburg- 49.599

Vorpommern

aktive
Mitglieder*

Jugend-
rotkreuz

Anteil an
Bevolkg.

Kreisverbande/

7.436 34 672
2.532 16 241
22.647 73 0
258 9 1
3.828 19 58
847 2 0
1.303 7 4
6.512 39 462
6.262 16 69

Verband der 676 3.410 33
Schwesternschaften 21.770*

Generalsekretariat 585

Summe 3.379.813 290.311 110.802 140.342 513 4.609

*ohne Jugendrotkreuz, **Mitglieder der Schwesternschaften (Rotkreuzschwestern)
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Effektive Hilfe leisten kann nur der, der Vertrauen genief3t. Als Spitzenwohl-
fahrtsverband ist das Deutsche Rote Kreuz eine nicht gewinnorientierte Organi-

sation, die ausschlieldlich gemeinnitzige Zwecke verfolgt. Auch im Interesse

der Mitglieder und Spender ist es daher wichtig, dass hinsichtlich der Ertrage

und Aufwendungen des Verbands absolute Transparenz gegeben ist. Im Fol-

genden sind die Bilanzen des DRK offengelegt und tbersichtlich dargestellt.
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Jahresabschluss

Der Bundesverband des Deutschen Roten Kreuzes verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegtinstigte Zwecke* der Abga-
benordnung. Das DRK ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel durfen nur flr satzungs-
méaRige Zwecke verwendet werden. Seine Finanzierung erfolgt
durch Spenden der Bevélkerung, zweckgebundene offentliche
Zuwendungen (Bund, Lander, EU, UN), Beitrage der Mitgliedsver-
béande und Zuschisse sonstiger Dritter (z.B. Lotteriemittel). Die
offentlichen Mittel werden zweckgebunden fiir die Wahrnehmung
von nationalen und internationalen Aufgaben im Bundesinteresse
(z.B. Suchdienst, humanitare Hilfe bei Katastrophen und Kriegen,
Entwicklungshilfe, Aktivitaten fur Kinder, Jugendliche, Senioren
und Migranten) eingesetzt. Geld- und Sachspenden erhélt das
DRK nach Spendenaufrufen fir konkrete Hilfsaktionen bei Kon-
flikten/Katastrophen im In- und Ausland und durch regelméRige
Spendenbriefaktionen (Mailings) fir die alltaglichen Aufgaben-
bereiche. Die Bewirtschaftung erfolgt nach MaRgabe des Wirt-
schaftsplanes, DRK-interner Regelungen sowie unter Beachtung
gesetzlicher Vorschriften, insbesondere der Bundeshaushalts-
ordnung.

Der Jahresabschluss 2011 des Bundesverbandes wurde un-
ter Beriicksichtigung der neuen Regelungen des IDW Standard
RS 21 fur Spenden sammelnde Organisationen aufgestellt.

Das Geschéftsjahr 2011 war durch folgende Hauptentwicklungen

gekennzeichnet:

= Das Geschéftsvolumen - widergespiegelt durch die Summe

der Ertrage — ist im Jahr 2011 um 26,1 % auf 150 Millionen €
gestiegen.
Das Geschaftsvolumen unterliegt jahrlichen Schwankungen in
starker Abhangigkeit vom Umfang der zugeflossenen Spen-
den und Zuwendungen sowie der humanitaren Hilfeleistungen
bei Katastrophen.

« Das entsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften fiir das
Jahr 2011 bilanzierte Vermdgen ist aufgrund des Einsatzes von
zweckgebundenen Spenden um 9,3% bzw. 13,4 Millionen €
auf 165,7 Millionen € gesunken.

« Der Spendeneingang im DRK-Bundesverband betrug 67,9 Mil-
lionen €.

* Insgesamt konnte flr das Jahr 2011 ein ausgeglichenes Jah-
resergebnis erreicht werden.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2011 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften unter
Beachtung vereinsspezifischer Besonderheiten und des DRK-Kon-
tierungshandbuchs von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ham-
burger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner Gberprift. Es
wurde der uneingeschrénkte Bestatigungsvermerk tber die ord-
nungsgemaRe Rechnungslegung erteilt. Im Rahmen der Jahresab-
schlusspriifung unterzieht sich das DRK freiwillig der erweiterten

Prifung Uber die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfilhrung und
der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Haushaltsgrundséatze-
gesetz, die keine Beanstandungen ergeben hat.

Der DRK-Bundesverband ist Trager des vom Deutschen Zentralin-
stitut fir soziale Fragen (DZI) jahrlich vergebenen Spenden-Siegels.

Erlauterungen zu
ausgewahlten
Positionen der Bilanz

Aktiva

Die Position Forderungen/sonstige Vermdgensgegenstande betrifft
im Wesentlichen am Bilanzstichtag ausstehende offentliche Mittel
und die in Form von Vorschiissen an nationale Hilfsgesellschaften
fur Projekte weitergeleiteten, noch abzurechnenden Mittel.

Dem Bestand an fliissigen Mitteln (inklusive der fiir die Durchfiihrung
der HilfsmaBnahmen erforderlichen Bank- und Kassenbestande im
Ausland) von 97,5 Millionen € stehen auf der Passiv-Seite beispiels-
weise der Sonderposten fiir noch nicht verwendete zweckgebun-
dene Spenden von 71,45 Millionen € und die Verbindlichkeiten aus
zweckgebundenen Mitteln von 15,9 Millionen € gegentiber.

Das Stiftungsvermdgen der drei unselbststéandigen Stiftungen von
Todes wegen (Lady Seaforth-Stiftung, Kreten-Stiftung und Koch-
Stiftung), deren Ertrége fur die Sozialarbeit verwendet werden,
wurde mit Wirkung zum 31.12.2011 auf die DRK-Stiftung ,,Zukunft
fur Menschlichkeit* tberfuhrt.

Passiva

Die wichtigste Veranderung auf der Passivseite ist die durch den
Spendeneinsatz bedingte Abnahme des Sonderpostens fiir noch
nicht verwendete zweckgebundene Spenden um 12,0 Millionen €.

Das Eigenkapital wurde um 4,7 % auf 58,0 Millionen € vermindert.
Das resultiert aus der Ubertragung des Stiftungskapitals auf die
DRK-Stiftung ,,Zukunft fir Menschlichkeit“. Der Rucklagenbestand
von 54,8 Millionen € setzt sich aus der freien Rucklage mit 39,7 Mil-
lionen €, den zweckgebundenen Riicklagen von 8,6 Millionen € und
der Betriebsmittelriicklage von 6,5 Millionen € zusammen.

Der Sonderposten fur Investitionszuschiisse wurde zur Finanzie-
rung des Anlagevermdgens (Geb&ude und Ausstattung) aus den
Zuschussen der Landesverbéande zum Berlin-Umzug sowie aus
Spenden und 6ffentlichen Mitteln gebildet. Die Auflésung erfolgt
in Hohe der jeweiligen Abschreibungen.



Editorial

Jahresuberblick 2011

Das Rote Kreuz in Deutschland
Das Rote Kreuz im Ausland
Das Rote Kreuz im Uberblick

Finanzen

Bilanz des DRK-Bundesverbands zum 31.12.2011

alle Angaben inkl. DRK-Suchdienste; in Tsd. EUR

Aktiva 31.12.2011 | 31.12.2010
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermogens- 943 663
gegenstande
IIl. Sachanlagen 11.273 11.390
Ill. Finanzanlagen 44.251 53.641
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate 3.987 3.907
IIl. Forderungen und sonstige 7.735 9.385
Vermogensgegenstande
Ill. Kassenbestand, 97.483 97.592
Bankguthaben
C. Rechnungsabgrenzung 18 28
D. Stiftungsvermégen 0 2.490
Insgesamt 165.690 179.096

Die Ruckstellungen wurden fir laufende Rentenverpflichtungen
gegentiber ehemaligen Mitarbeitern sowie fir zuldssige und not-
wendige Sachverhalte gebildet (z.B. Altersteilzeit, Urlaubsver-
pflichtungen, Instandhaltung, Rechtsverfahren u.a.).

Die Verbindlichkeiten gegentiber Rotkreuz-Organisationen betref-
fen die Ausschiittungen an die Landesverbéande, die aus der stich-
tagsbezogenen Abrechnung der Mailingaktionen resultierenden
sowie noch nicht ausgezahlte Raten von bewilligten Mitteln aus
der Lotterie GliicksSpirale.

Bei den Ansatz- und Bewertungsvorschriften wurden dem Grund-
satz der Bilanzstetigkeit folgend die im Vorjahr angewendeten Me-
thoden fortgesetzt. Das Sachanlagevermdgen wird entsprechend
der Nutzungsdauer nach den steuerlichen AfA-Tabellen linear

Passiva 31.12.2011 | 31.12.2010
B. Sonderposten fiir noch nicht 71.447 83.459
verwendete zweckgeb. Spenden
C. Sonderposten flr
Investitionszuschiisse
|. Sonderposten aus Investitionszu- 2.595 2.729
schissen der Landesverbénde
Il. Sonderposten aus 6ffentlicher 1.690 1.254
Forderung und Spenden
D. Ruckstellungen
I. Ruckstellungen fiir Pensionen 1.042 1.062
IIl. Sonstige Rickstellungen 1.308 1.123
E. Verbindlichkeiten
I. aus Lieferungen und Leistungen 1.847 2.561
I gegen_ube_r Rotkreuz- 10.444 9.330
Organisationen
Ill. aus noch nicht verwendeten
zweckgebundenen Mitteln e =
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 1.414 1.343
F. Rechnungsabgrenzung 0 2
Insgesamt 165.690 179.096

abgeschrieben. Bei Investitionen aus Zuschiissen wird ein Son-
derposten gebildet und anteilig gegen die laufende Abschreibung
aufgeldst.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens werden nach dem ge-
milderten Niederstwertprinzip bewertet. Fiir Forderungen wurden
erforderliche Einzelwertberichtigungen gebildet, Verbindlichkeiten
werden mit dem Erflllungsbetrag bilanziert. Die Pensionsver-
pflichtung wurde nach den Vorschriften des BilMoG berechnet.
Fremdwéahrungsbestande werden mit den Stichtagskursen zum
31.12. verglichen und ggf. wertberichtigt.



Gewinn- und Verlustrechnung fur den DRK-Bundesverband
fUr die Zeit vom 01.01.2011 bis 31.12.2011; in Tsd. EUR

Erlauterungen zu aus-
gewahlten Positionen
der Gewinn- und
Verlustrechnung

Im Jahre 2011 sind beim DRK-Bundesverband die Zuflisse ge-
stiegen. Hierzu gehoren insbesondere die Spenden, Erbschaften,
BuBen mit 67,9 Millionen € und die Zuwendungen mit 58,9 Millio-
nen €.

Bei den zweckgebundenen Spenden erhielt der Bundesverband
im Geschéftsjahr 64,6 Millionen € (Vorjahr 78,9 Millionen €). Fir

die Katastrophenereignisse des Jahres 2011 wurden fir Japan
30,4 Millionen € und fir Ostafrika 5,5 Millionen € gespendet.

Die Bruttoeinnahmen aus den bundesweiten Mailing-Aktionen mit
den Landesverbanden auBerhalb der Katastrophenhilfe lagen mit
15,1 Millionen € leicht unter dem Vorjahreswert.

Der Eingang 6ffentlicher Zuwendungen lag 2011 mit 48,7 Millio-
nen € (Vorjahr 41,0 Millionen €) tiber dem Wert des Vorjahres.

Die im Geschéftsjahr aufgelésten Bestande aus zweckgebun-
denen Spenden bzw. von Zuwendungen sowie die Zufiihrung
von bis zum 31.12. noch nicht verbrauchten zweckgebundenen
Spenden bzw. Zuwendungen sind in der neuen Gliederung in der
jeweiligen Ertragsposition abzulesen.

Die Aufwendungen fur bezogene Waren, Material und Leistungen
zur Erflllung der satzungsméRigen Zwecke betragen 62,4 Millio-



nen € (Vorjahr 35,0 Millionen €) das sind etwa 55 % des gesamten
Aufwandes. Sie wurden zu 75% aus Spenden und zu knapp 20 %
aus offentlichen Zuwendungen finanziert. Die groRte Position im
Materialaufwand ist die Weiterleitung des Spendeneingangs fir
die Beseitigung der Katastrophenfolgen in Japan an die Schwes-
terorganisation. Hier wurden bis zum Jahresende 2011 28,2 Milli-
onen € Ubergeben.

Der Personalaufwand von 26,3 Millionen € (2010: 25,3 Millionen €)
bezieht sich auf alle Mitarbeiter im DRK-Generalsekretariat, dem
zeitweilig im Auslandseinsatz befindlichen Personal und den Mit-
arbeitern des DRK-Suchdienstes in Hamburg und Miinchen. Im
Jahresdurchschnitt wurden 545 (im Vorjahr 515) Mitarbeiter be-
schaftigt.

Die sonstigen Aufwendungen umfassen die projektgebundenen
Aufwendungen, Mailingkosten, allgemeine Geschéftskosten und
Gebaudekosten. Die Gesamthohe dieser Ausgaben bewegt sich
auf Vorjahresniveau.

Die im Geschéftsjahr 2011 weitergeleiteten Mittel in Hohe von
35,4 Millionen € (Vorjahr 24,0 Millionen €) betreffen fast vollstan-
dig die nationalen Rotkreuz-Gliederungen. Es handelt sich hier-
bei im Wesentlichen um 18,1 Millionen € aus offentlichen Mitteln,
7,9 Millionen € aus Mailings und 2,3 Millionen € aus der Lotterie
GlicksSpirale.

Der Jahresiiberschuss von 7 T€ wurde zur Starkung der Eigenka-
pitalbasis in die Riicklagen eingestellt.

Die Prifung des Jahresabschlusses 2011 durch das Prasidium

sowie seine Feststellung durch die Bundesversammlung erfolgt
voraussichtlich im September bzw. November 2012.

Ausblick 2012

Im Wirtschaftsplan 2012 wurden die vom Prasidium beschlos-
senen Vorgaben umgesetzt. Inhaltliche Eckpunkte bilden die The-

men Integration, Migration und interkulturelle Offnung, Starkung
der ehrenamtlichen Arbeit des DRK, Verbreitungsarbeit sowie
die Strategieentwicklung. Im Prasidium wird tUber die besonde-
ren Schwerpunktaufgaben jedes Bereiches regelméRig Bericht
erstattet.

Der Wirtschaftsplan 2012 enthalt ein Gesamtbudget von 149 Milli-

onen € und ein ausgeglichenes Ergebnis. Das geplante Budget ist
damit um rd. 21 % (26,3 Millionen €) héher als im Vorjahr.

Wirtschaftsplan 2012

Struktur der Ertrage
in Tsd. EUR

. Plan 2012

Plan 2011

Bundes-/
EU-Mittel

Zweckgeb. Freie Mitte[** Drittmittel

Spenden*

* Zufluss + Verbrauch aus Altbestand (ohne VHK), ** 2011 + 2012 mit Entnahmen aus Riicklagen

Vorjahresvergleich

Ertréage 122.818

Personalkosten -27.080

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner

Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Wir haben dem in der gesetzlich vorgeschriebenen Form aufgestellten Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht 2011) des Deutsches Rotes Kreuz e.V., Berlin, am 27. April 2012 einen

uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt.

Hamburg, den 27. April 2012

Lehmann Kirch
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Das Generalsekretariat
Stand: April 2012

11 Referentin des
Vorstandsvorsitzenden

Prasidial- und Vorstandsburo
(Leitung Claudia Weikopf):

10 Prasidium

Nora Hausi.n, Tel. 223 Prasident Prfczls?d_ent Alina Krzonkalla, Tel. 277
Referentin des Vorstands | . —| Prasidium Ines Griindel, Tel. 275
Ulrike Kandzia, Tel. 557 Dr. rer. pol. h. c. Rudolf Seiters ;
Beauftra te’r Ehrenamt Vorstandsbiiro:
Eckhard 03 el 405 Vorsitzender  Claudia Weikopf, Tel. 274
ckhar e, 1el. Vorstand Tanja Zimmer, Tel. 269
— 11 Vorstand
12 Revision L | | Pressesprecher
Bernhard NeuhauRer, Tel. 361 Dr. Dieter Schiitz, Tel. 158
Clemens Graf von| Bernd Schmitz
13 Controlling und Risikomanagement | | Waldburg-Zeil (Vorstand) Ombudsmann

Petra Gude, Tel. 236

(Vorsitzender Dr. Rainer Buchert, Tel. 069 71033330

des Vorstands)

Beauftragte:
Arbeitsschutz
Ludwig Heinrich, Tel. 403 —
Datenschutz

Ferdinand Solzbacher, Tel. 02224 98829-0
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Nationale 40 Jugend und 30 Kommunikation 50 Dienstleistungen Recht und
Hilfsgesellschaft Wohlfahrtspflege und Marketing Dr. Christoph Personal
Dr. Johannes Richert, Tobias Nowoczyn, Jorg Angerstein, Intemann, Alfons Gros,
Tel. 320 Tel. 221 Tel. 159 Tel. 282 Tel. 188
20 Beauftragter 41 Kinder-, Jugend- 33 Kommunikation 51 Externes 61 Recht
komplexes Hilfe- und Familienhilfe Dr. Dieter Schiitz, Rechnungswesen Hans-Werner Momm,
leistungssystem Dr. Sabine Skutta, Tel. 158 Peter Wein, Tel. 187
Frank Jorres, Tel. 230 Tel. 296
Tel. 376 34 Marketing und 62 Personal-
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21 Internationale Gesundheits- Jorg Angerstein, Rechnungswesen Thomas Schade,
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Martin Hahn, Blutspendewesen Tel. 294
Tel. 261 Daniela Hurrelberg, 63 Bildungswesen
Tel. 309 53 Datenverarbeitung im DRK
22 Suchdienst- Andreas Haack, Mario Heller,
Leitstelle, Such- 43 Wohlfahrtspflege Tel. 214 Tel. 132
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Auskunftsbiro Tel. 336 Kathrin Hofedank,
Dorota Dziwoki, Tel. 135
Tel. 171 44 Migration - inter-
kulturelle Offnung
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schutz Heinz Knoche,
Stefan Osche, Tel. 129
Tel. 367
24 Katastrophen-
management
Joachim Muiller,
Tel. 256
25 Rettungsdienst
Wolfgang Kast,
Tel. 224
26 Internationale
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tionales Recht Ines GroRe, DRK-Generalsekretariat Tel.: 030 85404-0
o ek Spieker el 289 Carstennstrae 58 Fax: 030 85404-450
12205 Berlin Internet: DRK.de
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Die Grundsatze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes

MENSCHLICHKEIT

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den Ver-
wundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen
und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden Uberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern.
Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen
dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitét, Rasse, Reli-
gion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen nach
dem Maf ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

NEUTRALITAT

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthélt sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen, religiésen
oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhéngig. Wenn auch die Nationalen Gesell-
schaften den Behorden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit
bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundséatzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkorpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe ohne
jedes Gewinnstreben.

EINHEIT

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaft
geben. Sie muss allen offenstehen und ihre humanitére Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

UNIVERSALITAT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen
Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.



